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องคการบรหิารสวนตาํบลวงัหนิลาด 

อําเภอชมุแพ  จงัหวัดขอนแกน 



คาํนาํคาํนาํ  
 
  บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดบัญญัติเก่ียวกับหลักการปกครองสวน
ทองถ่ินและการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวอยางชัดเจน เพ่ือใหการพัฒนาการกระจายอํานาจเปนไปอยาง
ตอเนื่องและสามารถแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีสาระสําคัญกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และให
มีอํานาจหนาท่ีของ   ตนเองโดยเฉพาะ กําหนดอํานาจหนาท่ีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้โดยคํานึงถึง            
การกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินและจัดสรรสัดสวนภาษีและอากรระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   โดยคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีของรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกัน       ซึ่งไดกําหนดใหแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชน โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป   แผนการดําเนินงาน    ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ินเพ่ือเปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและศักยภาพของ
แตละทองถ่ิน รวมท้ังเปนการ   สอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนา
ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา  แผนยุทธศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินจึงไดจัดทํา “แผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด” ฉบับนี้ข้ึนมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาทองถ่ินและแนวทางทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงาน  
 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลองคการบริหารสวนตาํบลวงัหนิลาดวงัหนิลาด  
                                  มิถนุายนมิถนุายน    ๒๕๕๒๕๕๗๗  
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หนา 
 
บทท่ี ๑  บทนํา                 ๑ 
 
บทท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          ๕ 
 
บทท่ี ๓  แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด (พ.ศ. 2558 - 2562)        ๔๙ 
 
บทท่ี ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนารายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.วังหินลาด (พ.ศ. 2558 - 2562)         ๘88  
 
ภาคผนวกภาคผนวก                                  
 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ ติดตามและประเมินผล 

สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาตําบลวังหินลาด 
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาตําบลวังหินลาด  
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประกาศใชแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. 2558 -2562) 
บันทึกรายงานการประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  3  ครั้งท่ี  1/2557 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2557 
  
 
    

 

 
 



บทท่ี บทท่ี ๑๑  
บทนําบทนํา  

**************************** 

๑.๑๑.๑    ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการ
ปกครองไปสูทองถ่ิน โดยกําหนดไวในหมวด ๑๔ การปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา ๒๘๑ –  ๒๙๐ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน และ
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน ภายใตกฎหมายท่ีกําหนด 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ ไดบัญญัติใหเทศบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกร
สวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนทองถ่ินของตนเอง  

  กระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําแผนแผนพัฒนา
ขององคกรเอง  โดยใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนา  ซ่ึงหมายถึง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาระยะยาว  โดยเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน   ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ และแผนชุมชน 

๑.๒๑.๒    วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุวัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนา  

  ๑)  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลอง
สัมพันธกับแผนพัฒนาระดับตางๆและตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชน ภายใตศักยภาพของ
ตําบลวังหินลาดโดยกระบวนการมีสวนรวม  
  ๒)  เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล      
วังหินลาด   
  ๓)  เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคการบริหารสวนตําบล  
วังหินลาด กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดกับสวนราชการ 
  ๔)    เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองและเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับตางๆท้ังในระดับ
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

  

  

๑ 
 



๑.๓๑.๓    ข้ันตอนในการข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาพัฒนา  

ข้ันตอนท่ี  ข้ันตอนท่ี  ๑๑    คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ เก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ข้ันตอนท่ี  ข้ันตอนท่ี  ๒๒    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางนํามาวิเคราะหเพ่ือคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางนํามาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี  ข้ันตอนท่ี  ๓๓    คณะกรรมการทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอผูบริหารทอคณะกรรมการทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ินงถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี  ข้ันตอนท่ี  ๔๔    ผูบริหารทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินเสนอเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให
ความเห็นชอบความเห็นชอบ  

ข้ันตอนท่ี  ข้ันตอนท่ี  ๕๕    ผูบริหารทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร การพัฒนาแผนยุทธศาสตร การพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรและประกาศใชแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาการพัฒนา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๒ 
 



คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ 

• จัดเก็บขอมูล 

• วิเคราะหขอมูล 

• ทบทวน(แผนยุทธศาสตรฯฉบับปจจุบัน) 

• วิสัยทัศน 

• พันธกิจ 

• จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

• ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

• รวบรวมแนวทาง/ขอมูลการพัฒนา/วิเคราะห 

• จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรตอสภา 

• สภาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ /ประกาศใช 

แผนภูมิข้ันตอนกระบวนการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนกระบวนการจัดทํา/ทบทวนแผนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น/ทบทวนแผนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

• พิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

• เสนอรางแผนใหผูบริหาร 

 

๓ 
 



๑.๔๑.๔    ประโยชนของการจัดทําแผนประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนา  

 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินท่ี
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ ภายใตศักยภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยกระบวนการมีสวนรวมท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
อยางแทจริง  สําหรับนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ใชในการประสานแผนพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

๔ 
 



      บทท่ี  ๒ 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                              ****************** 

๒.๑  ขอมูลท่ัวไป 
       ๑)   ประวัติความเปนมา 
              เหตุท่ีไดชื่อวา  “วังหินลาด”  เพราะเม่ือสมัยกอนลักษณะภูมิประเทศสภาพพ้ืนท่ี  บานวังหินลาด  
มีลําหวยธรรมชาติไหลผานทางดานทิศตะวันออกเฉียงใตของหมูบาน  ซ่ึงแตเดิม  ชาวบานใชเปนแหลงน้ําเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค  และบริเวณลําหวยแหงนี้ลึกและกวางกวาลําหวยท่ัวไปโดยเฉพาะมีหินลาด เปนวังใสสะอาด  
สามารถดื่มกินไดและมีหินธรรมชาติลาดติดลําหวยเปนฝายก้ันน้ํา  ทําใหอุดมสมบูรณตลอดป  จึงไดตั้งชื่อ
หมูบานวังหินลาดและเม่ือมีการจัดระเบียบการปกครองทองถ่ินท่ีข้ึน  จึงไดรวบรวมเอาหมูบานตางๆ  ข้ึนเปน
ตําบลวังหินลาด  โดยใชชื่อตําบลจากบานวังหินลาด  หมูท่ี  ๑ 
       ๒)  ทําเลท่ีตั้งตําบล  ตําบลวังหินลาดเปน  ๑  ใน  ๑๒  ตําบลของอําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  มี
อาณาเขตพ้ืนท่ี  ใกลเคียง  ๔  สวน  คือ  เทศบาลตําบลนาจาน  อําเภอสีชมพู  เทศบาลตําบลหนองไผ    
อําเภอชุมแพ  ติดเทือกเขาภูเวียง  ตําบลหนองเขียด  อําเภอชุมแพ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรด เทศบาลตําบลนาจาน  อําเภอสีชมพู   
  ทิศใต  จรด เทศบาลตําบลหนองไผ  อําเภอชุมแพ 
  ทิศตะวันออก จรด เทือกเขาภูเวียง    
  ทิศตะวันตก จรด ตําบลหนองเขียด   อําเภอชุมแพ   
โดยตําบลวังหินลาด อยูหางจากท่ีวาการอําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน เปนระยะทางประมาณ ๑๒  กิโลเมตร 
       ๓)  เขตปกครอง   รวม  ๑๒  หมูบาน  คือ 
  หมูท่ี  ๑  บานวังหินลาด  ผูปกครอง       นายนิพนธ     จันทะโพศรี ผูใหญบาน
  หมูท่ี  ๒  บานหนองทุม  ผูปกครอง       นายกองเมือง  สีแสงนอย ผูใหญบาน
  หมูท่ี  ๓  บานนาคํานอย  ผูปกครอง       นายสุริยะมาต  สีหานาถ ผูใหญบาน
  หมูท่ี  ๔  บานฝายหิน  ผูปกครอง       นายทองมวน   โคตรโย กํานัน 
                     หมูท่ี  ๕  บานโปงแหง  ผูปกครอง       นายโกวิท  เพศกุญชร ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี  ๖  บานโสกกอง  ผูปกครอง       นายยุทธนา   ชินทะนาม    ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี  ๗  บานโสกอุดม  ผูปกครอง       นายอาคม   สุภารมย        ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี  ๘  บานหนองไผเหนือ ผูปกครอง       นายดวงป   นามทรวง       ผูใหญบาน  
                     หมูท่ี  ๙  บานนาดี  ผูปกครอง       นายมาโนช  กลิ่นอุดม       ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี ๑๐  บานวังเจริญ  ผูปกครอง       นายตะวัน   มูลตรีพิลา      ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี ๑๑  บานหนองทอง  ผูปกครอง       นายธงชัย  ศรีดาวงค         ผูใหญบาน 
                     หมูท่ี ๑๒  บานกองเจริญ  ผูปกครอง       นายดวงจิตร  จารยโพธิ์      ผูใหญบาน  

 
 
 
 

๕ 
 



๔)  เนื้อท่ี  ตําบลวังหินลาด  มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   ๑๙,๗๘๗.๕๐   ไร  หรือ  
๓๑.๖๖  ตารางกิโลเมตร   เปนตําบลคอนขางใหญโดยเนื้อท่ีแยกเปนรายหมูบาน   ดังนี้ 
 
หมูท่ี บาน ขนาดอันดับ

พ้ืนท่ี 
จํานวน

หลังคาเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๑ บานวังหินลาด ๕ 154 340 329 669 
๒ บานหนองทุม ๑๑ 177 342 350 692 
๓ บานนาคํานอย ๒ 195 396 409 805 
๔ บานฝายหิน ๓ 147 282 286 568 
๕ บานโปงแหง ๘ 158 326 359 685 
๖ บานโสกกอง ๑๐ 162 347 306 653 
๗ บานโสกอุดม ๙ 127 273 283 556 
๘ บานหนองไผเหนือ ๔ 298 539 540 1,079 
๙ บานนาด ี ๑ 243 530 499 1,029 

๑๐ บานวังเจริญ ๗ 157 292 269 561 
๑๑ บานหนองทอง ๖ 181 403 412 815 
๑๒ บานกองเจริญ ๑๒ 130 332 304 636 

รวม   ๑๒   หมูบาน 2,129 4,402 4,346 8,748 
 

ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน   กรมการปกครอง  อําเภอชุมแพ  ณ  เดือน  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 



 
 
 
 

๗ 
 



๕)  ประชากร 
 ตําบลวังหินลาด  มีประชากรและจํานวนประชาชน   จากขอมูลของสํานักทะเบียนอําเภอชุมแพ     
ณ  เดือน กุมภาพันธ  ๒๕๕๗  พบวา ตําบลวังหินลาดมีประชากรท้ังสิ้น  ๘,๗๔๘  คน  จําแนกออกเปน         
ชาย  ๔,๔๐๒  คน   หญิง  ๔,๓๔๖  คน   มีความหนาแนนเฉลี่ย    ๒๗๖.๓๑   คน  ตอตารางกิโลเมตร     
และจํานวนครัวเรือน   ท้ังสิ้น  ๒,๑๒๙ ครัวเรือน   
 

๖)  ผูมีสิทธิเลือกตั้ง รวมท้ังสิ้น     ๖,๒๗๐     คน 
                   สรุปการใชสทิธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
                                               อําเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแกน 
                                         วันเลือกตั้ง   ๔  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ประเภท 
อบต. 

เขต
เลือก
ตั้ง 

จํานวน      
ผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ผูมาใชสิทธ ิ การใชสิทธิเลือกตั้ง 
บัตรด ี บัตรเสีย ไมประสงค

ลงคะแนน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นายก อบต. ๑ ๔๗๔ ๓๐๒ ๖๓.๗๑ ๒๙๒ ๙๖.๖๘ ๗ ๐๑.๗๖ ๓ ๐.๙๙ 
 ๒ ๔๔๒ ๓๐๖ ๖๙.๒๓ ๒๙๘ ๙๗.๓๘ ๗ ๐๑.๕๘ ๑ ๐.๓๒ 
 ๓ ๕๗๑ ๓๗๐ ๖๔.๗๙ ๓๖๑ ๙๗.๕๖ ๗ ๐๑.๒๒ ๒ ๐.๕๔ 
 ๔ ๓๙๘ ๒๙๗ ๗๔.๖๒ ๒๙๒ ๙๘.๓๑ ๕ ๐๑.๒๕ ๐ - 
 ๕ ๕๘๒ ๓๑๘ ๕๔.๖๓ ๓๐๑ ๙๔.๖๕ ๑๗ ๐๒.๙๒ ๐ - 
 ๖ ๕๐๑ ๓๓๐ ๖๕.๘๖ ๓๒๗ ๙๙.๐๙ ๓ ๐๐.๕๙ ๐ - 
 ๗ ๔๒๑ ๒๗๖ ๖๕.๕๕ ๒๗๑ ๙๘.๑๘ ๕ ๐๑.๑๘ ๐ - 
 ๘ ๗๙๐ ๕๓๗ ๖๗.๙๗ ๕๓๐ ๙๘.๖๙ ๖ ๐๐.๗๕ ๑ ๐.๑๘ 
 ๙ ๗๒๐ ๔๖๕ ๖๔.๕๘ ๔๕๐ ๙๖.๗๗ ๑๒ ๐๑.๖๖ ๓ ๐.๖๔ 
 ๑๐ ๔๔๕ ๒๗๔ ๖๑.๕๗ ๒๗๔ ๑๐๐ ๘ ๐๑.๗๙ ๓ ๑.๐๙ 
 ๑๑ ๕๕๓ ๓๔๔ ๖๒.๒๐ ๓๓๖ ๙๗.๖๗ ๗ ๐๑.๖๓ ๑ ๐.๒๙ 
 ๑๒ ๔๗๓ ๓๓๕ ๗๐.๘๒ ๓๒๙ ๙๘.๒๐ ๕ ๐๑.๐๕ ๑ ๐.๒๙ 

รวม ๖,๒๗๐ ๔,๑๕๔ ๖๖.๒๕ ๖,๗๒๕ ๑๐.๗๒ ๘๙ ๐๔.๑๙ ๑๕ ๐.๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 



ผูมีสิทธิเลือกตั้ง รวมท้ังสิ้น     ๖,๒๑๓    คน 
                   สรุปการใชสทิธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
                                               อําเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแกน 
                                         วันเลือกตั้ง  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ประเภท 
อบต. 

เขต
เลือก
ตั้ง 

จํานวน      
ผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ผูมาใชสิทธ ิ การใชสิทธิเลือกตั้ง 
บัตรดี บัตรเสีย ไมประสงค

ลงคะแนน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ส.อบต. ๑ ๔๖๖ ๓๒๕ ๖๙.๗๔ ๓๒๒ ๙๙.๐๗ ๓ ๐.๙๒ ๐ - 
 ๒ ๔๓๙ ๓๓๒ ๗๕.๖๒ ๓๒๕ ๙๗.๘๙ ๗ ๒.๑๐ ๐ - 
 ๓ ๕๖๗ ๔๒๒ ๗๔.๔๒ ๔๑๖ ๙๘.๕๗ ๖ ๑.๔๒ ๐ - 
 ๔ ๔๐๓ ๓๒๑ ๗๙.๖๕ ๓๒๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ - 
 ๕ ๔๗๖ ๓๓๔ ๗๐.๑๖ ๓๒๙ ๙๘.๕๐ ๕ ๑.๔๙ ๐ - 
 ๖ ๔๙๘ ๓๘๙ ๗๘.๑๑ ๓๘๗ ๙๙.๔๘ ๒ ๐.๕๑ ๐ - 
 ๗ ๔๑๘ ๓๐๒ ๗๒.๒๔ ๒๙๙ ๙๙.๐๐ ๓ ๐.๙๙ ๐ - 
 ๘ ๗๗๖ ๕๓๖ ๖๙.๐๗ ๕๒๔ ๙๗.๗๖ ๑๑ ๒.๐๕ ๑ ๐.๑๘ 
 ๙ ๗๑๐ ๕๑๙ ๗๓.๐๙ ๕๑๐ ๙๘.๒๖ ๙ ๑.๗๓ ๐ - 
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๙ 
 



๗.  การศาสนา 
ประชาชนในตําบลวังหินลาด  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีสาสนสถาน  ๑๒  แหง  คือ 
  ๑)  วัดวังศิลาทอง ตั้งอยูท่ี  บานวังหินลาด หมูท่ี ๑  โดยมีพระหาย  ปญญาธีโป  เจาอาวาส 
  ๒)  วัดปทุมพร  ตั้งอยูท่ี  บานหนองทุม   หมูท่ี ๒  โดยมีพระเสมอ วิมโล   รก.แทนเจาอาวาส 
  ๓)  วัดชัยมงคล  ตั้งอยูท่ี  บานนาคํานอย หมูท่ี ๓  โดยมีพระอธิการบุญมา อาภาโส เจาอาวาส 
  ๔)  วัดโนนศิลา  ตั้งอยูท่ี  บานฝายหิน   หมูท่ี ๔  โดยมีพระครูสุตสารพิมล เจาอาวาส/ 
        เจาคณะตําบลวังหินลาด 
  ๕)  วัดราษฎรบํารุง ตั้งอยูท่ี  บานโปงแหง หมูท่ี ๕   โดยมีพระครูปริยัติวชิรญาณ รก.แทนเจาอาวาส/
        เจาคณะตําบลหนองเขียดเขต ๒ 
  ๖)  วัดปาเทพอุดมธรรม ตั้งอยูท่ี  บานโสกอุดม หมูท่ี  ๗   โดยมีพระสุวัฒน  สุวฒฺฑโณ  หัวหนาท่ีพักสงฆ    
  ๗)  วัดแสงจันทร ตั้งอยูท่ี  บานโสกอุดม หมูท่ี  ๗   โดยมีพระอธิการสวาท จนฺทสาโร  เจาอาวาส 
  ๘)  วัดสวางโนนคูณ   ตั้งอยูท่ี  บานหนองไผเหนือหมูท่ี  ๘  โดยมีพระมหาสุขสันต เสฏฐเมธี  เจาอาวาส/
                       เลขานุการเจาคณะตําบลวังหินลาด 
  ๙)  วัดปาภูนกยูง ตั้งอยูท่ี  บานนาดี หมูท่ี  ๙   โดยมีพระสายันต  อาสโย  หัวหนาท่ีพักสงฆ 
  ๑๐) วัดปาเทพนิมิต ตั้งอยูท่ี  บานนาดี หมูท่ี  ๙   โดยมีพระครูสุมนศาสนกิจ  เจาอาวาส 
  ๑๑)  วัดสวางโนนทัน ตั้งอยูท่ี  บานวังเจริญ หมูท่ี ๑๐  โดยมีพระอธิการเปรมศักดิ์ ปภาโส  เจาอาวาส 
  ๑๒)  วัดสุวรรณชัยมงคล ตั้งอยูท่ี  บานหนองทอง  หมูท่ี ๑๑  โดยมีพระอธิการบุญสี ปริปุณฺโณ  เจาอาวาส     
๘.  ระบบสาธารณูปโภค 
 ๑.  การคมนาคม 
                    -  สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม(เอกชน)  ตั้งอยูบานนาดี  หมูท่ี  ๙  ๑   แหง 
                    -  ตูโทรศัพทสาธารณะประจําหมูบาน     -          แหง 
                    -  ท่ีทําการไปรษณีย(สาขาชุมแพตั้งอยูบานโสกอุดม)    ๑  แหง 
            ๒  การไฟฟา 
                     เขตตําบลวังหินลาด  เปนชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท  ระบบการไฟฟาขยายท่ัวถึงครบทุก
ครัวเรือนทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก  คือมีเครื่องใชไฟฟาตางๆเกือบครบทุกครัวเรือน 
            ๓  ระบบประปา 
                     ประชาชนในตําบลวังหินลาด  สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากระบบประปา
หมูบาน  ซ่ึงหนวยงานราชการตางๆ เปนผูสรางให  เชน  อบต. วังหินลาด  สํานักงานสาธารณสุข 
๙)  การศึกษา 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดของ  อบต.  
จํานวน  ๔  แหง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานปฐมศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕  ในพ้ืนท่ีจํานวน  ๗  
โรงเรียน  ดังนี้ 
                     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (กอนอนุบาล  ๓  ขวบ)  จํานวน  ๔  ศูนย  ดังนี ้
              ๑.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  บานกองเจริญ  หมูที่  ๑๒ จํานวน  ๑  ศูนย 
                  บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                       ๑)  นางจิรรววณ   ภิเภก 
                       ๒)  นางพิมพฤดา   หงษสระแกว 
(องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  จัดตั้งเองและไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานบุคลากรจากกรมสงเสรมิฯ ) 

                      

๑๐ 
 



๒.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  บานวังเจริญ  หมูท่ี  ๑๐  จํานวน   ๑  ศูนย 
                   บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางมณีรัตน   แสนแกว 
                            ๒)  นางสุภา    กันหาเรียง 
                        ( ไดรับการถายโอนมาจากกรมการพัฒนาชุมชน) 
               ๓.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  บานฝายหิน  หมูท่ี  ๔  จํานวน   ๑  ศูนย 
                    บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางฤดี   อุปนันท   
                            ๒)  นางสาวเกตุศิริ   สีแสงนอย 

         ๓)  นางสาวสุกัญญา  คงแสนคํา 
                ( อบต. จัดตั้งเองและไดรับงบประมาณสนับสนุนบุคลากรจากกรมสงเสริมฯ) 
               ๔.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  บานนาคํานอย  หมูท่ี  ๓ จํานวน   ๑  ศูนย 
                    บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางสาวอุไรวรรณ  คําตา 
                            ๒)  นางสาวอุษณีย    สินสรอย 
                  ( องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จัดตั้งเอง) 

 
โรงเรียน  จํานวน  ๗  โรงเรียน  ดังนี้ 
๑)  โรงเรียนฝายหินหนองทุมหนองทองศึกษา   หมูท่ี  ๑๑ 
 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 10 6 16 
อนุบาล  ๒ 18 24 32 

ป.  ๑ 11 10 21 
ป.  ๒ 18 9 27 
ป.  ๓ 17 13 30 
ป.  ๔ 15 14 29 
ป.  ๕ 7 11 18 
ป.  ๖ 13 17 30 
ม.  ๑ 7 10 17 
ม.  ๒ 11 19 30 
ม.  ๓ 14 17 31 
รวม 141 140 281 

 
ผูบริหารสถานศึกษา  1  คน  ครูชาย  6  คน  ครูหญิง  8  คน  จนท.ธุรการ  1  คน  พนักงาน   
ราชการ  ชาย  1  คน  หญิง  1  คน  ลูกจางชั่วคราว  2  คน 
โดยมี  นายอดิศร  โชคบัณฑิต   เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

 

๑๑ 
 



 
๒)  โรงเรียนบานนาคํานอย   หมูท่ี  ๓ 
 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 4 5 9 
อนุบาล  ๒ 3 5 8 

ป.  ๑ 5 4 9 
ป.  ๒ 3 5 8 
ป.  ๓ 2 2 4 
ป.  ๔ 2 4 6 
ป.  ๕ 4 2 6 
ป.  ๖ 6 7 13 
รวม 29 34 63 

 

ผูบริหารสถานศึกษา  1  คน  ขาราชการครู  4  คน  ลูกจางชั่วคราว  2  คน 
โดยมี  นายเสถียร   แกวสองใส   เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

 
๓) โรงเรียนบานโปงแหง   หมูท่ี  ๕ 

 
ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  ๑ 5 - 5 
อนุบาล  ๒ 6 3 9 

ป.  ๑ 4 6 10 
ป.  ๒ - 2 2 
ป.  ๓ 4 3 7 
ป.  ๔ 1 3 4 
ป.  ๕ 3 4 7 
ป.  ๖ 10 10 20 
รวม 33 31 64 
 

                    บุคลากรครู/อาจารย  ชาย  1  คน   หญิง  ๓ คน   รวม    4   คน 
                     โดยมี  นายจักรเพชร   นิลพงษ   เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 



 
 ๔)  โรงเรียนกองอุดมวิทยาคาร   หมูท่ี  ๗ 
 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 4 3 7 
อนุบาล  ๒ 7 6 13 

ป.  ๑ 5 5 10 
ป.  ๒ 10 5 15 
ป.  ๓ 3 9 12 
ป.  ๔ 10 4 14 
ป.  ๕ 3 9 12 
ป.  ๖ 7 4 11 
ม.  ๑ 11 8 19 
ม.  ๒ 3 9 12 
ม.  ๓ 8 5 13 
รวม 71 67 138 

 

ผูบริหารสถานศึกษา  1  คน  ครูชาย  3  คน  ครูหญิง 11  คน  จนท.ธุรการ 1 คน ลูกจางประจํา  1  
คน  ลูกจางชั่วคราว  1  คน   โดยมี  นายนิยม  ศรีภูวงศ   เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

๕)  โรงเรียนบานหนองไผนาดี   หมูท่ี  ๙ 
 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 4 9 13 
อนุบาล  ๒ 8 4 12 

ป.  ๑ 13 7 20 
ป.  ๒ 8 15 23 
ป.  ๓ 12 11 23 
ป.  ๔ 15 6 21 
ป.  ๕ 13 7 20 
ป.  ๖ 12 9 21 
รวม 85 68 153 
ผูอํานวยการรงเรียน 1  คน 
ครูชาย   3  คน 
ครูหญิง   6  คน 
เจาหนาท่ีธุรการ  1  คน 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน 
นักการภารโรง  1  คน 

          โดยมี  นายพงษสวัสดิ์  สีลาน     เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 

๑๓ 
 



๖)  โรงเรียนวังหินลาดวังเจรญิ   หมูท่ี  ๑๐ 
 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 7 12 19 
อนุบาล  ๒ 11 6 17 

ป.  ๑ 4 8 12 
ป.  ๒ 4 3 7 
ป.  ๓ 7 8 15 
ป.  ๔ 5 6 11 
ป.  ๕ 8 8 16 
ป.  ๖ 7 5 12 
รวม 53 56 109 

ผูบริหารสถานศึกษา  1 คน  ขาราชการครู  7  คน  ลูกจางประจํา  1 คน  ลูกจางชั่วคราว 1 คน                               
โดยมี  นายธนวิชย   แสนแกว     เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
๗)  โรงเรียนชุมแพพิทยาคม   หมูท่ี  ๙ 

 

ช้ัน/ป ชาย หญิง รวม 
ม.  ๑ 32 24 56 
ม.  ๒ 36 31 67 
ม.  ๓ 35 23 55 
ม.  ๔ 16 22 38 
ม.  ๕ 20 30 50 
ม.  ๖ 14 29 43 
รวม 153 159 309 

                   บุคลากรครู/อาจารย  ชาย  ๑2  คน   หญิง    9    คน   รวม    21   คน 
                     โดยมี  นายพิทักษ  เอ็นดู     เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
*หมายเหตุ ขอมูล  ณ เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
๑๐)  การสาธารสุข 
  ตําบลวังหินลาด  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  ๑  แหง  คือ  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานนาดี  ตั้งอยูท่ี  บานนาดี  หมูท่ี  ๙    โดยมี  นางวรรณกร  ตาบานดู  
นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ  เปนผูอํานวยการ 
๑๑)  เสนทางคมนาคม 
  -  ตําบลวังหินลาด  อยูหางอําเภอชุมแพ  ๑๒   กิโลเมตร  การคมนาคมใชเสนทางหลัก  คือ 
                       ทางหลวงหมายเลข  ๒๒๘  สายชุมแพ-สีชมพู 
                    -  ถนนเชื่อมระหวางหมูบานภายในตําบลสวนใหญเปนถนนลาดยาง  ยกเวนถนนเข่ือมระหวาง  
                       บานหนองทุม  หมูท่ี  ๒  กับ  บานนาคํานอย  หมูท่ี  ๓  ระยะทางประมาณ  ๕  กิโลเมตร   
                       เปนถนนลูกรัง  สภาพเปนหลุมเปนบอ  ถนนลื่นเฉพาะในชวงฤดูฝน  ทําใหการสัญจรไปมา 
                       ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร  เปนปญหาอยางมาก 
   

๑๔ 
 



๑๒)  การประกอบอาชีพ 
 

บาน 
อาชีพ 

(เรียงจากนอยไปหามาก) 
กลุมอาชีพ 

(ในหมูบานตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) 
ประธานกลุม 

วังหินลาด 
หมูท่ี  ๑ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. ทําขาวหลาม 
๕. เลี้ยงสัตว 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต(รานคาชุมชน) 
กลุมทําขาวหลามเพ่ือการจําหนาย 
กลุมเลี้ยงโคบานวังหินลาด 
กลุมทําขนมนางเล็ดบานวังหินลาด 
กลุมน้ํายาลางจานบานวังหินลาด 
กลุมเลี้ยงปลาบานวังหินลาด 
กลุมทําปุยชีวภาพบานวังหินลาด 

นางสมยงค  คงแสง 
นายนิพนธ  จันทะโพธิ์ศรี 
นายทองดํา  แพงแซง 
นางสายสุดา  ชนะนิล 
นางบุญหลาย  ชัยโคตร 
นางอดิษณ  ตาลี 
นายทองดี  กันหาเรียง 
 

หนองทุม 
หมูท่ี ๒ 

๑  ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมจักสานบานหนองทุม 
กลุมเพาะเห็ดฟางบานหนองทุม 
กลุมทอผามัดหม่ีบานหนองทุม 
กลุมทําขนม 
กลุมสงเสริมอาชีพทําดอกไมประดิษฐ 

นายทองคัด   สีแสงนอย 
นายสนั่น   กองสูง 
นางหนูกูล  ลุนบุดดา 
นางคําแปง   จรรยา 
นางทองจันทร    พวงปญญา 
 

นาคํานอย 
 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมจักสานบานนาคํานอย 
กลุมสงเสริมอาชีพทําดอกไมประดิษฐ 
กลุมสงเสริมอาชีพเลี้ยงโคกระบือ 
กลุมทําขาวหลาม 
กลุมเลี้ยงปลาบานนาคํานอย 
กลุมเกษตรกรเลี้ยงโคบานนาคํานอย 
กลุมเย็บบานาคํานอย 

นายสมดี   สียางนอย 
นางเสง่ียม  สียางนอก 
นายหวาด   สียางนอก 
นายอบมา   หงสทัพ 
นายปญญา   เกิดฉิม 
นายเทโว  ไมคามิ 
นางไพลิน  สียางนอก 
 

ฝายหิน 
หมูท่ี  ๔ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมสงเสริมอาชีพทําดอกไมประดิษฐ 
กลุมสงเสริมทําขนมบานฝายหิน 
กลุมเลี้ยงกระบือบานฝานหิน 
กลุมเย็บผาบานฝายหิน 
 
 
 

นางพิสมัย   จรรยา 
นางสุพรรณี  ไชยสรุินทร 
นายประสิทธิ์   ลาดี 
นางหยาด  ภินโญพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 



บาน 
อาชีพ 

(เรียงจากนอยไปหามาก) 
กลุมอาชีพ 

(ในหมูบานตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) 
ประธานกลุม 

โปงแหง   
หมูท่ี  ๕ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมสงเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัว 
กลุมวัวบานโปงแหง 
กลุมเลี้ยงโคกระบือบานโปงแหง 
กลุมรับซ้ือของเกาบานโปงแหง 
กลุมทอผาบานโปงแหง 

  นายปน  นอยมูล 
  นายสมภาร  โทเวียง 
  นายสุกันยา  มีแป 
  นายสุทธี    มีสุข 
  นางดอกไม  แนววิเศษ 
 

โสกกอง 
หมูท่ี  ๖ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. จักสาน(สุมไก 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมรานคาชุมชนบานโสกกอง 
กลุมจัดสานสุมไกและยางไกบานโสกกอง 
กลุมเย็บจักรอุตสาหกรรม 
กลุมเลี้ยงไหมบานโสกกอง 
กลุมทอสื่อบานโสกกอง 
กลุมเย็บกระเปาผาพ้ืนเมืองบานโสกกอง 

  นายวัฒนา  บุตุธรรม 
  นายสากล  บุตธรรม 
  นางสาวนฤมล ชินทะนาม 
  นางเกลี้ยง  โพธิ์หลา 
  นางจันคลาย  อ้ัวนา 
  นางคําพอง   สมโสก 
 

โสกอุดม 
หมูท่ี ๗ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมรานคาเพ่ือการเกษตร 
กลุมเลี้ยงไกพ้ืนบานบานโสกอุดม 
กลุมเลี้ยงโคบานโสกอุดม 
กลุมทอผาบานโสกอุดม 
กลุมรานคาชุมชน SMl บานโสกอุดม 

  นายปญญา  ผานาค 
  นายโกเมน  วรรณพงษ 
  นายสุดใจ   เจนไร 
  นางสุวิมล  วรรณพงษ 
  นายประสาน  เวียงเหล็ก 
 

หนองไผเหนือ 
หมูท่ี  ๘ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไมกวาด 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมทําขนมบานหนองไผเหนือ 
กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมบานหนองไผเหนือ 
กลุมเลี้ยงปลาบานหนองไผเหนือ 
กลุมเลี้ยงสุกรเพ่ือจําหนาย 
กลุมดอกไมประดิษฐ 
กลุมทอผาบานหนองไผเหนือ 
กลุมเลี้ยงไกบานหนองไผเหนือ 
กลุมเพาะเห็ดนางรมบานหนองไผเหนือ 
กลุมไมกวาดบานหนองไผเหนือ 
กลุมเลี้ยงวัวบานหนองไผเหนือ 

  นางบัวรอง   ทองเพชร 
  นางรัตนสรรณ  สีดาอุบล 
  นายสมยศ   แสนหลา 
  นายจรวย    ผิวแดง 
  นายดวงป    นามทรวง 
  นางสมบูรณ  พิมเพ็ง 
  นางดอกรัก   มีพวก 
  นายสมยศ   แสนหลา 
  นางทองทิพย  กันยาเรียง 
  นายสมหวัง   หนูปดตา 
 

 
 
 
 
 
 

๑๖ 
 



 

บาน 
อาชีพ 

(เรียงจากนอยไปหามาก) 
กลุมอาชีพ 

(ในหมูบานตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) 
ประธานกลุม 

นาด ี
หมูท่ี ๙ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. ทําขาวหลาม 

กลุมทําขาวหลามบานนาดี 
กลุมเลี้ยงโคบานนาดี 
กลุมเครื่องปนเซรามิคบานนาดี 
กลุมเพาะปลูกเห็ดนางรมบานนาดี 

  นายประมวล  พรรณนา 
  นายมังกร    บุตรโคตร 
  นายสายทอง  ชัยบุตร 
  นางลําไพ    สาที 
 

วังเจริญ 
หมูท่ี  ๑๐ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมเลี้ยงปลาบานวังเจริญ 
กลุมเลี้ยงไกบานวังเจริญ 
กลุมรานคาชุมชนเพ่ือการเกษตร 
กลุมเลี้ยงวัว 
กลุมทําขนมนางเล็ด 
กลุมเลี้ยงปลาบานวังเจริญ 
กลุมขนมทองมวนบานวังเจริญ 

  นายสงวน   ศิลาพร 
  นายสูน    โพธิ์หลา 
  นายบุญ   หงสชุมแพ 
  นายสูน    โพธิ์หลา 
  นายประนม  นิยมพันธ 
  นายมวย    โพธิ์หลา 
  นางอรรยา  ผานาค 
 

หนองทอง 
หมูท่ี  ๑๑ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. ทําไรออย 
๔. เลี้ยงสัตว 

กลุมทอผาบานหนองทอง 
กลุมสงเสริมอาชีพทําดอกไมประดิษฐ 
กลุมทําขนมโดนัทหนองทอง 
 

นางแหยง  ลุนบุดดา 
นางแสงอรุณ  ตุนสีดา 
นางสมภาร  ภูมิภูเขียว 

กองเจริญ 
หมูท่ี  ๑๒ 

๑. ทํานา 
๒. รับจางท่ัวไป 
๓. จักสาน(สุมไก- 
ยางไก) 
๔. เลี้ยงสัตว 
 

กลุมทอผาบานกองเจริญ   นางมนต   บานเย็น 

 
 ๑๓)  พ้ืนท่ี  ปาไม  แหลงน้ํา  สาธารณประโยชน 
 

ลําดับท่ี หมูบาน ท่ีสาธารณะ แหลงน้ํา 
ชื่อ ขนาดพ้ืนท่ี(ไร) ชื่อ ขนาดพ้ืนท่ี(ไร) 

๑ บานวังหินลาด   สระหนองไฮ 
สระหนองโนนตาปูลํา 
หวยยาง 

๑๒ 
๗ 

๑๕ 
๒ บานหนองทุม ปาชาสาธารณะ ๒๗ หนองคึกฤทธิ์ 

หนองบักอึ 
หนองฝายใหม 

๑๓ 
๑๓๓ 

๙ 
 
 

๑๗ 
 



ลําดับท่ี หมูบาน ท่ีสาธารณะ แหลงน้ํา 
ช่ือ ขนาดพ้ืนท่ี

(ไร) 
ช่ือ ขนาดพ้ืนท่ี(ไร) 

๓ บานนาคํานอย ปาชาสาธารณะ 25 หวยหนองแก 
หวยคํานอย 
หวยวังดู 

๔ 
๗8 
๒๐ 

๔ บานฝายหิน ปาชาสาธารณะ 
ลานกีฬาหมูบาน 
ท่ีโรงเรียนเกา 
โนนดู 
กลางหมูบาน 

๓๐ 
๖ 
๕ 

๓๐ ตารางวา 

หนองน้ําสาธารณะ 
ฝายใหม 
ลําหวยวังกกแพง
ตอนลาง 
 

๙ 
 

๑๔ 

๕ บานโปงแหง โคกหนองโก 
ปาชาสาธารณะ 

๑๓๙ 
๑๙ 

ฝายใหมโนนสูง 
สระหนองฮี 
สระหนองโก 
สระฝายใหม 
ลําหวยวังกกแพง 

๗.๕ 
๓๔ 
๓ 
๕ 
 

๖ บานโสกกอง   หนองฝายใหมหนอง
โสกกอง 
ลําหวยโสกจาน 
ลําหวยสาธารณะ 

๔๕ 
 

๒๙ 
๑๒ 

๗ บานโสกอุดม   ลําหวยวังเบ็ญ ๔ 
๘ บานหนองไผเหนือ สวนสัตว 

หินเอาขัน 
ภูนกยูง 
หนองทุม 

๗๓.๗๕ 
๖.๕ 
๑,๑๘๒ 
๑๘ 

หนองกุง 
โสกแดง 
โสกปามวง 
อางเก็บน้ําภูนกยูง 
ลําหวยทรายตอนบน 

๑๒ 
๖๕.๒๕ 
๑๗๕ 
๒๐๐ 
๒๘ 

๙ บานนาดี สนามแต 
ปาชาบานนาดี 
ปาภูนกยูงบางสวน 

๔ 
๔๕ 

๔๐๐ 

สระหนองไผ 
โสกใหญ 
ลําหวยบั้งทิง 

๑๑ 
๒๕ 
๒๓ 

๑๐ บานวังเจริญ ปาชาหนองไฮ ๔๕ สระฝายใหม 
ลําหวยทรายตอนลาง 
ลําหวยโสกจาน 

๑๕ 
๒๘ 
๙ 

๑๑ บานหนองทอง โคกหนองจิก ๑๓๒ สระโคกหนองจิก ๒ 
๑๒ บากองเจริญ   สระหนองบัว 

ลําหวยสาธารณะ 
๕.๕ 
๕ 

 
 

๑๘ 
 



๒.๒  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่น 
           กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 ก.  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 (๑) สมาชิก  อบต. วังหินลาด 
  ๑)  นายทองปาน  อักษรณู   ประธานสภา  อบต.  
  ๒)  นายสัมฤทธิ์   ศรีษะผา   รองประธาน  อบต. 
  ๓)  นายมนตรี  วงษดนตรี  เลขานุการสภาฯ 
  ๔)  นายเชวงศักดิ์ เบาสิน   นายก  อบต 

๕)  นายสุทธิชัย  ไชยมงคล  รองนายก  อบต. 
 ๖)  นายสรุพล  ผานาค   รองนายก  อบต. 
 ๗)  นายสมควร  แสงหลา   เลขานุการนายก อบต. 
           ๘)  นายณัฐพร    รีเหมน   สมาชิก อบต.  หมูท่ี ๑ 
   ๙)  นายชาลี  คงแสง   สมาชิก อบต. หมูท่ี ๑ 
 ๑๐) นายสงัด  สีแสงนอย  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๒ 
 ๑๑)  นายจารุสเถียร   วงคหอม   สมาชิก  อบต  หมูท่ี ๒ 
 ๑๒  นายบุญยืน   เถ่ือนชาง  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๓ 
 ๑๓)  นางบุญมี    อุดมเพชร  สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๓ 
 ๑๔)  นายพัชระ    ไชยสุรินทร  สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๔ 
           ๑๕)  นายประเทือง   สอนคาม  สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๔ 
           ๑๖)  นายรตันกร โทเวียง   สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๕ 
           ๑๗)  นายดีเลิศ   สอนตาง   สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๕ 
           ๑๘)  นายสนอง  ทองนิล   สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๖ 
           ๑๙)  นายเสนม   คําภูเขียว  สมาชิก อบต.   หมูท่ี ๖ 
           ๒๐)  นายประดิษฐ   อุปนันท  สมาชิก อบต.   หมูท่ี ๗ 
           ๒๑)  นายวัง    จันทรออน  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๗ 
           ๒๒)  นายสมยศ  แสนหลา  สมาชิก อบต.   หมูท่ี ๘ 
           ๒๓)  นายชนะภัย  เถาจําปา  สมาชิก อบต.   หมูท่ี ๘ 
           ๒๔)  นายสมใจ  แกนทองคํา       สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๙ 
           ๒๔)  นายนิยม    คณะญาติ  สมาชิก  อบต   หมูท่ี ๙ 
           ๒๕)  นายเพ็ม    คําภูเขียว  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๑๐ 
           ๒๖)  นายประนม   นิยมพงษ  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๑๐ 
           ๒๗)  นายสากล   ลาดพะนา  สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๑๑ 
           ๒๘)  นางอารี  ผุยทา   สมาชิก  อบต.  หมูท่ี ๑๒ 
(๒)  จํานวนบุคลากร   พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงาน
จางเหมา และพนักงานสวนราชการ  จํานวน  ๔  สวน  ดังนี้                            
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด   จํานวน   ๔๐  คน 
    ๑)  นายมนตรี  วงษดนตรี ปลัด อบต. วังหินลาด(นักบริหารงาน  อบต.) 
          ๒)  นางสาวชญาภา คําหนองไผ รองปลัด  อบต. 

๑๙ 
 



๓)  นายกลา  มานาดี  หัวหนาสํานักปลัด 
๔)  นางสาวบุศรินทร รมศรี  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
๕)  จาเอกบันลือศักดิ์ ปดทุม  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
๖)  นายสุเมธ  พลังภเูขียว บุคลากร 
๗)  นางวิไลพร  เยี่ยมออน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๘)  พ.จ.อ.ไพโรจน   พลนงค  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
๙)  นางสาวพัชราภรณ   แสนศรี  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๐)  นายกาญจนศักดิ์ กันหาเรียง เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป(ลูกจางประจํา) 
๑๑)   นายผล  บุตุธรรม  นักการภารโรง(ลูกจางประจํา) 
๑๒)  นางสาวศิริพรรณ โพธิ์ปฒสา ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ) 
๑๓)  นายจรัส  โมตา  ผช.จนท.วิเคราะหฯ(พนักงานจางตามภารกิจ) 
๑๔)  นายดะนัย  บุพศิริ  ผช.บุคลากร (พนักงานจางตามภารกิจ) 
๑๕)  นายวรพันธ  ไชยมงคล ผช.เจาพนักงานธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) 
๑๖)  นายณัฐพล   แสนขันธ ผช.เจาพนักงานปองกันฯ(พนักงานจางตามภารกิจ) 
๑๗)  นายเสกสรร โพธิ์ปฒสา คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป) 
๑๘)  นายสมคิด  พลเยี่ยม  พนักงานขับรถยนต สวนกลาง (พนักงานจางท่ัวไป) 
๑๙)  นายมานพ   สุภารมย  พนักงานขับรถยนต งานปองกันฯ(พนักงานจางทั่วไป) 
๒๐)  นายเกียรติศักดิ์ วงโคกสูง พนักงานขับรถยนต งานปองกันฯ(พนักงานจางทั่วไป) 
๒๑)  นายภณษกร ศิริยศไกร คนงานท่ัวไป งานปองกันฯ (พนักงานจางท่ัวไป) 
๒๒)  นายไพวัลย  ลาดี  คนงานท่ัวไป งานปองกันฯ (พนักงานจางท่ัวไป) 
๒๓)  นายสุทธินัน ซายศรี  คนงานท่ัวไป งานปองกันฯ (พนักงานจางท่ัวไป) 
๒๔)  นายสราวุฒ ิ ละเหลา  คนงานท่ัวไปสํานักงานปลัด (จางรายเดือน) 
๒๕)  นางสาวธนัญญา บุญเสริม คนงานท่ัวไปสํานักงานปลัด (จางรายเดือน)  
๒๖)  นางสาววงษเดือน พันสนิท  คนงานท่ัวไปสํานักงานปลัด (จางรายเดือน) 
๒๗)  นายอรรถกร แสนตัน  พนกังานขับรถขยะ (จางรายเดือน) 
๒๘)  นายทวีทรัพย บุญมี  พนกังานประจํารถขยะ (จางรายเดือน) 
๒๙)  นายทัศนัย  นอยธง   พนักงานประจํารถขยะ (จางรายเดือน) 
๓๐)  นายบุญนํา  ทองดีพุท พนักงานประจํารถขยะ(จางรายเดือน) 
๓๑)  นายอากาศ  คําเวียง  ยาม (จางรายเดือน) 
๓๒)  นางมวย  ผุยทา  แมบาน (จางรายเดือน) 
๓๓)  นายโกสินทร ขาวแดง  กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๔)  นายชัด  บรรพม่ิง  กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๕)  นายอนุรักษ ประดับศรี กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๖)  นายจีรวัฒน เวียงวิเศษ กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๗)  นายศักดิ์ดา  จําปาสิงห กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๘)  นายสมศักดิ์ โพธิ์หลา  กูชีพ (จางรายเดือน) 
๓๙)  นายอุดร  บุตรโคตร กูชีพ (จางรายเดือน) 
๔๐)  นายอนันต  ขันฑะมูล กูชีพ (จางรายเดือน) 

๒๐ 
 



กองคลัง  จํานวน  ๗  คน 
๑)  นางสาวกัลยา มากมี  ผูอํานวยการกองคลัง 
๒)  นางดวงจันทร วิทยาบํารุง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๓)  นางพักตรวิภา ทวีชัย  เจาพนักงานพัสดุ 
๔)  นายรศัมี  ผุยทา  เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา) 
๕)  นางนิภาพร  พรมบุตร ผช.จพง.จัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) 

                     ๖)  นางสาวชลธิชา กริชยานนท ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) 
                     ๗)  นางสาวสุนิศา สีแสงนอย คนงานท่ัวไป (จางรายเดือน) 
          สวนโยธา  จํานวน   ๘ คน 
              ๑)  นายบัณฑิต  หงษสระแกว หัวหนาสวนโยธา 
  ๒)  นางสาวจตุพร เบาสิน  นายชางโยธา 
              ๓)  นายสมชาย  พรมบุตร นายชางเขียนแบบ 
              ๔)  นายปฐมพงษ  เพ็ญสวัสดิ์ นายชางไฟฟา(ลูกจางประจํา) 
              ๕)  นายวัฒนา  อักษรณู  ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ๖)  นายวสุรัตน  หาญละคร ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ๗)  นางพรรณี  ขาวแดง  คนงานท่ัวไป (จางรายเดือน) 
  ๘)  นายคํากอง  ชาติชํานาญ คนงานท่ัวไป (จางรายเดือน) 
 
          สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธธรรม จํานวน  ๑๑ คน 
                   ๑)  นางวิลาภรณ    กองการ  หัวหนาสวนการศึกษา 
                   ๒)  นางจิรวรรณ   ภิเภก   ครูผูดูแลเด็ก   
                   ๓)  นางพิมพฤดา  หงษสระแกว  ผูดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจางตามภารกิจ) 
                   ๔)  นางมณีรัตน  แสนแกว ผูดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจางตามภารกิจ) 
                   ๕)  นางสุภา       กันหาเรียง ครูผูดูแลเด็ก 
                   ๖)  นางสาวเกตุศิริ  สีแสงนอย ผูดูแลเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) 
                   ๗)  นางฤดี   อุปนันท  ผูดูแลเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) 
          ๘)  นางสาวสุกัญญา คงแสนคํา ผูดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจางท่ัวไป) 
                   ๙)  นางสาวอุไรวรรณ   คําตา  ผูดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจางท่ัวไป) 
                 ๑๐)  นางสาวอุษณีย   สินสรอย     ผูดูแลเด็กเล็ก  (จางรายเดือน) 
                 ๑๑)  นางสาวขนิษฐา   จําปาสิงห   ผช.ธุรการสวนการศึกษา (จางรายเดือน)

๒๑ 
 



 
 

โครางสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๘) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

สํานักงานปลัด 
 

หัวหนาสํานักงานปลดั อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ 
 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการแลพัฒนาชุมชน 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

กองคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง  ๗ 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
 

เจาหนาท่ีบริหารงานชาง ๖ 
 

- งานกอสราง 

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

นักบริหารการศึกษา  ๖ 
 

-  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

๒๒ 
 



โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 
 
 
 
     
                                                                                                                           
                                                             งานนโยบายและแผน                           งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                     งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                         
                                                                 -จนท.วิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ว (๑)           -นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)              -จพง.ปองกันฯ  ๒-๔/๕  (๑) 

                                                                                                           -จพง.พัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ (๑)   
 
 
 
  

 
 
    - เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลป)  (๑) 
    - นักการภารโรง  (ลป.) (๑) 

 
 
  
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ - - ๒ ๔ ๗ 

หัวหนาสํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖)  

              งานบริหารท่ัวไป 
 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ว (๑) 
- บุคลากร ๓-๕/๖(๑) 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 
- เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑-๓/๔(๑) 
- เจาพนักงานสงเสรมิสุขภาพ  ๒-๔/๕(๑) 
 
 
 
 

๒๓ 
 



 

 
โครงสรางของกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

 
 
 
 
 
 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน ๑ - - - - ๒ - - - ๑ ๒ - 
 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

                    งานการเงินและบัญชี 
 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ๑-๓/๔ (๑) 
 

งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ (๑) 

                 งานทะเบียนและพัสด ุ

- เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑) 
 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ลป)  (๑) 
 

๒๔ 
 



 
โครงสรางของสวนโยธา  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ - ๑ ๑  - - ๑ ๒ ๑ 
 

หัวหนาสวนโยธา 
เจาหนาท่ีบริหารงานชาง  ๖ (๑) 

                     งานกอสราง 
 
- นายชางโยธา  ๒-๔/๕ (๑) 
- นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕ (๑) 
- เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (๑) 
- ชางไฟฟา  ๑-๓/๔ (๑) 
 
 
 

-นายชางไฟฟา  (ลป)  (๑) 

๒๕ 
 



 
 

โครงสรางของสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ครูผูชวย 

จํานวน - - ๑ - - - - - - - ๔ ๒ ๒ 
 
 

หัวหนาสวนการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ๖ (๑) 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

-ครผููดูแลเด็ก  (๒) 

๒๖ 
 



ตารางรายไดขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑ รายไดท่ีทองถิ่นจัดหาเอง ๗๙๐,๒๔๓,๔๑ ๙๒๕,๗๘๔.๐๖ ๘๗๙,๔๐๖.๖๔ 1,211,787.74 
๑.๑ รายไดจากภาษีอากรท่ีทองถ่ินจัดเอง 
     ๑.๑.๑  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 
     ๑.๑.๒   ภาษีบํารุงทองท่ี 
     ๑.๑.๓   ภาษีปาย 
     ๑.๑.๔   อากรฆาสัตว 
     ๑.๑.๕   อากรรังนกอีแอน 
     ๑.๑.๖   ภาษีบํารุงทองท่ีจากยาสูบ 
     ๑.๑.๗  ภาษีบํารุงทองท่ีจากนํ้ามัน 
     ๑.๑.๘   ภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรม 
๑.๒ รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 
     ๑.๒.๑  คาธรรมเนียม  คาปรบั  และ
ใบอนุญาต 
     ๑.๒.๒  รายไดจากทรัพยสิน 
     ๑.๒.๓  รายไดจากสาธารณูปโภค 
     ๑.๒.๔  รายไดเบ็ดเตลด็ 

๑๒๓,๕๗๕.๐๒ 
๔๕,๔๐๕ 

๗๖,๑๗๐.๐๒ 
๒,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
- 

๖๔๙,๑๖๘.๓๙ 
๑๗๘,๘๔๒ 

 
๗๙๕๘๓.๖๙ 

- 
๓๙๐,๗๔๒.๗๐ 

๑๒๙,๑๐๖.๓๘ 
๔๙,๙๕๑.๕๐ 
๗๗,๑๕๔.๘๘ 

๒,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

๗๖๙,๖๗๖ 
๓๐๔,๑๒๔ 

 
๑๑๙,๗๙๕.๖๘ 

- 
๓๗๒,๗๕๖ 

๑๓๙,๘๒๖.๔๑ 
๕๙,๓๗๙.๕๐ 
๗๗,๔๔๖.๙๑ 

๓,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒๐๒,๐๒๔.๘๒ 
 

๓๓๕,๒๖๒.๔๑ 
- 

๒๐๒,๒๙๓.๐๐ 

148,344.87 
65,678.38 
76,378.49 
6,288.00 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

203,656.00 
 

436,258.87 
- 

423,528.00 
๒. รายไดจากการจดัสรรภาษีท่ีรัฐจัดใหหรือแบง
ใหทองถ่ิน         

 
๑๓,๘๐๕,๘๕๔.๖๐ 

 
๑๔,๑๖๓,๑๖๖.๕๕ 

 
๑๕,๐๓๔,๖๐๑.๖๘ 

 
19,262,039.12 

๒.๑  ภาษีมูลคาเพ่ิม (๑ใน๙)   
      พรบ  อบจ 
      พรบ กําหนดแผน 
๒.๒  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
๒.๓  ภาษีสุราและเบียร 
๒.๔  ภาษีสรรพสามิต 
๒.๕ ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
๒.๖ คาธรรมเนียมจดทะเบียนอสงัหาริมทรัพย 
๒.๗  ภาษีการพนัน 
๒.๘  คาภาคหลวงแร 
๒.๙  คาภาคหลวงปโตรเลยีม 
๒.๑๐  อ่ืนๆ 

๒,๗๖๒,๔๘๗.๔๒ 
- 

๕,๘๕๕,๑๐๔.๒๖ 
๑๘,๒๕๙.๖๕ 

๑,๑๙๑,๕๙๓.๖๙ 
๓,๒๒๗,๑๐๔.๙๔ 

- 
๕๗๖,๘๐๔.๘๙ 

- 
๔๗,๙๐๑.๐๙ 

๑๒๖,๕๙๖.๖๖ 
- 

๓,๒๔๐,๕๘๐.๓๘ 
- 

๕,๓๔๕,๕๘๓.๘๐ 
๑๓๗,๖๖๐.๓๔ 

๑,๓๐๔,๙๕๔.๕๔ 
๓,๑๔๔,๐๖๙.๖๗ 

- 
๕๗๖,๔๗๙ 

- 
๘๗,๓๙๕.๕๕ 

๓๒๕,๔๕๗.๗๓ 
๙๘๕.๔๔ 

๓,๖๙๗,๘๗๑.๙๗ 
- 

๕,๙๒๙,๘๕๒.๒๓ 
๒๕๗,๒๗๐.๑๓ 

๑,๔๓๑,๙๖๖.๖๒ 
๒,๕๗๓,๓๖๓.๒๘ 

- 
๗๘๖,๖๑๐.๐๐ 

- 
๓๓,๔๖๐.๒๑ 

๓๒๒,๒๖๐.๐๓ 
๑,๙๔๗.๒๑ 

4,030,420.47 
- 

8,349,725.79 
360,812.47 

1,462,302.40 
3,196,970.67 

- 
1,282,556 

- 
48,309.27 
530,530.28 

411.77 
๓. รวมรายไดของทองถ่ินกอนรวมเงินอุดหนุน 
(๑+๒) 

๑๔,๕๙๖,๐๙๘.๐๑ ๑๕,๐๘๘,๙๕๐.๖๑ ๑๕,๙๑๔,๐๐๘.๓๒ 20,473,826.86 
 

๔. รายไดท่ีรัฐจัดสรรเพ่ือให (เงินอุดหนุน) 
๔.๑ เงินอุดหนุนท่ัวไป 
๔.๒ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๔.๓ เงินอุดหนุนพัฒนาจังหวัด 

๑๘,๐๘๖,๑๒๑๘๕ 
๑๑,๓๕๙,๓๗๖.๐๑ 
๖,๗๒๖,๗๔๖.๘๔ 

- 

๑๕,๙๔๘,๓๗๙ 
๙,๕๒๙,๔๘๗ 
๖,๔๑๘,๘๙๒ 

- 

๒๐,๔๘๕,๙๓๙ 
๑๑,๕๒๔,๖๘๗ 
๘,๙๖๑,๒๕๒ 

- 

21,271,760 
11,461,710 
9,810,050 

- 

๕. รวมรายไดของทองถ่ินกอนรวมเงินสะสมและ
เงินกู (๓+๔) 

๓๒,๖๖๔,๗๑๙.๘๖ ๓๑,๐๓๗,๓๒๙.๖๑ ๓๖,๓๙๙,๙๔๗.๓๒ 41,745,586.86 

 

รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 2556 
๖. รายไดจากเงินสะสมและเงินกู ๑,๙๓๑,๗๔๕.๘๔ ๑,๘๗๒,๑๐๙.๗๙ ๒,๒๔๙,๗๘๓ 2,622,788.56 
๖.๑ เงินสะสม 
๖.๒ เงินกู 
๖.๓ อื่นๆ 

๑,๙๓๑,๗๔๕.๘๔ 
- 
- 

๑,๘๗๒,๑๐๙.๗๙ 
- 
- 

๒,๒๔๙,๗๘๓ 2,622,788.56 
- 
- 

 ๓๔,๕๙๖,๔๖๕.๗๐ ๓๒,๙๐๙,๔๓๙.๔๐ ๓๘,๖๔๙,๗๐๓.๓๒ 44,368,375.42 

๒๗ 
 



 

รายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 

ต้ังแตป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 
รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 2556 

๑. รายจายงบกลาง ๓,๑๑๙,๖๒๑ - ๑,๓๒๖,๒๘๙ 533,925.22 
     ๑.๑  ชําระหน้ีเงินกู 
     ๑.๒  จายตามขอผูกพัน 
     ๑.๓   เงินชวยเหลืองบเฉพาะการ 
     ๑.๔   เงินสํารองจาย 
     ๑.๕   อ่ืนๆ 

- 
๒,๗๙๒,๕๒๑ 

- 
๓๒๗,๑๐๐ 

- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
๑๗๕,๕๐๐ 
๑๖๓,๓๔๑ 
๖๑๐,๐๐๐ 
๓๗๗,๔๔๘ 

- 
96,500 

- 
48,627.22 
388,798 

๒. รายจายประจํา         ๑๔,๓๘๔,๗๙๓.๖๔ ๑๖,๓๐๗,๙๖๔ ๑๗,๕๙๐,๒๙๔.๑๓ 19,517,552.05 

    ๒.๑  เงินเดือน 
    ๒.๒  คาจางประจาํ 
    ๒.๓  คาจางช่ัวคราว 
    ๒.๔  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
    ๒.๕ คาสาธารณูปโภค 
    ๒.๖ เงินอุดหนุน 
    ๒.๗  รายจายอ่ืนๆ 

๔,๑๕๗,๙๙๖ 
๔๔๐,๗๐๐ 

๑,๓๕๓,๗๖๗ 
๕,๙๘๔,๕๖๖.๗๐ 
๑๘๘,๙๒๕.๔๔ 

๒,๕๕๘,๘๓๘.๕๐ 
- 

๖,๔๓๐,๓๙๑ 
- 
- 

๗,๑๒๑,๕๕๗.๕๕ 
๑๘๐,๒๓๖.๔๔ 
๒,๕๗๕,๘๗๙ 

- 

๕,๔๑๒,๕๓๐ 
๕๐๖,๙๔๐ 
๙๖๘,๔๗๙ 

๗,๗๔๙,๘๖๓.๙๙ 
๒๒๙,๔๘๗.๔๔ 

๒,๗๒๒,๙๙๓.๗๐ 
- 

6,242,682 
584,130 

1,086,580 
8,292,220.74 
245,426.93 

3,066,512.38 
- 

๓. รายจายเพ่ือการลงทุน ๑,๒๔๒,๐๘๐ ๘๗๗,๘๔๐ ๘๔๗,๔๐๙.๗๘ 3,387,595 
    ๓.๑ คาครภุัณฑ 
    ๓.๒ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

๒๒๗,๗๘๐ 
๑,๐๑๔,๐๘๐ 

๓๒๗,๔๔๐ 
๕๕๐,๔๐๐ 

๓๕๓,๐๐๑.๘๘ 
๔๙๔,๔๐๗.๙๐ 

2,308,695 
1,078,900 

๔. รายจายพิเศษ ๑๑,๐๑๕,๒๙๑.๖๘ ๖,๔๑๘,๘๙๒ ๑๑,๒๑๑,๐๓๕ 12,432,838.56 

    ๔.๑ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ๔.๒ เงินสะสม 
    ๔.๓ เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 

๖,๗๑๒,๗๔๕.๘๔ 
๑,๘๓๑.๗๔๕.๘๔ 

๒,๓๗๐,๘๐๐ 

๖,๔๑๘,๘๙๒ 
- 
- 

๘,๙๖๑,๒๕๒ 
๒,๒๔๙,๗๘๓ 

- 

9,810,050.00 
2,622,788.56 

- 

๕. รายจายกันไวเบิกเหลื่อมป ๒,๑๒๗,๙๖๙.๘๐ ๑,๕๑๘,๐๕๔ - 1,172,232 
    ๕.๑ รายจายงบกลาง 
    ๕.๒ คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
    ๕.๓ คาครภุัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
    ๕.๔ รายจายอ่ืนๆ 

- 
๑,๓๔๖,๔๖๙.๘๐ 

- 
๗๘๑,๕๐๐ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
1,172,232 

- 
- 

รวมรายจายท้ังสิ้น ๓๑,๘๘๙,๗๕๖.๑๒ ๒๕,๑๒๒,๗๕๐ ๓๐,๙๗๕,๐๒๗.๙๑ 37,044,142.83 

สัดสวนของรายจาย (รอยละ) ๙๒.๑๒ ๗๖.๓๓ ๘๐.๑๔ 83.49 
* ขอมูลจากกองคลัง ณ วันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

ศักยภาพดานเครื่องมืออุปกรณตางๆ 
 องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดได มีการพัฒนาในศักยภาพดานเครื่องมืออุปกรณตางๆ เพ่ือให
สามารถทํางานไดสะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

รายละเอียดครุภัณฑ 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

ลําดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป  
ท่ีรับครุภัณฑ 

รายการ (ประเภทครุภัณฑ) ยี่หอ งบประมา
ณ 

(บาท) 

  ปงบ 
  ประมาณ 

หมายเลข 

๑ ๒๓ ส.ค.๒๕๓๘ เครือ่งอัดสําเนา พรอมแทนวาง เก็สเต็นเนอร ๒๖,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๑๘-๓๘-๐๐๐๑ 
๒ ๒๓ ส.ค.๒๕๓๘ เครื่องพิมพดีด โอลิมเปย ๑๑,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๑๔-๓๘-๐๐๐๑ 
๓ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ พัดลมตั้งพ้ืน SANSIRO ๒,๓๐๐ ๒๕๓๘ ๔๓๒-๓๘-๐๐๐๑ 

๒๘ 
 



๔ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เครื่องทําน้ําเย็นแบบขวด STANDARD ๓,๓๐๐ ๒๕๓๘ ๔๓๙-๓๘-๐๐๐๑ 
๕ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เกาอ้ีเหล็กพับได ๓๐ ตัว - ๗,๕๐๐ ๒๕๓๘ ๔๘๐-๓๘-๐๐๐๑-๓๐ 
๖ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โตะวางเครื่องพิมพดีด - ๒,๖๐๐ ๒๕๓๘ ๔๗๘-๓๘-๐๐๐๑ 
๗ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ ตูเก็บเอกสาร ๑๕ ลิ้นชัก LEEGO ๓,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๖-๓๘-๐๐๐๑ 
๘ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โตะทํางาน ระดับ ๓-๖ 

๓ ชุด พรอมเกาอ้ี 
- ๗,๒๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๐-๓๘-๐๐๐๑ 

๙ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เกาอ้ีทํางานระดับ ๓-๖ ๓ ตัว - ๑,๘๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๑-๓๘-๐๐๐๑-๓ 
๑๐ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘  เกาอ้ีเสื้อก๊ัก ๑๒   ตัว - - ๒๕๓๘ ๔๐๑-๓๘-๐๐๐๑-๑๒ 
๑๑ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โตะประชุมขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง - ๑๕,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๗๙-๓๘-๐๐๐๑-๗ 
๑๒ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ เครื่องขยายเสียง ๑ ชุด  

พรอมลําโพง,ไมค,วิทยุเทป 
ROYAL ๑๖,๕๐๐ ๒๕๓๘ ๔๒๖-๓๘-๐๐๐๑ 

๑๓ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ ลําโพง ๔ ตัว - - ๒๕๓๙ ๔๕๘-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๔ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ ไมโครโฟน UNIMIKE - - ๔๕๘-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๕ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ วิทยุเทป ๑ เครื่อง AUDIOLINE - ๒๕๓๙ ๔๖๑-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๖ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ เครื่องเลนวิดีโอ  ๑  เครื่อง PANASONIC ๑๐,๐๐๐ ๒๕๓๙ ๔๕๕-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๗ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ โทรทัศนสี ๑ เครื่อง GOLDSTAR ๑๑,๐๐๐ ๒๕๓๙ ๔๕๖-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๘ ๗ ม.ีค. ๒๕๔๐ โตะประชุมขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง 

พรอมเกาอ้ี ๑ ชุด 
- ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๗๙-๔๐-๐๐๐๑-๗ 

๔๐๑-๔๐-๐๐๐๑-๑๒ 
๑๙ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ เกาอ้ีบุนวม ๒๐ ตัว - ๒,๔๐๐ ๒๕๔๐  
๒๐ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ โตะทํางานระดับ ๓-๖ ๔ ชุด - ๙,๒๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๐-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๑ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ โตะเขียนแบบ - ๓,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๑๘-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๒ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ เกาอ้ีเขียนแบบ - ๑,๒๐๐ ๒๕๔๐ ๔๘๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๓ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ พัดลมแบบตั้งพ้ืน ๔ ตัว PHILIPS ๖,๔๐๐ ๒๕๔๐ ๔๓๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๔ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ กลองถายรูป ๑  ตัว CANON ๘,๕๐๐ ๒๕๔๐ ๔๕๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๕ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ ตูเย็น ๑ ตู TOSHIBA ๖,๙๐๐ ๒๕๔๐ ๗๑๓-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๖ ๓  ก.ย. ๒๕๔๐ ตูกําปนเก็บเงิน TAIYO ๑๑,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๑๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๗ ๓  ก.ย. ๒๕๔๐ ตูเก็บเอกสาร ขนาด ๒ ประตู TAIYO ๒,๓๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๖-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๘ ๒๐ ส.ค.๒๕๔๑ ตูเก็บเอกสารแบบ ๑๕ ลิ้นชัก KINGSTAR ๒,๓๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๖-๔๑-๐๐๐๑ 
๒๙ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เครื่องคอมพิวเตอร ACER ๖๐,๐๐๐ ๒๕๔๑ ๔๑๖-๔๑-๐๐๐๑ 
๓๐ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เครื่องถายเอกสาร TOSHIBA ๕๐,๐๐๐ ๒๕๔๒ ๔๑๗-๔๑-๐๐๐๑ 
๓๑ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ โตะวางคอมพิวเตอร - ๒,๖๐๐ ๒๕๔๒ ๔๐๐-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๒ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เกาอ้ีสําหรับโตะคอมพิวเตอร - ๑,๒๐๐ ๒๕๔๒ ๔๐๑-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๓ ๑๗ ก.ย.๒๕๔๒  เครื่องพนหมอกควัน SWINGFOG ๔๙,๕๐๐ ๒๕๔๒ ๐๕๔-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๔ ๒๒ ก.ย.๒๕๔๒  เครื่องรับ –สงวิทยุมือถือ ICOM ๒๕,๔๐๐ ๒๕๔๒ ๔๖๔-๔๒-๐๐๐๑-๒ 
๓๕ ๔ พ.ค. ๒๕๔๓ รถจักรยานยนต ๑ คัน YAMAHA ๓๘,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๒๕-๔๓-๐๐๐๑ 
๓๖ ๒๖ พ.ค.๒๕๔๓ เครื่องสูบน้ําแบบจุมสูบ ๑ 

เครื่อง พรอมอุปกรณ 
SAER ๒๒,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๕๑-๔๓-๐๐๐๑ 

๓๗ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ ไมสตาฟแบบชักได BOIF ๒,๔๐๐ ๒๕๔๓ ๐๕๑-๔๓-๐๐๐๒ 
๓๘ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ กลองระดับ BOIF ๒๔,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๗๘-๔๓-๐๐๐๑ 

๒๙ 
 



๓๙ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ เครื่องตัดหญา/ตัดวัชพืช HONDA ๙,๗๐๐ ๒๕๔๓ ๔๔๒-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๐ ๓ ส.ค. ๒๕๔๓ โทรศัพทมือถือ ระบบ ๘๐๐ NOKIA ๑๓,๙๐๐ ๒๕๔๓ ๔๒๓-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๑ ๑๘ ก.ย.๒๕๔๓ บอรดปายติดประกาศ - ๑๘,๑๙๔ ๒๕๔๔ ๑๘๕-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๒ ๑๘ ก.ย.๒๕๔๓ แสตนพิธ ี - ๓,๐๘๖ ๒๕๔๔ ๒๘๓-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๓ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๓ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๔ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๓ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๒ 
๔๕ ๒๙ มี.ค.๒๕๔๔ ถังดับเพลิง แบบมือถือ NO FIRE ๓,๐๐๐ ๒๕๔๔ ๔๗๒-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๖ ๔ ก.ค. ๒๕๔๔ เทปวัดระยะแสตนเลส BMI ๔,๙๐๐ ๒๕๔๔ ๐๗๗-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๗ ๑๗ ส.ค.๒๕๔๔ ตูเก็บหนังสือไมยางพารา SUNNY ๔,๔๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๑-๒ 
๔๘ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๔ ชุดสลั้มเทสต - ๒,๙๕๐ ๒๕๔๔ ๐๘๗-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๙ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๔ แบบหลอลูกปูน ๓ ชุด - ๔,๓๕๐ ๒๕๔๔ ๐๕๓-๔๔-๐๐๐๑-๓ 
๕๐ ๒๖ ธ.ค.๒๕๔๔ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู คิงคอง ๓,๒๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๖-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๑ ๒๕ ม.ค.๒๕๔๕ เครื่องพิมพดีด โอลิมเปย ๑๒,๐๐๐ ๒๕๔๕ ๔๑๔-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๒ ๑๗ ม.ค.๒๕๔๕ โตะวางเครื่องพิมพดีด - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๐-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๓ ๔ เม.ย. ๒๕๔๕ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู คิงคอง ๖,๔๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๓-๔๕-๐๐๐๒-๓ 
๕๔ ๒๓ ก.ค.๒๕๔๕ ชุดรับแขกทําดวยหนังเทียม - ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๓-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๕ ๓๑ ก.ค.๒๕๔๕ ถังน้ําไฟเบอรกลาส ๓ ถัง - ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๓๗-๔๕-๐๐๐๑-๓ 
๕๖ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐             

บีทียู ๒ เครื่อง 
DAISUKI ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๑-๒ 

๕๗ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐          
บีทียู ๑ เครื่อง 

DAISUKI ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๑ 

๕๘ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ พัดลมดูดอากาศ ๘ นิ้ว ๒ ชุด HATARI ๑,๕๖๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๑ 
๕๙ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ พัดลมดูดอากาศ ๑๒ นิ้ว ๒ ชดุ HATARI ๔,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๒-๕ 
๖๐ ๑๑ มี.ค.๒๕๔๖ เครื่องพนหมอกควัน ๑ เครื่อง DAIGIBA ๔๙,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๐๕๔-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๑ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ จักรอุตสาหกรรม ๑๐ หลัง JUKI ๑๕๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๔๓-๔๖-๐๐๐๑-๑๐ 

๖๒ ๒๔ ม.ีค.๒๕๔๖ จักรโคง ๑ หลัง JACK ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๓ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ ฟมทอผา ๒๒ อัน - ๕,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๕-๔๖-๐๐๐๑-๒๒ 

๖๔ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ ก่ีเหล็กทอผา ๑๐ ตัว - ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๕-๔๖-๐๐๐๑-๑๐ 

๖๕ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร - ๒,๑๕๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๖ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒ ประตู SURE ๓,๒๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๗ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ โตะทํางานระดับ ๑ – ๒ - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๖๘ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ เกาอ้ีบุนวม ๑ ตัว - ๓๙๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๙ ๕ ส.ค. ๒๕๔๖ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐          

บีทียู ๑ เครื่อง 
GREAT ๒๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๔ 

๗๐ ๒๒ ส.ค. ๒๕๔๖ บอรดติดประกาศชนิดกระจก 
เลื่อนได ๒ ดาน หนา – หลัง 

- ๑๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๑๘๕-๔๖-๐๐๐๑ 

๗๑ ๒๒ ส.ค. ๒๕๔๖ บอรดไมอัดเคลือบ - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๑๘๕-๔๖-๐๐๐๒ 
๗๒ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ เครื่องโทรสาร SHARP ๑๒,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๗๑๒-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๓ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตูเย็น สีฟา ELECTROLUX ๗,๗๐๐ ๒๕๔๖ ๗๑๓-๔๖-๐๐๐๑ 

๓๐ 
 



๗๔ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ทีว ี SAMSUNG ๗,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๕๕๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๕ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ วิทยุเทป SABA ๒,๔๐๐ ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๖ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตูเก็บหนังสือไมยางพารา ๒ ตู - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๗ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ เกาอ้ีฟงคําบรรยาย ๕๐ ตัว - ๑๙,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๑-๔๖-๐๐๐๑-๕๐ 

๗๘ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ โตะทาํงานระดบั ๑-๒พรอมเกาอ้ี - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๓ 
๗๙ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒ บาน TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๒ 
๘๐ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตูยา - ๒๙๐ ๒๕๔๖ ๗๑๑-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๑ ๑๖ ก.ค.๒๕๔๖ หมอแปลงไฟฟา ๓๐ แอมป - ๑๓๐,๑๘๐ ๒๕๔๖ ๔๖๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๒ ๒๒ ส.ค.๒๕๔๖ เต็นทผาใบ ๒ หลัง - ๓๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๒๘๔-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๘๓ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เต็นทผาใบ ๒ หลัง - ๓๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๒๘๔-๔๖-๐๐๐๓-๔ 
๘๔ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ พัดลมตั้งพ้ืน ๒ เครื่อง - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๘๕ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เกาอ้ีฟงคําบรรยาย ๕๐ ตัว - ๑๙,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๑-๔๖-๐๐๕๑-๑๐๐ 

๘๖ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ บอรดติดผนัง - ๔,๕๐๐ ๒๕๔๖   ๑๘๕-๔๘-๐๐๐๓ 
๘๗ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ DELTA ๑๒,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๔๗-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๘ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เครื่องอินเตอรคอม(แบบกดพูด) 

๔ เครื่อง 
MOUNTAIN ๖,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๗๘-๔๖-๐๐๐๑-๔ 

๘๙ ๒๔ ก.ค.๒๕๔๖ เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ LASER ๔๒,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๙๐ ๑๖ ต.ค.๒๕๔๖ เครื่องคอมพิวเตอรพรอม

อุปกรณ 
ไดรับจากกรมการปกครอง 
อินเตอรเน็ตตําบล 

POWELL - ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๒ 

๙๑ ๑ เม.ย.๒๕๔๗ เครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง  ๓๒,๕๐๐ ๒๕๔๗ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๕ 
๙๒ ๒ เม.ย.๒๕๔๗ รถบรรทุกขยะมูลฝอย YANMAR ๑๗๖,๙๐๐ ๒๕๔๗ ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๓ ๕ พ.ค.๒๕๔๗ โตะทํางานระดับ ๑-๒ ๕ ชุด - ๘,๙๒๕ ๒๕๔๗ ๔๐๐-๔๗-๐๐๐๑-๕ 
๙๔ ๕ พ.ค.๒๕๔๗ ตูเหล็กขนาด ๑๕ ลิ้นชัก SURE ๒,๒๐๐ ๒๕๔๗ ๔๐๖-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๕ ๒๙ มิ.ย.๒๕๔๗ รถบรรทุกขยะมูลฝอย ไดรับการ 

สนับสนนุจากเทศบาลนครนนทบุรี 
ISUZU ๓๖๐,๐๐๐ ๒๕๔๗ ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๒ 

๙๖ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๗ คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณครบชุด LG ๔๔,๐๐๐ ๒๕๔๗ ๔๑๖-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๗ โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี

คอมพิวเตอร 
- - ๒๕๔๗ ๔๐๐-๔๗-๐๐๐๑ 

๙๘ ๕ พ.ย.๒๕๔๗ ถังน้ําไฟเบอรกลาส (พลาสติก
เสริมแรง ๑๕  ถัง) 

- ๑๒๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๓๗-๔๗-๐๐๐๑-๑๕ 

๙๙ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๗ เครื่องถายเอกสารดิจิตอล CANON ๙๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๑๗-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๐ ๒๕ พ.ย.๒๕๔๗ ตูเก็บเอกสารทําดวยไมยางพารา 

๑๓ ตูๆละ ๕๕๐.-  บาท 
- ๗,๑๕๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๐๑-๑๓ 

๑๐๑ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ ตูเชื่อมไฟฟาพรอมอุปกรณ - ๘,๒๐๐ ๒๕๔๘ ๐๖๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๒ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ สวานเจาะโลหะ - ๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๓ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ สวานเจาะคอนกรีต - ๓,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๙-๔๘-๐๐๐๒ 
๑๐๔ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องเจียรเหล็ก ขนาด ๔ นิ้ว MAKTEC ๒,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๐๘๘-๔๘-๐๐๐๑ 

๓๑ 
 



๑๐๕ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องตัดเหล็ก ขนาด ๒.๕ นิ้ว - ๑๑,๓๐๐ ๒๕๔๘ ๐๘๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๖ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องฉลุไฟฟา (เลื่อย) TALON ๒,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๐๖๘-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๗ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ มือหมุนน้ํามันหลอดแกว ๒ ชุด - ๓,๖๐๐ ๒๕๔๘ ๐๙๐-๔๘-๐๐๐๑-๒ 
๑๐๘ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องทําน้ําเย็น ๒ เครื่อง STANDARD ๖,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๔๓๙-๔๘-๐๐๐๑-๒ 

๑๐๙ ๒๐ ธ.ค.๒๕๔๗ ตูหนังสือทําดวยไมยางพารา ๒ตู - ๔,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๑๔-๑๕ 

๑๑๐ ๒๐ ธ.ค.๒๕๔๗ โตะหมูบูชาธูปเทียนแพ - ๒,๗๒๐ ๒๕๔๘ ๔๗๗-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๑๑ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ เครื่องคอมพิวเตอรพรอม

อุปกรณครบชุด 
ITRON ๓๑,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๑๖-๔๘-๐๐๐๑ 

๑๑๒ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ เครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน HONDA ๙,๗๐๐ ๒๕๔๘ ๔๔๑-๔๘-๐๐๐๑  
๑๑๓ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ กลองวิดีโอดิจิตอล SONY ๒๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๔-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๑๔ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ ไฟกระพริบดวยพลังงาน 

แสงอาทิตย จํานวน ๓ ชุด 
- ๙๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๕๕-๔๘-๐๐๐๑-๓ 

๑๑๕ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ โตะ – เกาอ้ีทํางานระดับ ๓ 
จํานวน ๓  ชุด 

- ๗,๘๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๐-๔๘-๐๐๐๑-๓ 

๑๑๖ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ โตะ-เกาอ้ีทํางาน ๑  ๑ ชุด - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๐-๔๘-๐๐๐๔ 
๑๑๗ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ ตูเหล็กขนาด ๒ บาน ๓ ตู - ๙,๒๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๐๑-๓ 

๑๑๘   ๓ มิ.ย.๒๕๔๘ เครื่องพนหมอกควันแบบละอองฝอย MARUYAMA ๕๔,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๔-๔๘-๐๐๐๓ 
๑๑๙ ๑๓ ม.ิย.๒๕๔๘ เครื่องจักรเหลาดอกไมไผ - ๕๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๖๓๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๐ ๒๕ ก.ค.๒๕๔๘ รถบรรทุกน้ําดับเพลิง ไดรับ

การสนันสนุนจากเทศบาล
นนทบุรี 

HINO - ๒๕๔๘ ๐๑๑-๔๘-๐๐๐๓ 

๑๒๑   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ แผงก้ันสัญญาณไฟปายจราจร - ๑๒,๗๑๐ ๒๕๔๘ ๑๔๕-๔๘-๐๐๐๑-๑ 

๑๒๒   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องทําน้ําเย็น ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากบริษัท 
ดูดี เอ็นเตอรเทนเมนท 

STANDARD ๓,๒๐๐ ๒๕๔๘ มอบใหกับศูนยเด็กฯ 
บานโสกกอง หมูท่ี ๖ 

๔๓๙-๔๘-๐๐๐๓ 

๑๒๓   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ โตะประชุมขนาด ๒๐ ท่ีนั่ง - ๒๓,๓๕๐ ๒๕๔๘ ๔๗๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๔   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องขยายเสียง NPE ๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๒๖-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๕   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องเลน ดีวีดี LEOZ ๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๕-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๖   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องเลนเทปใบ - ๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๕-๔๘-๐๐๐๒ 
๑๒๗      ส.ค.๒๕๔๘ ชุดไฟกระพริบดวยพลังงาน

แสงอาทิตย จํานวน ๓ ชุด 
- ๙๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๕๕-๔๘-๐๐๐๔-๖ 

๑๒๘ ๓๐ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน
แบบแยกสวน ขนาด ๒๕,๐๐๐ 
บีทียูจํานวน ๘ เครื่อง ขนาด 
๓๒,๐๐๐ บีทียู จํานวน ๑เครื่อง 

SNOWAIR ๒๗๕,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๒๐-๔๘-๐๐๐๕-๑๓ 

๑๒๙   ๖ ก.ย.๒๕๔๘ แผนปายทําเนียบผูบริหาร ๒ อัน - ๑๑,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๘๕-๔๘-๐๐๐๑-๒ 
๑๓๐ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ เครื่องปมลม TIGER ๒๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๐๗๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๓๑ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ กลองดิจิตอล SONY ๑๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๒-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๓๒ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ เครื่องโทรโขง ๒ เครื่อง - ๙,๖๐๐ ๒๕๔๘ ๔๘๙-๔๘-๐๐๐๑-๒ 

๓๒ 
 



๑๓๓ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ โตะเอนกประสงค ๒ โตะ - ๗,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๔๗๙-๔๘-๐๐๐๒-๓ 
๑๓๔   ๓ พ.ย.๒๕๔๙ เครื่องโปรเจคเตอร ระดับ SVGA 

จํานวน ๑ เครื่อง 
ACER ๗๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๔๙-๔๘-๐๐๐๑ 

๑๓๕   ๓ พ.ย.๒๕๔๙ จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา 
จํานวน  ๑ จอ 

- ๒๓,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๔๔-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๓๖ ๒๒ ม.ค.๒๕๕๐ เกาอ้ีพักคอย  จํานวน ๔ ชุด 
ราคาชุดละ ๑,๘๐๐.- บาท 

- ๗,๒๐๐ ๒๕๕๐ ๔๙๐-๕๐-๐๐๐๑-๔ 

๑๓๗ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ เครื่องพนหมอกควัน จํานวน ๒ 
เครื่องๆ/ละ ๔๔,๐๐๐.- บาท 

 ๘๘,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๕๔-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๓๘ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ถังดับเพลิง จํานวน ๕๐ ถัง 
ราคาถังละ ๑,๕๐๐.- บาท 

 ๗๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๑-๕๐/๒๕๕๐ 

๑๔๙ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ สายสงน้ําดับเพลิง จํานวน ๕ 
เสน 
ราคาเสนละ ๖,๕๐๐.- บาท 

 ๓๗,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๗๖-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๐ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ขอแยกทางจายน้ํา  ๖,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๙๑-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๔๑ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ หัวฉีดดับเพลิง จํานวน ๑ หัว 

ชนิดแยกมีดามโยก เปด-ปด 
สามารถเปลี่ยนน้ําเปนลําฝอย
และมานน้ําได 

 ๒๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๙๒-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๒ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ชั้นไมวางเอกสาร จํานวน๓ ตัว 
เก็บเอกสารในหองขอมูล
ขาวสาร 

 ๑๑,๗๐๐ ๒๕๕๐ ๔๐๔-๕๐-๐๐๐๕-๗ 

๑๔๓ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ เกาอ้ีพลาสติก จํานวน ๑๕๐ ตัว  ๒๗,๗๕๐ ๒๕๕๐ ๔๐๑-๕๐-๐๐๐๑-๑๕๐ 

๑๔๔ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ กลองวงจรปด พรอมวัสดุและ
อุปกรณติดตั้ง รวม ๓ จุด 

 ๖๐,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๙๑-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๕ ๑๒ ส.ค.๒๕๕๐ เต็นทผาใบเอนกประสงค  ๓๑,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๔-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๔๖ ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ เครื่องออกกําลังกาย  

จํานวน ๖ เครื่อง ดังนี้ 
    

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๑) จักรยานนั่งปน  ๑๐,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๑ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๒) จักรยานเอนปน  ๑๗,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๒ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๓) จักรยานนั่งปน  ๑๙,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๓ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๔) จักรยานนอนปน ๑ เครื่อง  ๑๐,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๔ 

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๕) เครื่องวิ่งออกกําลัง 
ELLIPTICAL จํานวน ๑ เครื่อง 

 ๒๔,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๕ 

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๖) เครื่องฝกกลามเนื้อ ๑ เครื่อง  ๑๔,๒๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๖ 
๑๔๗ ๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ เครื่องคอมพิวเตอร ครบชุดพรอม 

UPS + จอ LCD ๑๗” รวม ๒ ชุด 
ราคาชุดละ ๒๓,๓๒๖ บาท พรอม 
เครื่องปริ้น ราคา ๓,๓๓๐.- บาท 

 ๔๖,๙๓๐ ๒๕๕๐ ๔๑๖-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๔๘ ๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ NOTEBOOK  ๒๒,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๔๑๖-๕๐-๐๐๐๓ 

๓๓ 
 



 
๑๔๙ 

 
๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ 

 
เครื่องคอมพิวเตอรครบชุด
พรอม 
UPS + จอ LCD ๑๗” รวม ๑ 
ชุด 

  
๒๓,๓๒๖ 

 
๒๕๕๐ 

 
๔๑๖-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๐ ๑๑ ก.ย.๒๕๕๐ รถยนตบรรทุก (ดีเซล)ขนาด ๑ 
ตัน ขับเคลื่อน ๒ ลอ แบบ
ดับเบิ้ลแคบ ๔ ประตู 

ยี่หอ MAZDA 
สีบรอนดทอง 

๕๕๙,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๐๑-๕๐-๐๐๐๒ 

๑๕๑ ๑๑ ก.ย.๒๕๕๐ รถจักรยานยนต จํานวน ๓ คัน SUZUKI ๑๐๔,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๑๒๔-๕๐-๐๐๐๑-๓ 
๑๕๒ ๑๔ ก.ย.๒๕๕๐ รถยนตบรรทุก (ดีเซล) FORD ๔๔๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๐๑-๕๐-๐๐๐๒ 
๑๕๓ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวิทยุรับ-สง VHF/FM 

จํานวน ๒ เครื่อง 
๑) ประจําศูนยวิทยุ  ๑ เครื่อง 
๒) ประจํารถกูชีพ ๑ เครื่อง 

 ๑๓๙,๘๐๐ ๒๕๕๐ ๔๖๑-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๔ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวิทยุรับ-สง VHF/FM 
จํานวน ๙ เครื่อง 

ICOM    

๑๕๕ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เสาสงสัญญาณวิทยุสื่อสาร  ๑๓๙,๘๐๐ ๒๕๕๐ ๑๐๗-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๕๖ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เทปวัดระยะ  ๔,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๗๗-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๕๗ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องปรับอากาศ ขนาด 

๑๘,๐๐๐ บีทีย ู
FOCUS ๔๓,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๒๐-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๘ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
๑๓,๐๐๐ บีทีย ู

FOCUS ๑๕,๓๘๘ ๒๕๕๐ ๔๒๐-๕๐-๐๐๐๓ 

๑๕๙ ๒๑ ก.ย.๒๕๕๐ พัดลมโคจรติดผนัง PHILIPS ๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๕๖-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๐ ๒๔ ก.ย.๒๕๕๐ หลังคาไฟเบอรกลาสพรอม

ระบบสัญญาณไฟฉุกเฉิน ๒ ชุด 
พรอมชุดควบคุมเครื่องขยาย
เสียง ๑๐๐ วัตต ติดตั้ง ชุดเบาะ
นั่ง เบาะหนัง ๒ แถว 

- ๕๘,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๓๔-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๖๑ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ ถัง OXIGEN  ๖,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๕๙-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๖๒ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ ชุดวาลวหัวจายออกซิเจน  ๔,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๙๒-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๓ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ หนากาก  ๓๐๐ ๒๕๕๐ ๒๙๓-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๖๔ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล  ๓,๖๐๐ ๒๕๕๐ ๒๗๓-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๕ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวัดสวนสูงและชั่งน้ําหนัก  ๗,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๙-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๖ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เตียงตรวจโรคพรอมขาข้ึนเตียง 

ชนิด ๒ ชั้น 
 ๖,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๒-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๖๗ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ อาคารเอนกประสงคบานโสกกอง ม.
๖ 

 ๑๙๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๑๑-๕๑-๐๐๐๑ 

๑๖๘ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ อาคารเอนกประสงคบานกองเจรญิม.
๑๒ 

 ๒๔๘,๐๐๐  ๐๑๑-๕๑-๐๐๐๒ 

๑๖๙ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ คาปรับปรุงซอมแซมรถบรรทุกขยะ  ๔๐,๗๖๘  ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๒ 
 

๓๔ 
 



๑๗๐ ๒๗ ก.พ.๕๒ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย จํานวน ๒ ชุดประกอบดวยแผงรับ
พลังงานแสงอาทิตยพรอมดวยระบบการประจุไฟฟา(Recharge)โดย
อัตโนมัติ อุปกรณสองสวางประกอบไปดวย LEDชนิดเกรด A.ใหความ
เขมสองสวางสูง(superbright LED)แผลงโซลาเชลล แบบผลึก silicon
ชั้นเดียวขนาด ๕วัตต แรงดัน ๑๗ โวลท ดวงโคมทําดวยโพลิคารบอเนต
(polycarbonate)ไมทําลายสภาวะแวดลอม แบตเตอรี่แหงแบบFree 
Maintenance ขนาดแรงดัน ๑๒ v.กระแส ๗ah อุปกรณสองสวางสี
เหลืองจํานวน ๑๕๐ ดวง ชนดิsuper bright  LED ความเข็มของแสง
สวาง(Luminous Intensity) ๔๑๐,๐๐๐ mcd. อายุการใชงานหลอด 
LEDs ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐  ชม.(Hours) อัตราการกระพริบ 
(Flachingrate) ๖๐ ครั้ง/นาที(+/-๖ ครั้ง/นาที) ขนาดของแผงSolar 
cell : L๒๖.๕ cm x W๒๗.๕ cm ขนาดของโครง L ๓๕ cm x W๓๕ 
cm x H ๑๖.๕ cm (ท่ีบังแสงยาว ๓๐ cm) ขนาดของโคม
เสนผาศูนยกลาง ๓๐๐ มม.mm. 

๑๗๑ ๓ มี.ค. ๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คอมพิวเตอร Notebook จํานวน ๑ เครื่อง พรอมปริ้นเตอรสี 
SAMSSUNG จํานวน ๑ เครื่อง ๑.Processor Intel Core ๒ Duo T
๖๔๐๐ ๒.๐ GHz ๒.ฮารดดิสกไมนอยกวา ๒๕๐ GB  
๓.ซิปเซ็ตคุณสมบัติไมต่ํากวา Mobile Intel PM ๔๕ Express 
๔.ซิปกราฟฟค  คุณสมบัติไมต่ํากวา Mobile Intel(R) ๔ seriel Express 
Chipser Family 
๕.Display Card Intel (๔) ๔Svaior ๒๕๖ MB 
๖.WLAN 
๗.บลูทูธ ๒.๐+EDR 
๘.ระบบปฏิบัตกิาร Microsofl Windows xp พรอมลิขสิทธิ์และ๑๙ 
โปรแกรมการใชงานสํานักงานการปองกันไวรัสฯท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
๙.ขนาดจอภาพไมนอยกวา ๑๔.๑ นิ้ว ความละเอียดไมนอยกวา ๑๒๘๐x
๘๐๐ 
๑๐.หนวยความจําไมนอยกวา ๑๐๒๔ MB 
๑๑.หนวยความจําสูงสุดไมนอยกวา ๔๐๙๖ MB 
๑๒.ไดรฟออฟติคัล DVD Super Multi Double layer 
๑๓.เว็บแคมไมนอยกวา ๑ Maga pixel 
๑๔.การดรีดเดอร ๕in ๑ cardreader หรือคุณสมบัติสูงกวา 
แบตเตอรี่ 
๑๕.รับประกันไมนอยกวา ๑ ป ทุกชิ้นสวน 
เครื่องปริ้นเตอรสี 
ประเภท color Laser 
๑.ความละเอียดในการพิมพ ๒๔๐๐x๖๐๐ จุด/นิ้ว 
๒.เวลาพิมพแผนแรกไมเกิน ๒๐ วินาที ความจุกระดาษไมนอยกวา ๒๕๐ 
แผน 
๓.อินเตอรเฟซ USB  ๒.๐ 

๓๕ 
 



 
 
 
 
 

๔.ขนาดกระดาษ A๔ความเร็วพิมพขาวดําไมนอยกวา ๒๐ แผนตอ/นาที 
๕.ความเร็วพิมพสีไมนอยกวา ๒๐ หนา/นาที หนวยความจํามาตรฐาน 
๑๒๘ MB 
๖.หนวยความจําสูงสุด ๓๘๔MB 
๗.รับประกันไมนอยกวา ๑ ป พรอมบริการหลังการขาย 

๑๗๒ ๓ มี.ค.๕๒ ตูเย็นขนาด ๗ คิวบิกฟุต(เงินรางวัลศูนยเด็กม.๔) เปนรุนท่ีไดรับฉลาก
ประสิทธิภาพ เบอร ๕ ของการไฟฟา 

๑๗๓ ๓ มี.ค. ๕๒ เครื่องกรองน้ํา (เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) – มีสารกรอง ๒ ชนิดไดแก 
คารบอน และเรซิน และมีไสกรองเซรามิคอัตราการกรองไมนอยกวา 
๑๐๐ ลิตร/ชม. 

๑๗๔ ๓ มี.ค. ๕๒ โทรทัศนสีชนิดจอแบน ๒๑ นิ้ว(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) 
๑.ชนิดจอแบน 
๒.สามารถรับภาพสีจากสถานีสงไดท้ังระบบ VHF และ UHF 
๓.ระบบสีแบบ PAL 
๔.ระบบเสียงแบบมีลําโพงในตัวเครื่อง 
๕.มีระบบปรับกําลังไฟอัตโนมัติ 

๑๗๕ ๓ มี.ค. ๕๒ เครื่องเลน DVD(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) 
๑.สามารถเลนแผน DVD/VIDEO/VIDEO-CD/AUDIO-CD/MP๓ 

๑๗๖ ๓ มี.ค. ๕๒ กลองถายรูปดิจิตอล(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)ยี่หอ Kodak รุน 
Easyshare C๑๐๑๓ ขนาด ๑๐.๓ ลานพิกเซลขนาดความจุ ๒ กิก 
พรอมเครื่องชาตร 

๑๗๗ ๓ มี.ค. ๕๒ รถจักรยานยนต ขนาด ๑๐๐ cc 
๔ จังหวะ จํานวน ๑ คัน (เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) รุน WAVE ๑๐๐ สี 
น้ําเงิน-ดําแบบ NF๑๐๐ K 3-๐๔๔๒๕๕๕ รุนป ๒๐๐๘ เลขเครื่องยนต/      
มอเตอร  
NF ๑๐๐ KE – ๐๔๔๒๕๕๕ พรอมตราเครื่องหมายของตรา อบต.วังหิน
ลาดขนาดกวาง ๗ นิ้ว พรอมตัวอักษรสีขาว ชื่อเต็มของ อบต. ขนาดตาม
สวนรถ มี มอก. เลขท่ี ๒๑๓๐- ๒๕๔๕  

๑๗๘ ๒๐ มี.ค. ๕๒ โตะทํางาน จํานวน ๒ ตัว 
เกาอ้ีทํางาน จํานวน ๒ ตัว 
(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) 
ขนาด ๗๕x๑๘๐x๘๐ ซม. 

๑๗๙ ๒๐ มี.ค. ๕๒ ตูเก็บเอกสาร จํานวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)ตูเก็บเอกสารเหล็ก
แบบบานเลื่อนกระจกใส 

๑๘0 ๒๐ มี.ค.๕๒ ตูเก็บเครื่องเลนเด็ก จํานวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) 
ขนาด๕๐x๑๒๐x๒๐๐ ซม. 

๑๘1 ๒๐ มี.ค. ๕๒ ตูเก็บของใชเด็ก จํานวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) แบบมีฝาปดมี 
๓ ชอง๘๐x๘๐x๔๐ ซม. 

๑๘2 ๒๐ มี.ค.๕๒ กลองเก็บสีกระเปาเด็ก ๑๔ ตู(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)แบบไมมีฝาปด 
แบบ ๓ ชอง 

๓๖ 
 



๑๘3 ๒๐ มี.ค. ๕๒ ชั้นวางรองเทาเด็ก จํานวน ๕ อัน(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)ขนาดกวาง 
๓๐ ซม.ยาว ๗๐ ซม.สูง๕๐ ซม. 

๑๘4 ๒๐ มี.ค. ๕๒ พัดลม ๔ ตัว(เงินรางวลัศูนยเด็ก ม.๔)แบบตั้งพ้ืนใบพัดขนาด ๑๖ นิ้ว 
๑๘5 ๒๐ มี.ค.  ๕๒ โตะวางโทรทัศน จํานวน ๑ ตัว (เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)ขนาดกวาง ๕๐ 

ซม.ยาว ๑๒๐ ซม.สูง ๗๐ ซม. 
๑๘6 ๒๐ มี.ค. ๕๒ โตะกินขาวจํานวน ๒ ชุด(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)แบบมีท่ีนั่งสําหรับเด็ก

ขนาด กวาง ๘๐ ซม.ยาว ๒๒๐ ซม.สูง ๗๐ ซม.(ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาด
โตะไมรวมท่ีนั่ง) 

๑๘7 ๑๓ พ.ค. ๕๒ ชุดโตะ เกาอ้ี สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน ๑๒ ชุดขนาด ๖ ท่ีนั่ง
ประกอบดวย 
-โตะโฟเมกาแด็กขนาด ๖๐x๑๒๐x๕๐ ซม. จํานวน ๗๒ ตวั 

๑๘8 ๑๓ พ.ค. ๕๒ ตูเก็บอุปกรณสื่อการเรียนการสอน จํานวน ๓ หลัง 
-โครงสรางตูทําจากไมปาติเก้ิลขนาดวัดรอบนอกขนาด ๔๐x๒๔๐x๘๕ 
ซม.พ้ืนบนโตะ และบานโตะทําดวยไมปาติเก้ิลหนาไมนอยกวา ๑๕ มม.
ผิวเมลามีนสีขาวท้ังสองดานปดขอบดวย pvcหนาไมนอยกวา ๐.๓ มม.สี
ขาวหรือสีเทาดวยระบบHot Melt –บานพับตูเปนแบบโลหะยาวไมนอย
กวา ๑๐๐ มม.มีกุญแจลอคและกลอนดานใน  
-แผงขางพ้ืนถางตูแผงก้ันกลางแผงชั้นและฐานไม ทําดวยไมปาติเก้ิลหนา
ไมนอยกวา ๑๕ มม.ผิวกระดาษลายไมปดขอบดานพลาสติกลายไมหนา
ไมนอยกวา ๐.๓๕ มม.ดวยระบบ Hot Melt  
-แผงชั้นสามารถปรับระดับได ๕ ระดับแผนหลังปดดวยแผนใยไมอัด
เคลอืบลายไมท้ังสองดาน หนาไมนอยกวา ๒.๘ มม. 
-ประกอบตูสําเร็จดวยแกนน็อตโลหะแบบเกือกมา ล็อคในปลายขาปด
ฉากพลาสติกท้ัง ๔  ดาน รับประกัน ๑ ป 

๑89  ปายบอรดประชาสัมพันธ จํานวน ๑ บอรด(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔)แบบ 
๒ ดาน บานกระจกเลื่อนพรอมมุงหลังคากันแดดกันฝนมุงดวยกระเบื้อง 

๑๙0 ๙ เม.ย. ๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมแผนท่ีภาษีและทรัพยสินดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
๑.แผนการดําเนินงานการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินฯ 
๒.แผนท่ีระวางทหาร ชุด L๗๐๑๘ อัตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ 
๓.ภาพถายทางอากาศ เขต อบต.วังหินลาด 
๔.แผนท่ีแนวเขต อบต.วังหินลาด จากขอมูลผังเมืองทาบทับบนแผนท่ี
ทหาร 
๕.ระวางท่ีดินและขอมูลท่ีดินในเขต อบต.วังหินลาด มาตราสวน ๑:
๑,๐๐๐/๔,๐๐๐ 
๖.แผนท่ีภาษีท่ีแบงเขตและเขตยอยภาษีแลว(Zone and Block) 
๗.เอกสารสํารวจขอมูลภาคสนามแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
๘.การจัดทําสาระบบทะเบยีนทรัพยสิน(ผท.๑,๒,๓,๔,๕,๖, 
๑๐,๑๗) และ ก.ค.๑ 
๙.จัดพิมพแผนท่ีภาษีและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
๙.๑แผนท่ีภาษีแมบท(บํารุงทองท่ี)ขนาด A ๑ (กระดาษไข) 

๓๗ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.๒สําเนาแผนท่ีภาษีแมบท(บํารุงทองท่ี) ขนาด A ๑  
๙.๓ แผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินขนาด A๑ (กระดาษไข) 
๙.๔ สําเนาแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินขนาด A๑  
๙.๕ แผนท่ีภาษีแมบท(บํารุงพ้ืนท่ี)ขนาด A ๓ 
๙.๖ แผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ขนาด A๓ 
๑๐.โปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ีจัดแบงล็อก-โซน และนําเขาขอมูลแลว 
๑๑.โปรแกรมจัดเก็บภาษีท่ีนําเขาขอมูลทะเบียนและทรัพยสินแลว 
๑๒.คูมือการใชงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
๑๓.อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีใชงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- คอมพิวเตอร จํานวน ๑ ชุด 
- CPU Intel Core2 Duo E74oo,2.8GHZ,RAM2 GB Hardisk 320 
GB, 3G, Monitor LCD 19”.UPS ขนาด 800 VA 
- เครื่องสํารองไฟฟา(UPS)ขนาด 800 VA จํานวน ๑ เครื่อง 
- เครื่องพิมพ ชนิดอิงเจ็ทค ขนาด A4 จํานวน ๑ เครื่อง 
๑๔.โตะสําหรับวางคอมพิวเตอร จํานวน ๑ ตัว 
๑๕.เกาอ้ีสําหรับโตะคอมพิวเตอร จํานวน ๑ ตัว 

๑๙1 ๒๔ มิ.ย. ๕๒ โตะทํางานระดับ ๓-๖ พรอมเกาอ้ี จํานวน ๖ ชุด(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.
๔) ขนาด ๗๕x๑๘๐x๘๐ ซม. 

๑๙2 ๒๔ มิ.ย. ๕๒ ตูเก็บเอกสารเหล็ก จํานวน ๔ ตู(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) ตูเก็บเอกสาร
เหล็กแบบบานเลื่อน กระจกใสขนาด ๗๕x๑๕๐x๘๐ ซ.ม. 

๑๙3 ๒๓ ก.พ. ๕๒ เครื่องเลนเด็ก(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) ๑.หนอนยักษลอดถํ้า ๑๐๐x
๑๖๐x๑๐๘ ซม. 
๒.สระบอล ๘๖x๑๘๖x๑๑๔ ซม.พรอมลูกบอล ๓๐๐ ลูก 
๓.ชอปเปอรสุดเท ๕๓x๑๐๐x๑๑๓ ซม. 
๔.ปูโยกเยก ๔๐x๑๒๐x๕๐ ซม. 
๕.ฉลามโยกเยก๓๐x๑๔๐x๔๓ 
๖.ยีราฟโยกเยก๓๐x๗๘x๘๖ ซม. 

๑๙4 ๓ มี.ค. ๕๒ ชั้นลางถวยจาน(ซ้ิง)จํานวน ๑ ชั้น(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) 
-ทําดวยstainless ขนาด ๕๐x๑๐๐x๗๕ ซม. 

๑๙5 ๓ มี.ค. ๕๒ ตูเก็บกับขาว(เงินรางวัลศูนยเด็ก ม.๔) –ทําดวยอลูมิเนียมขนาด ๔๐x
๑๐๐x๑๘๐ ซม. 

๑๙6 ๗ ส.ค. ๕๒ รถเข็นทําแผล 
๑.รถเข็นทําแผลชนิดมีอาง 
๒.โครงทําดวยเหล็กสแตนเลสมีพ้ืน ๒ ชั้น 
๓.ชั้นบนมีพ้ืนท่ีวางขวดยาประมาณ ๗ ท่ีมีพ้ืนท่ีวางกระปุกสําลีประมาณ 
๓ ท่ี 
๔.ชั้นลางมีลิ้นชัก ๒ ชอง 
๕.มีราวสแตนเลสก้ันกันของหลน๖.ติดลอขนาด ๓ นิ้วท้ัง๔ ลอ ๗.มีท่ีจับ
สําหรับเข็นเคลื่อนท่ี 

๓๘ 
 



6.ขนาดตัวรถ ๑๗x๒๙x๓๒ นิว้ 
๑๙7 ๗ ส.ค. ๕๒ ตะแกรงลางแผลสแตนเลส จํานวน ๑ อัน 

-ครุภัณฑทางการแพทย 
-ท่ีลางแผลสแตนเลสมีลอเลื่อนลอขนาด ๒ นิ้ว ๔ ลอ 

๑๙8 ๗ ส.ค. ๕๒ เครื่องนึ่งเครื่องมือจํานวน ๑ เครื่อง-ครุภัณฑทางการแพทยสําหรับนึ่ง
อุปกรณเครื่องมือแพทย วัสดุทางการแพทย อุปกรณวิทยาศาสตร 

199 ๑๕ พ.ย. ๕๑ คาซอมครุภัณฑ กลองวงจรปด 
๒๐0 ๕ ส.ค. ๕๒ คาซอมครุภัณฑ คอมพิวเตอร 
๒๐1 ๓๑ มี.ค. ๕๒ คาซอมครุภัณฑ เครื่องพนหมอกควัน 
๒๐2 ๒๐ ส.ค. ๕๒ คาซอมครุภัณฑเครื่องถายเอกสาร 
๒๐3 ๒๕ ก.ย. ๕๒ คาซอมครุภัณฑ รถบรรทุกขยะมูลฝอย 83-3855 ขอนแกน 
๒๐4 ๒๖ ก.ย. ๓๘ เครื่องทําน้ําเย็น(แบบขวด)จํานวน ๓๐ ตัว 
๒๐5 ๒๖ ก.ย. ๓๘ พัดลมตั้งพ้ืน 
๒๐6 ๒๘ มิ.ย.๕๒ เครื่องถายเอกสาร 
๒๐7 ๒๑ มิ.ย.๔๙ ชุดซัมเมอรสน้ําประปาหอถังสูง 
๒๐8  เตนผาใบจํานวน ๑ หลัง 
๒09 ๒๘ ส.ค.๔๙ เครื่องพนหมอกควัน 
๒๑0 ๒๙ ส.ค.๔๙ เครื่องเปาวัดแอลกอฮอล 
๒๑1 ๒ ต.ค.๕๒ เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะจํานวน ๒ เครื่อง 
๒๑2 ๒ ต.ค.๕๒ เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ จํานวน ๓ เครื่อง 
๒๑3 ๒๔ ธ.ค. ๕๒ ตูบานทึบ ๒ บานจํานวน ๒ ตู 
๒๑4 ๒๔ ธ.ค.๕๒ ครุภัณฑถังดับเพลิง ๕๐ ถัง 
๒๑5 ๑๘ ธ.ค.๕๒ ตูเย็นขนาด๖.๕ คิว 
๒๑6 ๑๘ ธ.ค. ๕๒ เครื่องเลน DVD สามารถเลนแผน DVD video vedio-cd oudio-

cd/MP๓ 
๒๑7 ๑๒ม.ค.๕๓ ถังออกซิเจนขนาด ๑.๕ คิว ๑,๕๐๐ ปอนด 

-เกจวัดออกซิเจน ๑ ชุด 
-แม็สออกซิเจนพรอมสาย 
-แคนนูลา 
-รถเข็นถังออกซิเจน 

๒๑8 ๑๔ มิ.ย.๕๓ กําแพงจราจรแผงก้ันพลาสติก กวาง ๔๕x๑๕๐x๕๕ ซม. ๖ อัน 
๒19 ๒๘ ก.ค.๕๓ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย 

จํานวน ๔ ชุดๆละ ๒๔,๘๗๕  
๒๒0 ๒ ส.ค.๕๓ รับมอบจาก หจก.ไทยวัฒน 

-พัดลมติดพนัง จน. ๑๘ ชุด 
-ผามาน จน. ๕๐ ชุด 
-เหล็กดัดหนาตาง จน. ๒๒ ชดุ 
-เหล็กดัดประตู จน.๓ ชุด 
-มุงลวด จน. ๒๒ ชุด 

๓๙ 
 



-ปายชื่อศูนยเด็ก จน.๑ ปาย 
-เสาธง จน. ๑ ชุด 

๒๒1 ๓ ส.ค.๕๓ ชุดโซฟารับแขก 
๒๒2 ๒๗ พ.ค.๕๓ ถังดับเพลิงเคมี (ชนิดมือถือ) จํานวน ๘ ถัง(ติดตั้งตามแบบอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ม.๔) 
๒๒3 ๒๗ พ.ค. ๕๓ ไฟฉุกเฉิน จํานวน ๒ ชุด (ติดตั้งตามแบบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.๔) 
๒๒4 ๒๐ ก.ย.๕๓ ไฟสปอทไลท ขนาด ๑๕๐ วัตถ จํานวน ๓ ชุด ๑๕๐ แรงเทียน 
๒๒๕ ๓ มิ.ย.๕๔ ตูบานทึบ ๒ ตู ขนาด ก.๙๑.๕๐ 

ส.x๑๘๓xล.๔๕.๗๐ 
๒๒๖ ๓ มิ.ย. ๕๔ เครื่องเลน DVD จํานวน ๒ เครื่อง 
๒๒๗ ๓ มิ.ย.๕๔ กลองดิจิตอลความจุ ๒ กิกรุน M๓๒/๔กิก๒/Manuals ๑ ลานพิกเซล 
๒๒๘ ๑๔ มี.ค.๕๔ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยจํานวน ๔ ชุด 
๒๒๙ ๓ พ.ค. ๕๔ โทรทัศนสีจอแบนขนาด ๒๙ นิ้ว รุนFD๑ RG ระบบFlatironระบบเสยีง 

Stereo 
๒๓๐ ๒ พ.ค. ๕๔ จานดาวเทียม 
๒๓๑  ปรับปรุงระบบวิทยสุื่อสารเพ่ิมอีก ๙ เมตร สูง ๓๐ เมตรพรอมอุปกรณ

สื่อสาร ๑ เครื่อง NIC IOB ๐๓๑๐๙-๐๑-๐๐๒๒ วิทยุพกพา 
๒๓๒ ๑๔ พ.ย.๕๔ ตูเก็บเอกสารเหล็กบานทึบ จํานวน ๒ ตู กวาง๙๑.๕๐ สูง๑๘๓ ลึก 

๔๕.๗๐ 
๒๓๓ ๑๔ พ.ย.๕๔ ขนาด ๕ ลิ้นชักมีขนาดไมนอยกวา ๑,๐๐๐ x ๕๐ x ล.๑๒๐ ซม.(พรอม

ขาตั้ง ขนาดกวางยาวเทากับตูสูง ๒๘ ซม. 
๒๓๔ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑโตะเกาอ้ี ระดับ ๓ จํานวน ๔ ตัว ๗๕x๑๘๐x๘๐ 
๒๓๕ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑเลื่อยยนต ๑ เครื่อง 
๒๓๖ ๒๘ พ.ย.๕๔ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยจํานวน ๒ ชุด 
๒๓๗ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑเครื่องกระทุงดินหรือแอสฟลท จํานวน ๑ เครื่อง 
๒๓๘ ๙ ม.ค.๕๕ เครื่องพนหมอกควัน ๑ เครื่อง 
๒๓๙ ๕ มิ.ย.๕๕ โนตบุคสํานักงาน แบบท่ี ๒ มีหนวยประมวลผลกลาง(CPU) 

ไมนอยกวา ๒ แกนหลัก(๒ core)ท่ีมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 
๒.๒ GHz และมีความเร็วของหนวยความจําหรือมี HTT ไมนอยกวา 
๑,๐๖๖ MHz 
-มีหนวยความจําหลัก(RAM)ชนิดDDR๓ หรือดีกวาขนาดไมนอยกวา ๒ 
GB 
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล(Hard disk)ขนาดความจุไมนอยกวา ๓๐๐ GB 
-มีจอภาพชนิด XGA หรือ WXGA หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๑๔ นิ้ว 
-มีDVD-RWหรือดีกวา 
-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐Mbps จํานวนไม
นอยกวา ๑ ชอง 
-สามารถใชงานไดไมนอยกวา WiFi (๘๐๒.๑๑bg) และ  Bluetooth 
-โปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
 

๔๐ 
 



๒๔๐ ๕ มิ.ย.๕๕ คอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน 
-มีหนวยประมวลผลกลาง(CPU)มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 
๒.๔ GHzหรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย 
-มีสวนควบคุมแสดงผลท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา ๑๒๘ MB –มี
หนวยความจําหลัก(RAM)ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๒ 
GB 
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล(Hard disk)ชนิดSATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา๒๕๐GBหรือมี Solid State Diskขนาดความจุไมนอยกวา ๓๐ 
GB 
-มีDVD-RWหรือดีกวาจํานวน ๑ หนวย –มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย
แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbpsจํานวนไมนอยกวา ๑ ชอง 
-มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ และมี
ขนาดไมนอยกวา ๑๘ นิ้ว จํานวน ๑ หนวย 
-ยี่หอและรุน(Make and Model) 

๒๔๑ ๕ มิ.ย.๕๕ เครื่องปริ้นเตอร ๒ เครื่อง 
-มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๖๐๐x๖๐๐dpi 
-มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา ๑๘ หนาตอนาที 
-มีหนวยความจํา(Memory) ขนาดไมนอยกวา ๘ GB 
-มีInterface ไมนอยกวา ๑xparallel หรือ ๑xUSB หรือดีกวา –สามารถ
ใชไดกับA๔Letter,Legal และcustom โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอย
กวา ๒๕๐ แผน 

๒๔๒ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑสํานักงาน ผามานหองประชุม อบต.ขนาดกวางไมนอยกวา ๘ 
เมตร สูงไมนอยกวา ๑.๘๐ เมตร จํานวน ๗ ชุดๆละ ๒,๖๐๐ 

๒๔๓ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑสํานักงาน ผามานประตูหองประชุมสภากวางไมนอยกวา ๒.๒ 
เมตร สูงไมนอยกวา ๒.๖๐ เมตร จํานวน ๑ ชุดๆละ ๕,๘๙๐ 

๒๔๔ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง(เครื่องสูบน้ํา)ขนาดไมต่ํากวา ๕ แรงมา ขนาดทอ
สงไมนอยกวา ๓ นิ้ว(แบบหอยโขง)เครื่องยนตเบนซินปริมาณน้ําท่ีสูบได
ไมนอยกวา ๑,๑๐๐ล./นาที หรือปริมาณ๓๐๐ แกลลอน/นาทีสงน้ําไดสูง
ไมนอยกวา๙ เมตร พรอมอุปกรณใชงานครบชุด จํานวน ๑ เครื่อง  

๒๔๕ ๒๐ ธ.ค.๕๕ กระจกจราจร(กระจกโคง)กระจกเปนเนื้อโพลีคารบอเนตขนาด ๒๔ นิ้ว 
พรอมขายึดเปนแทนปูนสําเร็จรูป จํานวน ๕ ชุดๆละ ๕,๙๐๐ 

๒๔๖ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เครื่องเสียงพาวเวอรแอมป กําลังขับ ๑,๕๐๐ 
วัตถจํานวน ๑ เครื่อง 

๒๔๗ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตูลําโพงขนาด ๑๘ นิ้วพรอมดอกลําโพง ๔ ใบ 
ราคาใบละ ๗,๕๐๐ 

๒๔๘ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ มิกซเซอร ขนาด ๔ ชองสัญญาณจํานวน ๑ เครื่อง 
๒๔๙ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ไมคลอยไรสายจํานวน ๑ ชุด ไมโครโฟน ๒ ตัว 
๒๕๐ ๒๗ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ วิทยุรับสงมือถือ VHF/FMกําลังสงไมนอยกวา ๕ 

วัตถ จํานวน ๓ เครื่อง ตัวเครื่องวิทยุสื่อสาร แบตเตอรี่แม็ค,เสายาง,เสา
สไลด,หมอแปลง,แทนชารตสมอลทอค,เครื่องละ ๖,๕๐๐ 

๔๑ 
 



๒๕๑ ๕ ก.พ.๕๖ ครุภัณฑสํานักงาน เต็นทผาใบ(แปปเหล็กชุบสังกระสี) กวาง๔ ยาว ๘ สูง
๒ เมตรจํานวน ๒ หลังๆละ ๑๗,๙๐๐ 

๒๕๒ ๑ เม.ย.๕๖ ครุภัณฑอ่ืนๆ เวทีกลางแจง แบบถอดประกอบได ขนาดกวางยาวไมนอย
กวา ๖x๖ เมตร 

๒๕๓ ๒๓ พ.ค.๕๖ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง รถบรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค(ชนิด ๖ 
ลอ เครื่องยนตดีเซล ๒๔๐ แรงมา ความจุ ๖,๐๐๐ ลิตร ๖ สูบ ๔ จังหวะ 

๒๕๔ ๑๑ เม.ย.๕๖ ครุภัณฑคอมพิวเตอร(ศูนยเด็ก)(อุดหนุนเฉพาะกิจ)จํานวน ๔ เครื่องๆละ 
๑๕,๔๐๐ คอมตั้งโตะ+CPU+จอ ๑๘.๕ นิ้วLED โดยมีลักษณะพ้ืนฐาน
ดังนี้ 
-มีหนวยประมวลผลกลาง CPUไมนอยกวา ๔ แกนหลัก๔ coreและมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาAMD ๓.๖๐ GHz และมีความเร็วของ
หนวยความจําหรือมี HTTขนาด core speed ๑,๔๐๐ MHz จํานวน ๑ 
หนวย 
-มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี
หนวยความจํา ASUS EAH๕๔๕๐ series ขนาด ๑ G  
-มีหนวยความจําหลัก(RAM)ชนิด DDR ๓ หรือดีกวามีขนาดไมนอยกวา 
๔ GB 
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล(Hard disk)ชนิด SATAหรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา ๑ TB จํานวน ๑ หนวย 
-มี DVD-RWหรือดีกวาจํานวน ๑ หนวย 
-มีชองวางเชื่อมตอเครือขายแบบ๑๑/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbps จํานวนไม
นอยกวา ๑ ชอง 
-มีจอภาพแบบ LED มีcontrast Ratioไมนอยกวา ๖๐๐:๑และมีขนาด 
๑๘.๕นิ้วจํานวน ๑ หนวย 

๒๕๕  ครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน ๒ เครื่องๆละ ๑๔,๐๐๐ จอยี่หอsumsung 
CPU ยี่หอ Digital 
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา๒.๙ GHz หรือดีกวา จํานวน ๑ 
หนวย 
-มีหนวยความจํา(RAM)ชนิด DDR๓ หรือดีกวามีขนาดไมนอยกวา ๔ GB   
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล Hard disk ชนิด SATA หรือดีกวา มีขนาดความจุ
ไมนอยกวา ๕๐๐ GBหรือมี solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 
๖๐GBจํานวน ๑ หนวย 
-มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย 
-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบGigabit Enternet หรือดีกวาจํานวน
ไมนอยกวา ๑ ชอง 
-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวามี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ 
และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ นิ้ว  จํานวน ๑ หนวย ตามเกณฑราคากลาง
และคุณสมบัติพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ 
วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
ลําดับท่ี ๗ 

๔๒ 
 



๒๕๖  ครุภัณฑคอมพิวเตอรเครื่องพิมพMultifunchion (Inkjet) จํานวน ๑ 
เครื่อง ประกอบดวย 
-เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer Copier และScanner 
ภายในเครื่องเดียวกัน 
-ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก(Inkjet) 
-มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๔,๘๐๐x๑,๒๐๐dpi 
-มีความเร็วในการพิมพไมนอยกวา ๒๐ หนา/นาที 
-สามารถสแกนเอกสารขนาด   A๔ (ขาว-ดํา)สีได 
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา ๑,๒๐๐x๒,๔๐๐dpi 

๒๕๗  ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องสํารองไฟ ขนาด ๗๕๐ VA จํานวน ๖ 
เครื่องๆละ ๑,๗๐๐ 
ประกอบดวย 
-มีกําลังไฟฟาไมนอยกวา ๗๕๐ VA 
-สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา ๑๕ นาที(ตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ วันท่ี 
๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ลําดับท่ี ๑๕ 

 
๒.๓ สรุปผลการพัฒนาปท่ีผานมา 
 การพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๕๖  ไดดําเนินการภายใตยุทธศาสตรหลัก ๕ ยุทธศาสตร 
 เนื่องจากการพัฒนาท่ีผานมาไดดําเนินการบรรจุโครงการพัฒนาท่ีมีจํานวนมากทําใหไมสามารถท่ี
จะดําเนินการไดท้ังหมดใบปงบประมาณเนื่องจากมีงบประมาณและระยะเวลาท่ีจํากัด การติดตามการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา   ๒๕๕๖-๒๕๕๘ นั้น ไดนําผลการติดตามจากการบันทึกขอมูลการดําเนินการโครงการท่ีได
รายงานงานผลการจัดทําโครงการไปท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินโดยผานระบบอินเตอรเน็ต  
 องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด ไดประกาศใชแผนพัฒนา ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘) เม่ือวันท่ี 
๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  รวม ๒๓๐  โครงการ งบประมาณ 133,454,400 ลานบาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร 

๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 
โครงการ งบประมาณ โครงการ   งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพฒันาทางดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 

๑0 36,511,600 9 19,894,800 2 930,000 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพฒันาทางดาน
เศรษฐกิจ 

๗ 11,490,000 7 11,690,000 6 11,390,000 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาดานสังคมชุมชน
นาอยู และคนที่มีคุณภาพ 

๓8 12,812,000 ๓๓ 9,597,000 ๓๓ 9,697,000 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาต ิ

5 1,350,000 5 1,350,000 5 1,350,000 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพฒันาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

๒4 1,996,000 23 1,698,000 ๒๓ 1,698,000 

รวม 84 64,159,600 77 44,229,800 ๖9 25,065,000 

๔๓ 
 



แผนภูมิ แสดงโครงการในแผนพัฒนา ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาตําบลสามป  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

แผนภูมิ แสดงงบประมาณการในแผนพัฒนา ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
จํานวนงบประมาณท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนาตําบลสามป  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

๔๔ 
 



                ผูบริหาร อบต.วังหินลาด ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๕  
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน ๖๔ โครงการ งบประมาณ ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ บาท  
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพฒันาทางดานโครงสรางพืน้ฐาน 5 2,529,604.59 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพฒันาทางดานเศรษฐกิจ 5 229,439 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาดานสังคมชุมชนนาอยู และคนที่มีคุณภาพ 33 6,874,606.73 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนา
สิ่งแวดลอม  ทางธรรมชาต ิ

2 34,842 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ด ี 19 879,704.79 
รวม ๖4 10,548,197.11 

 
แผนภูมิจํานวนโครงการตามขอบัญญัต ิ ป  ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 
 



แผนภูมิงบประมาณตามขอบัญญัติป ๒๕๕๖ 
 

           
 

 อบต.วังหินลาด มีคาใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการ
กอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๖๔  โครงการ งบประมาณ ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ ลานบาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน  รวม  ๖๔  โครงการ  จํานวนเงิน  ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ ลานบาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจาย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพฒันาทางดานโครงสรางพืน้ฐาน 5 2,529,604.59 5 2,529,604.59 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพฒันาทางดานเศรษฐกิจ 5 229,439 5 229,439 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาดานสังคมชุมชนนาอยู    
และคนที่มีคุณภาพ 

33 6,874,606.73 33 6,874,606.73 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ  
พัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ

2 34,842 2 34,842 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ด ี 19 879,704.79 19 879,704.79 
รวม ๖4 10,548,197.11 ๖4 10,548,197.11 

 

๔๖ 
 



แผนภูมิจํานวนโครงการท่ีดําเนินการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามและเบิกจายงบประมาณป ๒๕๕๖ 
 

 
 

แผนภูมิการเบิกจายงบประมาณป  ๒๕๕๖ 

 
 
     

๔๗ 
 



2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ของ องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
1.  กอสรางพัฒนา ปรับปรุงถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา  ระบบประปาหมูบาน  ระบบประปา 
     สาธารณะ  พัฒนาระบบขยายเขตใหบริการไฟฟาสาธารณะ 
2.  กอสรางพัฒนาแหลงน้ําทางการเกษตร  และสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาปจจัยการผลิต   
     การเกษตร  ปศุสัตว  การประมง  การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 3.  สงเสริม  อนุรักษ  สืบสาน   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและคานิยมท่ีดีงาม 
4.  สงเสริม  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ   
     ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ   
5.  สงเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยการมีสวนรวมของ 
     ชุมชนในการจัดการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  และมีการพัฒนา 
     พ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนใหเกิดประโยชนเปนแหลงทองเท่ียวและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
6.  เสริมสรางพัฒนาการทางดานการเมือง  การปกครอง  ประชาธิปไตยในทองถ่ิน  พัฒนาศักยภาพ 
     ของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาและการใหบริการประชาชน  การสื่อ 
     สารระหวางชุมชนและองคกร  สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อําเภอ 
7.  สงเสริม  พัฒนา  อาชีพเสริม  กลุมอาชีพตางๆ  เพ่ือเปนการลดรายจาย  เพ่ิมรายได  
8.  พัฒนา  สงเสริม  สนับสนนุ  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับท้ังในและนอกระบบคลอบ 

คลุมทุกชั้นวัย  การจัดการดานสาธารณสุขและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาลการฟนฟูสมรรถนะ
ทางดานรางกายและจิตใจ สนับสนุนการกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  ผูพิการ  
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสและผูยากจนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

๔๘ 
 



  

  

บทท่ี บทท่ี ๓๓  

 แผนยุทธศาสตรของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
****************** 

๓.๑๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นกรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลวังหินลาดเปนการการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับ
ตางๆมาเปนวาระในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงแนวคิดในการกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
วังหินลาด ไดยึดหลักการพัฒนาท่ีตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล และสอดคลองเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  จังหวัด
กาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  หรือท่ีเรียกวา กลุมรอยแกนสารสินธุ  ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดขอนแกน  รวมท้ังเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนมีศักยภาพท่ี
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตําบล รวมท้ังตอบสนองตอความตองการ และปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึง
หลักการและแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลวังหินลาดไดแก 
 แผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๘ (พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔) เปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศและ
เปนแผนปฏริูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทยท่ีใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม  
และมุงใหคนเปน  “ศูนยกลางการพัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  พรอมท้ังปรับเปลี่ยนการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนการพัฒนาบูรณาการแบบองครวม  
เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  อยางไรก็ตามในปแรกของแผนพัฒนา
ฯ ประเทศไทยตองประสบกับวิกฤติเศรษฐกิจอยางรุนแรง  และสงผลกระทบกับคนและสังคมเปนอยางมาก  จึง
ตองเรงฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพม่ันคง  และลดผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจท่ีกอใหเกิดปญหาการวางงาน
และความยากจนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
 แผนพัฒนาฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) ไดอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนปรัชญานําทาง
ในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูกับกระบวนทรรศน การพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมี “ คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา ” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 8 โดยใหความสําคัญกับการแกไขปญหาจากวิกฤต
เศรษฐกิจใหลุลวง และสรางฐานเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก  ขณะเดียวกันการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังดานตัวคน สังคม  เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย ผลการพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๙ สรุปไดวา ประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวไดอยางตอเนื่อง  
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจปรับตัวสูความม่ันคง  ความยากจนลดลง ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีข้ึนมาก อันเนื่องมาจากการดําเนินการสรางสุขภาพอนามัย การมีหลักประกัน 
สุขภาพท่ีทีการปรับปรุงท้ังดานปราณและคุณภาพ  โดยครอบคลุมคนสวนใหญของประเทศและการลดลงของ 
ปญหายาเสพติด  แตเศรษฐกิจของไทยยังไมเขมแข็งและออนไหวตอความผันผวนของปจจัยภายนอกขณะท่ียัง 
มีปญหาดานคุณภาพการศึกษา ความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางรายได ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และความโปรงใสในการบริหารจัดการของภาครัฐท่ียังตองใหความสําคัญในการแกไขปญหาอยางตอเนื่อง   
 ในระยะของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบท  ท้ังท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความ
พรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับความเปลี่ยนในอนาคตและแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทัน
โลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔๙ 
 



  

การพ ัฒนาในระยะแผนพ ัฒนาฯ ฉบ ับท่ี  ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  ประเทศไทยจะต องเผชิญก ับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปล ี่ยนเร ็วและซับซอนมากยิ งขึ นเป ็นทั ง
โอกาสและความเสี ยงต อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะข อผ ูกพันที จะเป ็นประชาคมอาเซ ียนในป ๒๕๕๘ 
จ ึงจําเป ็นต องนำภูม ิคุ มก ันที ม ีอยู พร อมทั งเร งสร างภูม ิคุ มก ันในประเทศให เข มแข ็งขึ น มาใชในการเตร ียมความ
พร อมให แก คน ส ังคม และระบบเศรษฐก ิจของประเทศให สามารถปร ับต ัวรองร ับผลกระทบจากการ
เปล ี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพ ัฒนาประเทศใหกาวหน าต อไปเพ่ือประโยชน ส ุขที ยั งย ืนของส ังคมไทย 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

   แนวคิดหลัก 
ภายใต สถานการณ การเปล ียนแปลงที สำค ัญทั งภายนอกและภายในประเทศที จะส งผลกระทบต อท ิศ

ทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจำเป ็นต องกำหนดย ุทธศาสตร การพัฒนาที เหมาะสมขณะที การทบทวน
ผลการพัฒนาประเทศในระยะที ผ านมาสะท อนป ัญหาเช ิงโครงสร างของระบบเศรษฐก ิจส ังคมสิ่งแวดลอม 
และการบร ิหารจ ัดการประเทศที ไม เอื้อต อการพัฒนาที ยั งย ืนในระยะยาวทั งม ีความเส ียงในหลายม ิต ิที อาจทําให
ป ัญหาต างๆร ุนแรงมากขึ น  การพัฒนาประเทศในอนาคตจ ึงจำเป ็นต องเตร ียมพร อมและสร างภูม ิคุ มก ันของ
ประเทศให เข มแข ็งภายใ ต หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพยง ให สามารถปร ับต ัวรองร ับ ผลกระทบจาก
การเปล ี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางม่ันคง 

 

กรอบแนวค ิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพ ัฒนาฯฉบ ับท่ี ๑๑ จ ึงม ีแนวค ิดที ต อเนื องจาก แผน
พัฒนาฯ ฉบ ับท่ี ๘-๑๐ โดยย ังคงย ึดหล ักการปฏิบ ัต ิตาม “ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง” และข ับเคล ือน ใหบัง
เกิดผลในทางปฏิบ ัต ิที ชดเจนยิ งข ึนในท ุกภาคส วน ท ุกระด ับ ย ึดแนวค ิดการพ ัฒนาแบบบ ูรณาการเป ็นองค รวม ที มี 
“คนเป ็นศ ูนย กลางการพัฒนา” ม ีการเชื่อมโยงท ุกม ิต ิของการพัฒนาอย างบ ูรณาการ  ทั งม ิต ิต ัวคน ส ังคม 
เศรษฐก ิจ ส ิงแวดล อม และการเม ือง เพื่อสร างภ ูม ิคุ มก ันให พร อมเผชิญการเปลี ยนแปลงที เก ิดขึ นทั งใน ระด ับ
ป ัจเจก ครอบคร ัว ชมชน ส ังคม และประเทศชาติ ขณะเด ียวก ัน ให ความสำค ัญก ับการม ีส วนร วมของท ุกภาค 
สวนในสังคมในกระบวนการพ ัฒนาประเทศ 
 

ทิศทางการปรับตัวของประเทศไทย 
การพ ัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบ ับท่ี ๑๑ ได ตระหน ักถ ึงสถานการณ และความเส ียง         

ซึ งเก ิดขึ นจากการเปลี ยนแปลงในระด ับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผ ันผวนด านเศรษฐก ิจ 
พลังงาน และภูมิอากาศ ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอย างชัดเจนต อประเทศไทยทั งเชิงบวกและลบ 
ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใตหล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเพ่ือรองร ับการเปลี ยนแปลง 
ด ังกล าว จ ึงเป ็นการใชจ ุดแข ็งและศ ักยภาพที ม ีอยู ให เป ็นประโยชน ต อการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร างความ 
เข มแข ็งและร ักษาเสถ ียรภาพทางเศรษฐก ิจของประเทศ โดยให ความสำค ัญก ับการพัฒนาเศรษฐก ิจ 
ภายในประเทศที เน นการเสร ิมสร างความเข มแข ็งของฐานการผล ิตภาคเกษตร และการประกอบการของ 

วิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย อม ขณะเด ียว ก ัน จาเป ็นต องปร ับต ัวในการเชื่อมโยงก ับระบบเศรษฐก ิจโลก 
และภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมีพ ันธกรณีภายใตกรอบความร วมม ือต างๆ เพ่ือสามารถใชโอกาสที เก ิดขึ นและเพ่ิม 
ภูม ิคุ มก ันของท ุนที ม ีอยู ในส ังคมไทยได อย างเหมาะสม พร อมก าวส ูประชาคมเศรษฐก ิจอาเซ ียนในป ๒๕๕๘ 
ขณะเด ียวก ัน จาเป ็นต องสร างความพร อมสําหร ับเชื่อมโยงด านกายภาพทั งโครงสร างพนฐานและระบบ 
โลจ ิสต ิกส ควบคู ก ับการยกระด ับค ุณภาพคน การเสร ิมสร างองค ความรู การพ ัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
นว ัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
 

การกําหนดท ิศทางการพ ัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบ ับท่ี ๑๑ จ ึงเป ็นการสร าง 
ภ ูม ิคุ มก ันในม ิต ิต างๆ เพื่อให การพัฒนาประเทศสู ความสมด ุลและยั งย ืน โดยนาท ุนของประเทศที ม ีศ ักยภาพ 
มาใชประโยชน อย างบ ูรณาการและเกื อก ูลก ัน พร อมทั งเสร ิมสร างให แข ็งแกร งเพื่อเป ็นรากฐานการพ ัฒนา  
ประเทศท ี่สําคัญไดแก การเสริมสร างท ุนส ังคม (ท ุนมน ุษย ท ุนส ังคม ท ุนทางวัฒนธรรม) ให ความสำค ัญก ับการ 

๕๐ 
 



  

พัฒนาคนและส ังคมไทยส ูส ังคมค ุณภาพ มุ งสร างภูม ิคุ มก ันตั งแต ระด ับป ัจเจก ครอบคร ัว และชุมชน สามารถ 
จ ัดการความเส ียง และปร ับต ัวเข าก ับการเปล ียนแปลง ม ีโอกาสเขาถ ึงทร ัพยากรและได ร ับประโยชน จากการ 
พ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมอย างเป ็นธรรม สาหร ับการเสร ิมสร างท ุนเศรษฐก ิจ (ท ุนกายภาพ ท ุนทางการเง ิน) 
มุ งพัฒนาเศรษฐก ิจภายในประเทศให เข มแข ็ง โดยใชภูม ิป ัญญา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และความค ิด 
สร างสรรค ใหความสำค ัญก ับการปร ับโครงสร างการค าและการลงท ุนให สอดคล องก ับความต องการของตลาด 
ภายในประเทศและต างประเทศ การผล ิตที เป ็นม ิตรต อส ิงแวดล อม และม ีการเชื่อมโยงก ับประเทศในภูม ิภาค 
ต างๆ บนพ้ืนฐานการพ ึ่งพาซึ งก ันและก ัน ในส วนการเสร ิมสร างท ุนทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ งแวดล อม ให 
ความสำค ัญก ับการสร างความมั นคงด านอาหาร การบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิงแวดล อมที เป ็น 
ฐานการผล ิตภาคเกษตร มุ งสู การเป ็นเศรษฐก ิจและส ังคมคาร บอนต่ําและเป ็นม ิตรก ับสิ งแวดล อม การเตร ียม 
ความพรอมรองรับการเปล ี่ยนแปลงภูมิอากาศและภยัพิบ ัต ิทางธรรมชาติ รวมทั งการสร างภูม ิคุ มก ันด านการค า 
จากเง่ือนไขดานส ิ่งแวดล อม ควบคูไปก ับการเพ ิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 

 

ขณะเด ียวก ันจำเป ็นต องม ีการบร ิหารจ ัดการประเทศเพื่อสร างความเป ็นธรรมในส ังคมให 
ความสําคัญกับการพ ัฒนาระบบราชการและขาราชการโดยยึดหล ักธรรมาภิบาลเพ่ิมประส ิทธิภาพการกระจาย 
อำนาจให แก องค กรปกครองส วนท องถิ นพัฒนาระบบและกลไกการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิม ิชอบอย างม ีส วนร วม ส งเสร ิมให ประชาชนท ุกระด ับม ีโอกาสเข าถ ึงกระบวนการย ุต ิธรรมอย าง 
เทาเท ียมและสรางความเปนธรรมในการเขาถ ึงทรัพยากรควบคู ไปก ับปล ูกจ ิตสาน ึกค าน ิยมประชาธิปไตยและ
ธรรมาภ ิบาลแกประชาชนทุกกลุม 

 

วิสัยทัศนประเทศ 
 

“ส ังคมอยู ร วมก ันอย างม ีความส ุข ด วยความเสมอภาค เป ็นธรรม และม ีภ ูม ิคุ มก ันต อ 
การเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจ 
 

๑)  สร างส ังคมเป ็นธรรมและเป ็นส ังคมที ม ีค ุณภาพ ท ุกคนม ีความมั นคงในชีวิต ได ร ับ 
การค ุมครองทางสังคมที่มีค ุณภาพอยางทั่วถึงและเท าเท ียม ม ีโอกาสเข าถ ึงทร ัพยากรและกระบวนการย ุต ิธรรม 
อย างเสมอภาค ท ุกภาคส วนได ร ับการเสร ิมพล ังให สามารถม ีส วนร วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต ร ะบบ 
บริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 

๒)  พ ัฒนาค ุณภาพคนไทยให ม ีค ุณธรรม เร ียนรู ตลอดช ีวิต ม ีท ักษะและการดำรงช ีวิต 
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและช ุมชนทองถิ นม ีความเข มแข ็ง สามารถปร ับต ัวรู เท าท ันก ับ  

การเปลี่ยนแปลง 
๓)  พัฒนาฐานการผล ิตและบร ิการให เข มแข ็งและม ีค ุณภาพบนฐานความรู ความค ิด 

สร างสรรค และภูมิปญญา สร างความม ั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร างการผล ิตและการบร ิโภคให 
เป ็นม ิตรก ับส ิงแวดล อม พร อมสร างความเชื่อมโยงก ับประเทศในภูม ิภาคเพ่ือความมั นคงทางเศรษฐก ิจและ 
สังคม 

๔)  สร างความมั นคงของฐานทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ งแวดล อม สน ับสน ุนการมี 
ส วนร วมของชมชน รวมทั งสร างภูม ิคุ มก ันเพ ื่อรองร ับผลกระทบจากการเปล ียนแปลงสภาพภูม ิอากาศและภ ัย 
พ ิบัติทางธรรมชาติ 

 
 
 

 

๕๑ 
 



  

วัตถุประสงค 
 

๑)  เพ ื่อเสร ิมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
 

๒)  เพื่อพัฒนาคนไทยท ุกกลุ มวัยอย างเป ็นองค รวมทั งทางกาย ใจ สต ิป ัญญา อารมณ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมม ีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีค ุณภาพ 

๓)  เพ่ือพัฒนาเศรษฐก ิจให เต ิบโตอย างม ีเสถ ียรภาพ ค ุณภาพ และยั งย ืน ม ีความ 
เชื่อมโยงก ับเคร ือข ายการผล ิตส ินค าและบร ิการบนฐานป ัญญานวัตกรรม  และความค ิดสร างสรรค ในภูม ิภาค 
อาเซียน มีความม ั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผล ิตและการบร ิโภคเป ็นม ิตรต อสิ งแวดล อม นำไปส ูการเป ็น 
สังคมคารบอนต่ํา 

๔) เพ่ือบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิงแวดล อมให เพ ียงพอต อการร ักษา 
สมดลุของระบบนิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) มีดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  ใหความสําคัญกับ 
๑.๑  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถ
ในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 
๑.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก  และสรางการมี
สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
๑.๓ การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี 
๑.๔  การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม  และ
เสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบ  ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  ใหความสําคัญกับ 
๒.๑  การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม 
๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓  การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม 
๒.๔  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๕  การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ใหความสําคัญกับ 
๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเข็มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓  การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต 
๓.๔  การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
๓.๕  การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๖  การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร 
๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน 

๕๒ 
 



  

๔.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน  ใหความสําคัญกับ 
๔.๑  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ  เทาเทียม  และเปนธรรม 
๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ 

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ให
ความสําคัญกับ 
๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค 
ตาง  ๆ 
๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
๕.๓  การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
๕.๔  การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค  เปน
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
๕.๕  กาสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเคลื่อนยาย
แรงงาน  และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
๕.๖  การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต  ปองกันภัยจากการกอการราย
และอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย 
๕.๗  การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี
จริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ี
แสวงหากําไร 
๕.๘  การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว 
๕.๙  การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนความ
รวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถ่ิน 

๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญกับ 
๖.๑  การอนุรักษ  ฟนฟู  และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.๒  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและ
สังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ือให
สังคมมีภูมิคุมกัน  
๖.๔  การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
๖.๕  การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกทีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

 ๕๓ 



  

๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ 
๖.๘  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใสและ
เปนธรรมอยางบูรณาการ 
   

  แนวนโยบายรัฐบาล 
คณะรัฐมนตรีนําโดย  นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือ

วันอังคารท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  ดังนี้ 
หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารท่ีมีความยืดหยุน

ท่ีคํานึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของรัฐบาล โดย
รัฐบาลจะรายงานตอรัฐสภาเม่ือมีความจําเปนตองปรับปรุงนโยบายใหเกิดประโยชนตอประเทศใหมากท่ีสุด 
นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุงหมาย  ๓ ประการ คือ 

ประการท่ีหนึ่ง เพ่ือนํา ประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุลมีความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากข้ึน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการสรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน การ
พัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกชวงวัยถือเปนปจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูรอดและแขงขันได
ของเศรษฐกิจไทย 

ประการท่ีสอง เพ่ือนําประเทศไทยสูสังคมท่ีมีความปรองดองสมานฉันทและอยูบนพ้ืนฐานของหลัก
นิติธรรมท่ีเปนมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันตอประชาชนคนไทยทุกคน 

ประการท่ีสาม เพ่ือนํา ประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ อยางสมบูรณ โดย
สรางความพรอมและความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความม่ันคง 

รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินไวโดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือ 
ระยะเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปของรัฐบาล เพ่ือใหมีการพัฒนา
อยางมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินไวโดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือ 
ระยะเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปของรัฐบาล เพ่ือใหมีการ
พัฒนาอยางมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายรัฐบาล  (นางสาวย่ิงลักษณ  ชินวัตร) ท่ีแถลงตอสภาฯ มี  ๘  ดาน  คือ 
๑.  นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 
๒.  นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
๓.  นโยบายเศรษฐกิจ 
๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕.  นโยบายท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.  นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยกีารวิจัย  และนวัตกรรม 
๗.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
๘.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 

 ๕๔ 



  

 สําหรับนโยบายขอ  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก  มี  ๑๖  เรื่อง  ดังนี้ 
๑. สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
๑.๑ สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสรางความ

เขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.๒ เยียวยาและฟนฟูอยางตอเนื่องแกบุคคลทุกฝาย  เชน ประชาชน เจาหนาท่ีรัฐ และ
ผูประกอบการภาคเอกชน ซ่ึงไดรับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นท่ีแตกตาง และความรุนแรงท่ีกอตัว
ข้ึนตั้งแตชวงปลายของการใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 

๑.๓ สนับสนุนใหคณะกรรมการอิสระตรวจสอบและคนหาความจริงเพ่ือการปรองดองแหงชาติ 
(คอป.) ดําเนินการอยางเปนอิสระและไดรับความรวมมือจากทุกฝายอยางเต็มท่ีในการตรวจสอบและคนหา
ความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางรางกาย
และจิตใจรวมท้ังความเสียหายทางทรัพยสิน 

๒. กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน“วาระแหงชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมใน
การปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบ โดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
ยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตาม
ชวยเหลืออยางเปนระบบดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับ
ตางประเทศในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติดท่ีลักลอบเขาสู
ประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการ
ตอสูกับยาเสพติด 

๓.  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง โดยยึดหลัก
ความโปรงใสและมีธรรมาภิบาลท่ีเปนสากลเพ่ือใหการใชทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวมอยางแทจริง ปรับปรุงและแกไขกฎหมายเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใชบทบัญญัติเรื่องการหามการกระทําท่ีเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนใหครอบคลุมผูใชอํานาจรัฐในตําแหนงสําคัญและตําแหนงระดับสูงอยางท่ัวถึง 
เขมงวดในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ เสริมสราง
มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกและ
คานิยมของสังคมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตองชอบธรรม 

๔.   สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน โดย
เรงใหมีการบริหารจัดการน้ําในระดับประเทศอยางมีประสิทธิภาพใหสามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัย
แลงได รวมท้ังสนับสนุนภาคการเกษตรดวยการกอสรางระบบชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ฟนฟูการขุดลอกคูคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีอยูเดิม ขยายเขตการสูบน้ําดวยไฟฟา จัดสรางคลอง
สงน้ําขนาดเล็กเขาสูไรนา และขยายเขตการจัดรูปท่ีดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและการผลิตสงเสริม
การใชน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และจัดหาแหลงน้ําในระดับไรนาและชุมชนอยาง
ท่ัวถึง 

๕.   เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ควบคูไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดยนอมนํากระแสพระ
ราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเนน
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การสงเสริมความรวมมือในทุกภาคสวนกับประชาชนในพ้ืนท่ี อํานวยความยุติธรรมอยางท่ัวถึง เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สรางโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี 
เคารพอัตลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสวนทองถ่ินใน
รูปแบบท่ีสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ีโดยไมขัดกับรัฐธรรมนูญท้ังนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุก
ภาคสวนใหมีเอกภาพท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมท้ังปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของใหสอดคลอง ทันสมัยกับสภาพความเปนจริงของปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากความไมสงบอยางเปนธรรม 

๖.   เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาครวมกัน โดยเฉพาะการเรงแกไขปญหากระทบกระท่ัง
ตามแนวพรมแดน ผานกระบวนการทางการทูตบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเรง
ดําเนินการตามขอผูกพันในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
ความม่ันคงตลอดจนการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมขนสงภายในและภายนอกภูมิภาค 

๗.   แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟอและ
ราคาน้ํามันเช้ือเพลิง 

๗.๑  ชะลอการเก็บเงินเขากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับน้ํามันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราว
เพ่ือใหราคาน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสรางราคาพลังงานท้ังระบบใหมุงสูการสะทอนราคา
ตนทุนพลังงาน 

๗.๒  จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรับจางขนสงผูโดยสารสาธารณะใน
วงเงินท่ีเหมาะสมกับคาใชจายน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใชจริงตอเดือน 

๗.๓   ดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแก
ผูบริโภคและผูผลิต 

๗.๔   แกไขปญหาคาครองชีพโดยการดูแลราคาสินคาและการมีรายไดเพ่ือเพ่ิมกําลังซ้ือสุทธิของ
ประชาชนโดยปองกันและแกไขการผูกขาดท้ังทางตรงและทางออม 

๘.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สรางสมดุลและความ
เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 

๘.๑   พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยอยและผูมีรายไดนอยท่ีมีหนี้ต่ํากวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
อยางนอย ๓ ป และปรับโครงสรางหนี้สําหรับผูท่ีมีหนี้เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท รวมท้ังจัดทําแผนฟนฟูอาชีพ
และแผนการปรับโครงสรางการผลิตอยางครบวงจร เพ่ือสรางโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตดวยการมี
รายไดท่ีม่ันคงและสามารถใชหนี้คืน 

๘.๒   ดําเนินการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา ๓๐๐ บาท และผูท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีรายไดเดือนละไมนอยกวา ๑๕,๐๐๐ บาทอยางสอดคลองกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของ
บุคลากร รวมท้ังมีมาตรการเพ่ือลดภาระแกผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบเพ่ือใหแรงงานและบุคลากร
สามารถดํารงชีพไดอยางมีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๘.๓   จัดใหมีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ โดยผูท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ป จะไดรับ 
๖๐๐ บาท อาย ุ๗๐ – ๗๙ ป จะไดรับ ๗๐๐ บาทอายุ ๘๐ – ๘๙ ป จะไดรับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปข้ึน
ไป จะไดรับ ๑,๐๐๐ บาท 

๘.๔   ใหมีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเปนในชีวิตของประชาชนท่ัวไป ไดแก 
บานหลังแรกและรถยนตคันแรก 
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๙.   ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล ใหเหลือรอยละ ๒๓ ในปพ.ศ. ๒๕๕๕ และลดลงเหลือรอยละ 
๒๐ ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการ
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑๐.   สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายยอย โดยเฉพาะสินเชื่อเพ่ือ
ประกอบอาชีพใหแกประชาชนผูมีรายไดนอย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเปนการดูแลสังคมในชุมชน 
จัดหาแหลงเงินทุนใหแกผูประกอบการและประชาชน โดย 

๑๐.๑   เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีกแหงละ  ๑ ลานบาท 
๑๐.๒   จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ลานบาท 
๑๐.๓  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดในวงเงินประมาณ ๑,๐๐๐ ลานบาทตอสถาบันอุดมศึกษาท่ีรวม

โครงการ สนับสนนุการสรางผูประกอบการรายยอย เพ่ือใหสามารถกูยืมเพ่ือการสรางอาชีพ ผนวกกับกลไก
ของ “หนวยบมเพาะวิสาหกิจ”ในสถานศึกษาโดยมุงใหเกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหมท่ีจะเปนกลไกใหมในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๑๐.๔   จัดสรรงบประมาณเขากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนจํานวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐  ๔๐๐,๐๐๐ และ ๕๐๐,๐๐๐ บาทตามลําดับขนาด
ของหมูบาน เพ่ือใหหมูบานบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนดวยตนเอง 

๑๑.   ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน โดยดูแลราคาสินคาเกษตร
ใหมีเสถียรภาพท่ีเหมาะสม คํานึงถึงกลไกราคาตลาดโลกโดยใชวิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไก
ตลาดซ้ือขายลวงหนา รวมท้ังผลักดันใหเกษตรกรสามารถขายสินคาเกษตรไดในราคาสูงเพียงพอเม่ือเทียบ
กับตนทุน และนําระบบรับจํานําสินคาเกษตรมาใชในการสรางความม่ันคงดานรายไดใหแกเกษตรกร เริ่มตน
จากการรับจํานําขาวเปลือกเจาและขาวเปลือกหอมมะลิ ความชื้นไมเกินรอยละ ๑๕ ท่ีราคาเกวียนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาทตามลําดับ พรอมท้ังจัดใหมีการเยียวยาความเสียหายของพืชผลจากภัย
ธรรมชาติใหแกเกษตรกร การจัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรใหสมบูรณ และการออกบัตรเครดิต
สําหรับเกษตรกร 

๑๒.   เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวท้ังในและนอกประเทศโดยประกาศใหป พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๕ เปนป “มหัศจรรยไทยแลนด” (“Miracle Thailand” Year)และประชาสัมพันธเชิญชวน
นักทองเท่ียวตางชาติเขารวมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลท่ีจะมีข้ึนในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 

๑๓.   สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสรางเอกลักษณและ
การผลิตสินคาในทองถิ่น 

๑๓.๑   สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณคา 
เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพแกราษฎรผูยากไรใหสามารถพัฒนาเปนชางฝมือดานศิลปะท่ีมีความสามารถสูง
และสรางชื่อเสียงใหกับประเทศ 

๑๓.๒   บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใหมีศักยภาพ ดวยการสนับสนุนใหชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินผนวกกับองคความรูสมัยใหมเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินคาและบริการ การเขาถึงแหลงทุนและการตลาดเชิงรุกท้ังในประเทศและตางประเทศ โดย
สงเสริมใหมีศูนยกระจายและแสดงสินคาถาวรในภูมิภาคและเมืองทองเท่ียวหลักท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียว
และการสงออก 

๑๔.   พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ๓๐ 
บาทรักษาทุกโรค เพ่ือใหประชาชนทุกคนไดรับบริการอยางมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม   
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รวมท้ังบูรณาการสิทธิของผูปวยท่ีพึงไดรับจากระบบประกันสุขภาพตาง ๆ บูรณาการแผนงานของหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและคุมคาตอการใหบริการมาใชใหแพรหลาย รวมท้ังจัดใหมีมาตรการลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอ
สุขภาพและภาวะทุพโภชนาการท่ีนําไปสูการเจ็บปวยเรื้อรัง ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหวัใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง รวมท้ังการเฝาระวังโรคอุบัติใหม และมาตรการปองกันอุบัติเหตุ
จากการจราจร 

๑๕.   จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียนนํา
รองสําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  ควบคูกับการเรงพัฒนาเนื้อหาท่ี
เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอรแท็บเล็ตรวมท้ังจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสายตามมาตรฐาน
การใหบริการในสถานศึกษาท่ีกําหนดโดยไมเสียคาใชจาย 

๑๖.   เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง โดยมีสภา
รางรัฐธรรมนูญท่ีเปนอิสระยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม เพ่ือวางกลไกการใชอํานาจอธิปไตยท่ียึดหลักนิติ
ธรรม และองคกรท่ีใชอํานาจรัฐท่ีมีความรับผิดชอบตอประชาชนและพรอมรับการตรวจสอบ ท้ังนี้ ให
ประชาชนเห็นชอบผานการออกเสียงประชามติ 

 แนวทางดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพรมแดนติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน 
 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 
เสนทางคมนาคมไมครอบคลุมและทรุดโทรม -  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาระบบคมนาคม การไฟฟา  
การพัฒนาแหลงน้ํา  และระบบน้ําประปาใหไดมาตรฐาน  
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
-  สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  การจัดทําปายเสนทางสองภาษา 
ใหมีความชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจร 
 

ปญหารุกรานท่ีดินทํากิน ทรัพยากรปาไม  
ถูกทําลายและแหลงน้ําเนาเสีย  

-  ออกขอบัญญัติและเทศบัญญัติดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม รวมถึงการวางแผนจัดการระบบปลอยน้ําเสีย
และการจัดเตรียมพ้ืนท่ีท้ิงขยะ 
-  สงเสริมการอนุรักษปาไมและสิ่งแวดลอม โดยการปลูกปา
รักษาสมดุลธรรมชาติ การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพ 
ของแหลงทองเท่ียว 
-  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปญหาโรคติดตอ โรคระบาด และความ 
ไมเพียงพอของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

-  จัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและอุปกรณ 
ทางการสาธารณสุข เพ่ือปองกันโรคติดตอและโรคระบาด 
ในพ้ืนท่ี 

 ๕๘ 



  

ปญหาการสื่อสารซ่ึงอาจกอใหเกิดความเขาใจ
ท่ีไมตรงกัน 

-  สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศ 
เพ่ือนบาน และพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน 

ปญหาอาชญากรรมขามชาติ การลักลอบ 
คามนุษย อาวุธ และยาเสพติด 

-  จัดหาอาสาสมัครสอดสองดูแลความผิดปกติประจําชุมชน 
หากพบวามีความผิดปกติใหประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือดําเนินการตอไป  

 
2. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 

เสนทางคมนาคมไมครอบคลุมและทรุดโทรม -  สนับสนุนงบประมาณกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม 
ใหไดมาตรฐาน โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด -  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนเจาภาพหลัก 
ในการพัฒนาแบบองครวมโดยดําเนินการพัฒนา 
เสนทางคมนาคมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขาดแคลน
งบประมาณ 

สถานีใหบริการดานพลังงานไมเพียงพอ 
และปดบริการเร็ว 

- สนับสนุนใหมีการใชพลังงานทางเลือก  
 

พ้ืนท่ีดานชายแดนมีความคับแคบไมสามารถ
รองรับการจราจรในชั่วโมงเรงดวน 

- ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดใหมีศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service), การตรวจปลอยจุดเดียว (Single 
Services inspection) และดานศุลกากรแบบ Single window  

 
3. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานการคาและการลงทุน 

 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 

อุปสรรคในการเขาถึงแหลงเงินทุน -  สนับสนุนใหสถาบันการเงินผอนปรนการปลอยสินเชื่อ 
ในภาคอุตสาหกรรม SMES ท่ีมีศักยภาพในการขยาย 
และปรับปรุงเทคโนโลยีใหมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
-  สนับสนุนแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร  

ผูประกอบการขาดความรูความเขาใจ 
เรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรสงผลใหมี 
การลักลอบทําการคาตามแนวชายแดน 

-  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสรางความรูความเขาใจทางดาน
การคาการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไมมีจุดกระจายสินคา และศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ 

-  สงเสริมการดําเนินการกอสรางศูนยกระจายและสงสินคา 
และศูนยบริการเบ็ดเสร็จโดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอํานวย
ความสะดวกในเรื่องขอมูลขอเสนอแนะ และประสาน 
ใหเอกชนดําเนินการ 
- จัดทําผังเมืองรวมเพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีการคาและการ
ลงทุน 

 ๕๙ 



  

สินคาและการบริการท่ีแตละประเทศมี
ลักษณะคลายกัน 

-  สงเสริมและพัฒนาดานการรวมกุลมผูประกอบกาในลักษณะของการ
รวมกลุมเครือขายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพ่ือใหผูประกอบการ
มีความเขมแขงและสามารถเพ่ิมอํานาจตอรอง 
กับผูคารายใหญ 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพรขอมูล - เรงรัดใหมีการจัดทําระบบโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีใหครอบคลุมทุกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เชน ภาษีโรงเรียน ภาษีปาย เปนตน  
- อํานวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการคา  
(องคการบริหารสวนจังหวัด) 

 
4. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานการทองเท่ียว 

 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหลงทองเท่ียว/การพัฒนาบุคลากร 
ดานการทองเท่ียว/การบํารุงรักษา 
และฟนฟูแหลงทองเท่ียว 

- พัฒนาการบริหารจดัการแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและมีคณุภาพ ไดแก การ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ , การสรางเสนทางเครือขายทองเท่ียว / กิจกรรม
ทองเท่ียวรวมกันระหวาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแหลงทองเท่ียว / 
กิจกรรมทองเท่ียวเช่ือมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดท่ีอยูติดกัน ,  
การจัดการความรูดานการทองเท่ียว , การบริหารจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว
ใหมีความยั่งยืนและเกิดมูลคาเพ่ิม  
เปนตน 

-  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความรูความเขาใจ ในดาน
การใหบริการและดานภาษาเพ่ือเปน 

การสรางมาตรฐานและความประทับใจแกนักทองเท่ียว 

-  ประสานทุกภาคสวนใหบํารุงรักษา ฟนฟู และพัฒนา 
แหลงทองเท่ียว โดนทําการจดัการความรูมาใชในการดําเนินงาน 

จัดเก็บภาษีจากการทองเท่ียว 

การประชาสัมพันธไมตอเน่ือง /  
สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ปายช้ีทาง  
และศูนยบริการนักทองเท่ียวยังไมไดมาตรฐาน 

-  เพ่ิมชองทางในการประชาสมัพันธแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวใน
รูปแบบตางๆ ไดแกเว็บไซต สื่อวิทยุ และโทรทัศน 
-  จัดทําปายช้ีทาง / แผนท่ีทองเท่ียวสองภาษา 

-  จัดตั้งศูนยบริการนักทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานและมีเจาหนาท่ีท่ีมคีวามรูดาน
ภาษาตางประเทศใหบริการ 

-  ประชาสัมพันธใหนักทองเท่ียวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย 
และกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของเขมงวดกวดขันเพ่ือความปลอดภัยของ
นักทองเท่ียว 

 
5. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานการศึกษา 

 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 
เจาหนาท่ีและประชาชนสวนใหญไมสามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบานในการ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  สนับสนุนใหสถาบันทางการศึกษาเรงรัดพัฒนาเยาวชนสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
และตลาดแรงงงาน 
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-  จัดสรรงบประมาณในการจางครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เพ่ือนบาน / ครูชาวตางชาติใหเพียงพอกับความตองการของโรงเรยีน 

-  ปรับปรุงหลักสตูรการสอนภาษาตางประเทศโดยเนนท่ีการฟงและพูด
เพ่ือติดตอสื่อสารกับชาวตางชาต ิ
 

การสืบคนขอมลูของหนวยงานในประเทศ 
มีอยูอยางจํากัดเน่ืองจากการจัดทําขอมูล 
ไมเปนระบบและมคีวามลาหลัง 

- สรางชองทางการติดตอสื่อสารท่ีเปนภาษาสากล 
และมีความปรับเปลี่ยนขอมูลใหมคีวามทันสมัยอยูเสมอ 
 

การเรยีนการสอนของไทยไมสอดคลอง 
กับประเทศสมาชิกอาเซยีน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับประเทศสมาชิกเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นนักเรยีน และการศึกษาตอ 

- สงเสริมการแลกเปลีย่นนักเรยีนทุนกับประเทศเพ่ือนบาน 
 

 
6. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานสาธารณสุข 

 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ปญหาโรคตดิตอ โรคระบาด และสุขอนามัย -  สงเสริมดานสาธารณสุขข้ันมลูฐานท้ัง 14 ดาน ไดแก 
1) การสุขศึกษา (Health  Education) 
2) โภชนาการ  (Nutrition) 
3) การจัดหานํ้าสะอาดและการสุขาภบิาล (Water Supply and Sanitation) 
4) การเฝาระวังโรคประจําถ่ิน (Surveillance for local Disease Control) 
5) การสรางเสริมภมูิคุมกันโรค (Immunization 

6) การอนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and 

Family Planning) 
7) การรักษาพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 
8)  การจัดหายาท่ีจําเปน (Essential Drugs) 
9)  สุขภาพจิต  (Mental Health) 
10)  ทันตสาธารณสุข  (Dental Health) 
11)  การอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health)  
12)  การคุมครองผูบริโภค (Consumer Protection) 
13)  การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไมติดตอ    (Accident  and 

Noncommunicable Disease Control) 
14)  การปองกันและควบคมุโรคเอดส (AIDS)  

-  วางแผนรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเท่ียวโดยการจดัตั้งหนวยงานเพ่ือ
รองรับการตรวจโรค ปองกันโรค และรักษาโรค  

-  กําหนดมาตรการตรวจเยีย่มแหลงเสื่อมโทรมท่ีมคีวามเสี่ยงดานสขุภาพและยาเสพติด
อยางจริงจัง 

-  พัฒนาขีดความสามารถจองอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานซึ่งอยูในความดูแล
ของกระทรวงสาธารณสุขใหเปนกําลังสําคญัขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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7. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานส่ิงแวดลอม 
 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 
ปญหาขยะ แหลงนํ้าเนาเสีย มลพิษทางอากาศ การ
รุกรานท่ีดินทํากิน และการทําลายทรัพยากรปาไม  

-  จัดระบบการจัดเก็บขยะมลูฝอยและใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนแมขาย
ในการสราง โรงกําจัดขยะรวม และการแยกขยะ  
-  วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-  ออกขอบัญญัติ  และเทศบัญญตัิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรตนนํ้า และบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด 

-  จัดการท่ีดินทํากินและแบงเขตพ้ืนท่ีอุทยานและปาสงวนใหมีความชัดเจน 

-  สงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินเชน การจัดตั้งอาสาสมัครรักษา
ปาและอาสาสมัครจดัการขยะชุมชน 

 

 
8. กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีตองสงเสริมดานอัตลักษณ 

 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 

การสงเสริมอัตลักษณของตนเองและการเรียนรูอัต
ลักษณของประเทศเพ่ือนบาน  
“รูเขา รูเขา”  

-  สงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการถายทอด           
อัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซยีน และเผยแพรวัฒนธรรมจารตี
ประเพณีของประเทศเพ่ือนบาน  
-  ปลูกฝงอัตลักษณท่ีสําคญัใหแกเด็กและเยาวชน เชน ภาษาพูด ภาษา
เขียน ภาษาทองถ่ิน การแตงกาย การละเลนพ้ืนบาน อาหารและขนม
ไทย 

-  สงเสริมการศึกษาและคนควาถึงแหลงท่ีมาของวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือ
เช่ือมโยงใหรูสึกผูกพันเปนหน่ึงเดยีวกัน  
-  สงเสริมการรวมกลุมของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ
วัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

-  จัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพรประวัติศาสตรและอัตลักษณของทองถ่ิน 

-  จัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบานหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดทองถ่ิน เพ่ือ
แพรอัตลักษณความเปนไทย 

- สงเสริมการแลกเปลีย่นวัฒนธรรมและอัตลักษณระหวางไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซยีน เชน การจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
 

 

  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กาฬสินธุ ขอนแกน 
มหาสารคาม รอยเอ็ด)   
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางใหความสําคัญและมุงเนนในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ดานเกษตรกรรม 
  - การพัฒนาในดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว ออย มัน
สําปะหลัง) เพ่ือใหผลผลิตเฉลี่ยตอไรสูง 
  - ลดการใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
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  - การทํา Zoning เขามาบริหารจัดการพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
  - บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
  - ใหความสําคัญกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมเพ่ิมมูลคาเพ่ิม 
  - ทําการเชื่อมโยงการตลาดเพ่ือสรางรายไดใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
 2. ดานอุตสาหกรรม การคา การบริการ 
  - พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคา และการลงทุนของ
ภาค อาทิ เขตอุตสาหกรรม ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) Contanier Yard หรือ 
Inland Container Depot และพัฒนาระบบ Logistic ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือขนถายสินคาสูภาคอ่ืนและสู
ประเทศเพ่ือบาน และการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให
สูงข้ึน 
  - เนนอุตสาหกรรมสีเขียว 
  - พัฒนาบริการดานการศึกษาและบริการดานสุขภาพ โดยเนนการยกระดับไปสูศูนยคา
กลางดานวิชาการ การศึกษาวิจัย และการบริการ ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และการเชื่อมโยงสูอินจีน 

3. ดานการทองเท่ียว 
  - พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
  - เนนการทองเท่ียวโบราณคดียุคกอนประวัติศาสตร (ภูเวียง และภูกุมขาว) รวมท้ังสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
  - สรางเรื่องราว (Story) และเชื่มโยงเสนทางการทองเท่ียวกลุมจังหวัดพรอมท้ังยกระดับ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสูสากล 
  - เชื่อมโยงสินคา OTOP กับการทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน  4  ป  (พ.ศ. 2558 - 2561) 
 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน  เปนแผนพัฒนาจังหวัดท่ีแสดงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาใน
อนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตรท่ีครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายรัฐ และศักยภาพการ
พัฒนาในระดับพ้ืนท่ี โดยเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนารวมกันระดมความคิดเห็น จนเปนฉันทามติรวมกันในการรวมพลังขับเคลื่อนเพ่ือใหการพัฒนา
จังหวัดขอนแกนสัมฤทธิ์ผลตามท่ีมุงหวังไว 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดขอนแกน (Vision) 
  “ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเชื่อมโยงการคาโลก  การลงทุน  และการบริการของกลุมประเทศ
อนุภาคลุมน้ําโขง” 

พันธกิจ  (Mission) 
1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  พลเมืองมีความสุข  
2. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูและเปนตนแบบของการพัฒนาและการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
3. พัฒนาใหเปนศูนยกลางของอนุภาคลุมน้ําโขง  (GMS)  ท้ังดานเศรษฐกิจ  การคมนาคม  และ

ทรัพยากรมนุษย  เพ่ือมุงสูการเปนมหานครแหงอาเซียน 
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เปาประสงค ( OBJECTIVE) 
 

    1. อัตราการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  

    2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความม่ันคงทางสังคม 
  

    3. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

    4. ยกระดับการคา การลงทุน และการบริการใหมีการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  
 

    ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  

    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
   

ประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน  4  ป  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1 ) 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร / ตัวช้ีวัด /เปาหมายรวม  4  ป/ กลยุทธ / แผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ : การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี ๑ การผลิตภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
1.1 รอยละของผลผลิตพืชสําคัญเฉลี่ยตอไรเพ่ิมข้ึน 
    1) ขาวนาป รอยละ 2  
    2) ออย รอยละ 0.4  
    3) มันสําปะหลัง  รอยละ 2 
1.2. รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถลดตนทุนการผลิตตอไรได  25 
1.3. รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมท่ี ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ของผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญตอ
จํานวนแปลง/ฟารมท่ีไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ขาวหอมมะลิ)   98   
1.4. รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP  100 
1.5. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทาน 20,000 ไร 
1.6. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําในไรนา  (นอกเขตชลประทาน) 20,000 แหง 
1.7. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงบํารุงดิน 200,000 ไร 
1.8. จํานวนเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อไดอยางยั่งยืน 400 ราย 
1.9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ปองกันแกไขปญหา และเฝาระวังโรคไขหวัดนก 
1.10. รอยละของมูลคาผลผลิตสัตวน้ําเพ่ิมข้ึน  8 
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1.11. รอยละของฟารมสัตวน้ําท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนท้ังหมดท่ีข้ึนทะเบียน  
69 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี 2 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหสามารถรองรับการ
แขงขัน 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
2.1 ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินท่ียื่นขอการรับรองและผานการรับรอง มผช. 100 % 
2.2  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP  26 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพดานการคา การลงทุนและการบริการ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
3.1  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูประกอบการรายใหมท่ีจดทะเบียนธุรกิจ 69 
3.2 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมสงเสริม การคา/การลงทุน/การตลาดในประเทศ 20 ครั้ง % 
3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการทองเท่ียวของจังหวัด 
3.4  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 21 
3.5 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว 15 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหภาคเกษตร ภาคบริการ และการทองเท่ียว 
แผนงาน  แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาภาคเกษตร 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาดานปศุสัตว 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาดานประมง 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาดานการบริการ และการทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของ OTOP และ SMEs 
แผนงาน  เสริมสรางศักยภาพของ OTOP และ SMEs 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค และอุตสาหกรรมสีเขียว 
แผนงาน  สงเสริมธุรกิจ และอุตสาหกรรมสีเขียว 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี 1 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหอยูดี มีสุข 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
1.1 รอยละของหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน  97   
1.2 รอยละของประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปไดรับการคัดกรองเบาหวาน  40 
1.3 รอยละของประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปไดรับการคัดกรองความดัน  40 
1.4 รอยละของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี  5 
1.5 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมระดับความดันไดดี  5 
1.6 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภ ครบ 5 ครั้ง ตามเกณฑ  87 
1.7 รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย  95 
1.8 รอยละของตลาดสดท่ีไดรับรองความสะอาดและผานเกณฑตลาดสดนาซ้ือระดับดี หรือระดับดีมาก 88 
1.9 รอยละของรานอาหารและแผงลอยท่ีผานเกณฑและติดปายอาหารสะอาดรสชาติอรอย (Clean Food 
Good Taste) 88 
1.10 รอยละของอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน 88 
1.11 ระดับความสําเร็จของการจัดการงานดานการคุมครองผูบริโภค 
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1.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานอาหารปลอดภัยเพ่ือคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ(Safer Food 
for Better Health) 
1.13 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือลดอัตราการปวยตายดวยโรควัณโรค 
1.14 รอยละของผูปวยนอกท่ีไดรับบริการดานการแพทยแผนไทยและ/หรือการแพทยทางเลือกท่ีได
มาตรฐานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 68 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี 2 สงเสริมการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
2.1 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปน 10 ป 
2.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
(Ouality Schools) 80 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของคนในสังคมและเพ่ิมความเขมแข็งของชุมชนอยาง
ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม  4  ป 
3.1 อัตราการวางงานลดลง รอยละ 0.62 
3.2 รอยละของจาํนวนแรงงานท่ีไดรับการบรรจุงาน  34 
3.3 รอยละของแรงงานใหมท่ีไดรับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  84 
3.4 จํานวนแรงงานท้ังในระบบ และนอกระบบไดรับการคุมครองสงเสริมใหไดรับสิทธิประโยชน จากการ
ทํางาน  136,420 คน 
3.5 รอยละของภาคีเครือขายและภาคประชาชนท่ีไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพและมีสวนรวมใน
การพัฒนาสังคม 90 
3.6 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสงเสริมศีลธรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 1,235 ครั้ง 
3.8 จํานวนกิจกรรมท่ีมีการรณรงค สงเสริมคานิยมจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 540 ครั้ง 
3.9 จํานวนกิจกรรมท่ีเสริมสรางการรับรูและเขาใจในเอกลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  60
ครั้ง 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการบริการ 
แผนงาน  สงเสริมสุขภาพ  เฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานและขยายโอกาส   
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
แผนงาน  สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง 
กลยุทธท่ี 3  สรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยูเย็นเปนสุข 
แผนงาน  สรางสังคมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงาน  สรางสรรคชุมชนอยูเย็นเปนสุข 
แผนงาน  พัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน 
กลยุทธท่ี 4  อนุรักษ สรางสรรค สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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แผนงาน  อนุรักษ สืบสานและพัฒนาองคความรูดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนงาน  สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมจากมรดกทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ท่ี  1 บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
1.1 จํานวนเนื้อท่ีท่ีปลูกปาเพ่ิมข้ึน 4,000 ไร 
1.2 จํานวนการกอสราง/ปรับปรุงฝายตนน้ําลําธารใหสามารถใชงานไดดี  1,200 แหง 
1.3 จํานวนเนื้อท่ีท่ีดินเสื่อมโทรมไดรับการปรบัปรุงบํารงุดิน  20,000  ไร 
1.4 จํานวนแหลงน้ํา/คลองธรรมชาติไดรับการอนุรักษ พัฒนาฟนฟู ใหสามารถใชประโยชนไดดี  60 แหง 
1.5 รอยละของปริมาณขยะกอนนําเขาสูระบบกําจัดขยะของพ้ืนท่ีเปาหมายลดลง 30 
1.6 รอยละของปริมาณขยะท่ีถูกกําจัด เพ่ิมข้ึน 40 
1.7 รอยละของฟารมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 20 
1.8 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญท่ีคงรักษาระบบการจัดการของเสียเปนไปตามมาตรฐาน

สิ่งแวดลอม 24 แหง 
1.9 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีผานการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว(Green Industry) 170 แหง 
1.10 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเขาสูระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม จํานวน 12  แหง     
1.11 รอยละของขอรองเรียนเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยไดรับการจัดการ 100 
1.12 รอยละของเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมครอบคลุมพ้ืนท่ี

เปาหมาย 50 
กลยุทธท่ี 1  อนุรักษ ฟนฟูรักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาอยางมีสวนรวมและมีการใชประโยชนจากปา
อยางยั่งยืน 
แผนงาน  การบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
กลยุทธท่ี 2  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรดินแบบมีสวนรวม 
แผนงาน  ปรับปรุงและบํารุงดินแบบมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 3  อนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรน้ําโดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ําตนทุน และเพ่ิมพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
แผนงาน  อนุรักษ รักษา และฟนฟูแหลงน้ําใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4  สรางสังคม และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนงาน  สงเสริมการมีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :    การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
1.1 รอยละของการจับกุมผูกระทําความผิดในคดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญมากกวา 70  / ป 
1.2 รอยละของการจับกุมผูกระทําความผิดในคดีตอชีวิต รางกาย และเพศมากกวา 60  / ป 
1.3 รอยละของการจับกุมผูกระทําความผิดในคดีประทุษรายตอทรัพยมากกวา 56 / ป 
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1.4 อัตราคดีเด็กและเยาวชนตอประชากร 1,000 คน ของจังหวัดลดลง 2.5% 
1.5 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ปละ 5 % 
1.6 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงปละ 5 % 
1.7 สัดสวนคดียาเสพติดตอประชากรแสนคน เหลือ 184.55 
1.8 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูตองหาคดียาเสพติดขอหาสําคัญถูกดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรม  
5 
1.9 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีไดรับการสงเสริมกิจกรรมปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด
เทียบกับคาเปาหมาย 90 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพการปองกัน แกไขฟนฟูและเยียวยาจากภัยธรรมชาติ 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
2.1 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงลดลง 11 
2.2 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากน้ําทวมลดลง 10 
2.3 รอยละของผูเสียชีวิตท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติลดลง 74 
2.4 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยธรรมชาติ ไดรับการฟนฟูบูรณะ และเยียวยา 100 
กลยุทธท่ี  1  สรางความปรองดอง สมานฉันทและสงเสริมประชาธิปไตย 
แผนงาน   สงเสริมประชาธิปไตยและดํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
แผนงาน  บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนดานระบบงานยุติธรรม 
กลยุทธท่ี  2  รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอยภายใน 
แผนงาน  ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
แผนงาน  เสริมสรางภูมิคุมกันและความพรอมเผชิญปญหาความม่ันคง 
แผนงาน  เสริมสรางพลังมวลชนและแกปญหาโดยสันติวิธ ี
กลยุทธท่ี  3  ปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
แผนงาน  พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด 
กลยุทธท่ี  4  ปองกันและแกไขปญหาอุบัติภัยทางถนน 
แผนงาน  ปรับปรุงเสนทางหลวงแผนดินสายรอง 
แผนงาน  ขับข่ีปลอดภัย 
แผนงาน  ลดอุบัติภัยชวงเทศกาลสําคัญ 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการจากภัยธรรมชาติ 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัย และเฝาระวัง 
แผนงาน  การปองกันและบรรเทาปญหาน้ําทวมและภัยแลง 
แผนงาน ดานการฟนฟูบูรณะและเยียวยาเม่ือเกิดภัยพิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร   5   การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงและอาเซียน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี  1  ขยายโครงขายการคมนาคมขนสงในการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศ อนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
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1.1 เสนทางการขนสงทางถนน ไดรับการพัฒนาเชื่อมโยงเครือขายถนนหลัก จํานวน 10 เสนทาง (งบ 2 
ลานลานบาท) 

1.2 เสนทางการขนสงทางระบบรางไดรับการพัฒนา จํานวน 3 เสนทาง (งบ 2 ลานลานบาท) 
1.3 สถานีขนสงสินคาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางถนนดวยรถบรรทุก ไดรับการพัฒนา จํานวน 1 

แหง (งบ 2 ลานลานบาท) 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี  2  ยกระดับภาคบริการ การคา การทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือเขา
สู GMS/นานาชาติ 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
2.1 รอยละของจํานวนโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน HA เพ่ิมข้ึน 90 
2.2 จํานวนนักศึกษาจากประเทศในกลุม GMS เขามาศึกษาเพ่ิมข้ึน  31.5 % 
2.3 จํานวนครั้งของการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติท่ีจังหวัดขอนแกน 32 ครั้ง 
2.4 จํานวนการจัดกิจกรรมสงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียว และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศ 8 ครั้ง 
กลยุทธท่ี  1 เพ่ิมศักยภาพโครงขายการคมนาคมขนสงในการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
และอาเซียน 
แผนงาน  ขยายโครงขายการคมนาคมขนสง 
แผนงาน  พัฒนาการขนสงและโลจิสติกส 
กลยุทธท่ี  2 เสริมสรางความรวมมือกับประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและนานาชาติ 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพดานการบริการใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน  สงเสริมการประชุมสัมมนาและการทองเท่ียว 
แผนงาน  สงเสริมการคาและการลงทุน 
แผนงาน  สงเสริมความสัมพันธกับตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  :   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด / เปาหมายรวม 4 ป 
1.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 85   
1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคารเตอรบริการประชาชน 
1.3 รอยละของความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 

งบลงทุน รอยละ 82 
ภาพรวม รอยละ 95 

1.4 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย 

1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการศึกษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
1.7 ระดับความสําเรจของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
1.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
1.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร 
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1.10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ 
1.11 รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงประปา 29.6 
1.12 รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงไฟฟา 99.60 
1.13 อัตราเชื่อมตออินเตอรเน็ตของประชากร 25.0 
กลยุทธท่ี  1 สงเสริมการบริหารการจัดการแบบมีสวนรวม 
แผนงาน  พัฒนาการบริหารงานจังหวัดแบบบูณาการ 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและอํานวยความเปนธรรม 
กลยุทธท่ี  2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธท่ี  3 เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
แผนงาน   พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเองดังนี้ 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
๕)  การสาธารณูประการ 
๖)  การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ 
๗)  การพานิชย และการสงเสริมการลงทุน 
๘)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
๙)  การจัดการศึกษา 
๑๐)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
๑๓)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๑๔)  การสงเสริมกีฬา 
๑๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๘)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
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๒๐)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๒๒)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรยีบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถาน 
๒๔)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
๒๕)  การผังเมือง 
๒๖)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗)  การดูแลท่ีสาธารณะ 
๒๘)  การควบคุมอาคาร 
๒๙)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓๑)  กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 

  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน  
     ประจําป 2558 -2560  

 วิสัยทัศน  
“ ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางการเรียนรู และเมืองหลักเศรษฐกิจ  

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศนอยางสมดุล เทาเทียม และยั่งยืน”  

 พันธกิจ  

1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  
2. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู  
3. สรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล  
4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ 

และการทองเท่ียว  
5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน  
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยาง

ยั่งยืน  
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการ

ทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน  

 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา  
อยางยั่งยืน  

 ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 25 แนวทาง การ
พัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบดวย 8 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1.1 พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ และสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียม  
1.2 พัฒนา สงเสริม และ สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก
ระดับ  
1.3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
1.4 เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน  
1.5 เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง  
1.6 พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
1.7 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การแพทยพ้ืนบาน และสมุนไพร  
1.8 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ และการกีฬาเพ่ือ ออกกําลังกาย  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้  
2.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อยางท่ัวถึงและเปนระบบ โดยมีการ
วางผังเมือง การปองกันและควบคุมปญหาสิ่งแวดลอม  
2.2 พัฒนาการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสงมวลชน  
2.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะและการพักผอนหยอนใจ  
2.4 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบและเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน  
2.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีสวนรวม  
2.6 สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 
ดังนี้  
3.1 พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชน  
3.2 สงเสริมความรวมมือระหวางภาคเอกชนและสถานศึกษาในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา  
3.3 สงเสริม สนับสนนุกระบวนการเรียนรู และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการประกอบ
อาชีพ  
3.4 พัฒนาคนใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย เทาทัน สอดคลองกับแนวโนมการจางงานและ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  
3.5 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได  
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3.6 พัฒนาและเชื่อมโยงการทองเท่ียวชุมชน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้  
4.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน  
4.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ปาชุมชน และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ  
4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา แหลงน้ําใตดินและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ โดย
ประชาชนมีสวนรวม  
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
4.5 เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและสัตวใน  

ทองถ่ิน 

 พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖ ไดกําหนด
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไวในหมวดท่ี ๓ ดังนี้ 

มาตรา ๖๖  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  ทางเดิน   และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๗)  คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร 
มาตรา  ๖๘  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล อาจจัดทํากิจการในเขต

องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
๑)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๓)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
๔)  ใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
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๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติขงแผนดิน 
๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสนิขององคการบริหารสวนตําบล 
๑๐)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
๑๑)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
๑๒)  การทองเท่ียว 
๑๓)  การผังเมือง 

นโยบายการบริหารงานของ นายกองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด (นายเชวงศักดิ์  เบาสิน) 
แถลงนโยบายเม่ือ วันท่ี   ๑๘  เมษายน   ๒๕๕๕   ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
วังหินลาด สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๒  ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๕๕  จํานวน  ๖  นโยบายดังนี ้

นโยนโยบายท่ี  บายท่ี  ๑๑    การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือกอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใน เขตองคการการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือกอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใน เขตองคการ
บริหารสวนตําบลวังหินลาด ใหมีความสะดวกสบายและไดมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนนโยบายอ่ืนบริหารสวนตําบลวังหินลาด ใหมีความสะดวกสบายและไดมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนนโยบายอ่ืนๆๆใหประสบใหประสบ
ผลสําเร็จ  เชนผลสําเร็จ  เชน  

๑๑..  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  ทางระบายน้ํา  ใหเปนไปดวยความสะกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  ทางระบายน้ํา  ใหเปนไปดวยความสะดวกดวก  
๒. กอสรางขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

๓. กอสรางขยายเขตบริการประปาหมูบาน 
๔. บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับ 
๕. ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 

นโยบายท่ี  ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เพ่ือสนับสนุนสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ 
ระดับบุคคล ครอบครัว  และชุมชน เชน 

๑๑..  เสริมสราเสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุมอาชีพงและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุมอาชีพ  
๒๒..  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตสงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต  

นโยบายท่ี  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสรางทักษะของคน  ในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดาน
การศึกษา  ดานสุขภาพอนามัย  ดานสวัสดิการ ดานสังคม  ดานกีฬาใหมีคุณภาพ และพ่ึงพาตนเองได 
ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) 

๑. การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 
๒. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
๓. การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
๔. การพัฒนาและสงเสริมสวัสดิการชุมชน 
๕. การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

นโยบายท่ี  ๔  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม อันพึงปรารถนา
รวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึงเปนไปตามยุทธศาสตรจังหวัดเชน  

๑. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
๒. สรางจิตสํานึกของผูประกอบการและผูบริโภค 
๓. การบริหารจัดการและการรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 
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นโยบายท่ี  ๕  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
พัฒนาและตรวจสอบการทํางานภาครัฐใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดขอนแกน ตาม
ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เชน 

๑. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 

๒. สงเสริมบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
๓. สงเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน 
๔. การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนสังคม 

นโยบายท่ี  ๖  นโยบายตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและนโยบายของ
รัฐบาลเพ่ือปฏิบัติหรือดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหวางรัฐ
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  เชน 

๑. การถายโอนงานกิจการดานการศึกษา 
๒. สงเสริมอัตราการปองกันเฝาระวังตานยาเสพติดและรักษาชุมชนใหเขมแข็ง 
๓. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลดปญหาความรุนแรง     

     จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย และสาธารณภัยตางๆ 
 
๓.๒๓.๒  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

-  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่น  (จากการประชุมประชาคมภายในหมูบานเพ่ือจัดทําแผนชุมชน  ประจําป  2558  แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  (พ.ศ. 2558 - 2562) แผนพัฒนาตําบลสามป  (พ.ศ. 2558 – 2560) )  

บานวังหินลาด  หมูท่ี 1    ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบานจากบานนายหนูเวียง  คงภูเขียว ถึงบานนาย
หนูกานต  หงสทัพ ระยะทาง ๑๐๐ เมตร  

ลําดับท่ี   ๒   โครงการสงเสริมอาชีพบานวังหินลาด 
  -  โครงการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 

    -  โครงการสบืสานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
ลําดับท่ี   ๓   โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนายณรงค  หาญพลลาญ ถึงบานนายคูณ  

ลาดเมือง ระยะทาง ๑๕๐ เมตร  
ลําดับท่ี   ๔ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนางสุข  ตุลาเนตร ถึงบานนายเจริญ  

นอยธง ระยะทาง   ประมาณ ๒๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๕       โครงการกอสรางฝายน้ําลนท่ีนานายเมฆ  ปาจิก  
ลําดับท่ี   ๖       โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางตามจุดเสี่ยง จํานวน ๑ จุด คือ ท่ีนานางเลี่ยม  แพงแซง  
ลําดับท่ี   ๗       โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานายหาญ  ดลราศร ีถึงที 
                     นานายเพชร สินชัย ระยะทาง ๒๕๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๘       โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปด จากบานนางสนิท  ราดเมือง ถึงบานนาง บุญ    
         จันทร  ชัยคํา ระยะทางประมาณ ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๙       โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปด จากบานนายหาญ  ดลราศี ถึงบานนายเกษมสันต    

 ๗๕ 



  

        แกววังสันต ระยะทาง ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๑๐      โครงการวางทอระบายน้ําขามถนนจากบานนายไหน  ตาสี ถึงบานนางชุรีพร  กัณหาเรียง  
                     วางทอขนาด เสนผาศูนยกลาง ๐.๕๐ เมตร 

บานหนองทุม หมูท่ี ๒  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี  ๑   โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากหนองฝายใหมถึงท่ีนานายหํา  
ธรรมเพียงกวาง ๓ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร  

ลําดับท่ี  ๒ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบานจากบานนายคํากอง  ชาติชํานาญ ถึงบาน
นายพิชิต  ชาติชํานาญ ระยะทาง ๘๐ เมตร 

ลําดับท่ี ๓ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานายหนูคลาย ศาลา ถึงท่ี
นานายสมเพ็ง  สี ดา ระยะทาง ประมาณ ๗๐๐ เมตร  

ลําดับท่ี ๔ โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนางวรณ จักราช ถึงบานนายจิมม่ี  สุรินทะ กวาง ๔ 
เมตร ยาว ๘๐ เมตร 

ลําดับท่ี ๕ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานางสมบัติ  แสนโหนง ถึง
ท่ีนานายสอน ภูสมบัติ กวาง ๓ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร 

ลําดับท่ี   ๖ โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนางสมบัติ  แสนโหนง ถึงบานนางเรณู สีแสง 
            นอย กวาง ๓ เมตร ยาว ๔๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๗  โครงการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี   ๘  โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
 ลําดับท่ี   ๙ โครงการดูแลรักษาความสะอาด  ๒๐.๐๐๐ บาท 
ลําดับท่ี   ๑๐     โครงการเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร จํานวน ๒ บอ 
                      -  บอท่ี ๑.บริเวณท่ีนานายสํารอง  วงษเวียง จํานวน  ๓๕,๐๐๐  บาท 
   -  บอท่ี ๒.บริเวณท่ีนานายสนั่น  กองสูง      จํานวน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

บานนาคํานอยหมูท่ี ๓  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการกอสรางถนนสูแลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานายบุญทัน  ชัยสาด ถึงท่ีนา 
        นายประสิทธิ ์ หงทัพ ระยะทางประมาณ  ๓๐๐ เมตร  

ลําดับท่ี   ๒  โครงการขยายถนนคอนกรีตปากทางถนนชายทุงทิศตะวันออกเฉียงใตของหมูบาน   
      ระยะทาง  ๒๐ เมตร สองขางทาง 
ลําดับท่ี   ๓   โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนางอนงค  คําสิงหใส  ถึงบานนายบุดดี   
  สียางนอก  กวาง  ๔  เมตร  ยาว  ๓๐  เมตร 
ลําดับท่ี   ๔   โครงการขยายถนนสูแหลงการเกษตร ลงหินคลุก จากสามแยกไรนายเกรียงศักดิ์  ตั้งกูลบริ 
      บูรณ  ถึงนานายทองมวน  ชัยสาด  ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
ลําดับท่ี  ๕  โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบาน จากบานนางสาคร  แกวตา ถึงบานนางศิริ 
        เพ็ง  พรมสอน ระยะทาง ๕๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๖  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา จากโรงเรียนบานนาคํานอย ถึงบานนายสมบูรณ  บุญมี ระยะทาง 
        ประมาณ  ๕๐๐ เมตร 
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ลําดับท่ี  ๗  โครงการกอสรางถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุก จากท่ีนานายจันที  สียางนอก ถึงท่ี 
        นานายสุรศักดิ์  คงแสง ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร  
ลําดับท่ี  ๘ โครงการกอสรางถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุก จากหวยคํานอย ถึงเชื่อมเสนทาง 

อบต.หนองเขียดระยะทางประมาณ ๕,๐๐๐ เมตร(งบประมาณของ อบจ.หรือหนวยงาน
อ่ืน) 

ลําดับท่ี  ๙  โครงการอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๑๐     โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี  ๑๑     โครงการกอสรางสวนสาธารณะบริเวณหนาบานนายแป  สียางนอก งบประมาณ 
                     ๓๐,๐๐๐ บาท 

บานฝายหิน หมูท่ี ๔  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี  ๑ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําจากบานนายสมบูรณ  สุรินทะ ถึงบานนางทา  เจิดภูเขียว 
ระยะทาง ประมาณ๑๕๐ เมตร  

ลําดับท่ี   ๒   โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายแสงจันทร  ไกรพล ถึงคลองน้ําสาธารณะ กวาง   
         ๒.๕๐ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๓ โครงการกอสรางถนน คสล.รอบฝายใหม กวาง ๔  เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร  
ลําดับท่ี   ๔ โครงการลอมรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฝายหิน  
ลําดับท่ี   ๕ โครงการซอมแซมหอกระจายขาวประจําหมูบาน  
ลําดับท่ี   ๖ โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางตามจุดเสี่ยง จํานวน  ๔ จุด  

จุดท่ี ๑  บานนายอินทร  ศิริบุร ี
จุดท่ี ๒  แยกฝายใหม 
จุดท่ี ๓  ทางโคงบานนางทองใบลาดี 
จุดท่ี ๔  บานนางสังเวียน  มีศาสตร 

ลําดับท่ี   ๗ โครงการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน  
ลําดับท่ี   ๘ โครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ลําดับท่ี   ๙ โครงการซอมแซมฝายน้ําลนวังกกหวา  
ลําดับท่ี  ๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพบานฝายหิน  

บานโปงแหง หมูท่ี ๕  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการติดตั้งไฟฟาจุดเสี่ยง จํานวน ๔ จุด  
  ๑.  บานนายตา  โทเวียง  ๒.  บานนายประดิษฐ  สีแสงนอย 
  ๓.  บานนายสุพรรณ  เบี้ยวเคน ๔.  หนาปอมยามทางเขาหมูบาน 
ลําดับท่ี   ๒ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลกุจากบานนายพุฒ  แสนศรี  ถึงปา 
          ชา ระยะทาง ๔๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๓ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานายทองปาน ปลัดโส ถึงท่ี 
  นานางจันทรทรา  นลิสนิท ระยะทาง ประมาณ ๒๕,๐๐๐ เมตร 
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ลําดับท่ี   ๔ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปดจากบานนายโชคชัย ซาลา ถึงศาลากลางบาน  
        ระยะทาง๑๐๐ เมตร 

ลําดับท่ี    ๕ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปด จากบานนายหนูพาน  มีแพร ถึงบานนายประดิษฐ   
  สีแสงนอย ระยะทาง ๓๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๖ โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน จากบานนางสิน  ทาเวียง  ถึงบานนายทอง  พันธ 
  จันทร  ระยะทาง ๗๘ เมตร 
ลําดับท่ี    ๗ โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายสมคิด  สีแสงนอย ถึงบานนายทวี  แสงจันทรศรี  
  กวาง ๔ เมตร ยาว๓๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๘ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากเสนทางโนนสูงถึงฝายใหม 
  ระยะทาง ๔๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๙ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปดจากหนาโรงเรียนถึงหนาวัด ยาว ๕๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๑๐ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกทางเขาปาชา ถึงบานยอดหวย  
  ระยะทาง ๒,๐๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๑๑ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปด จากบานนายพิศาล  ซาลา ถึงบานนายสละ  ออน 
  อุทัย ระยะทาง ๗๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๑๒ โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี    ๑๓  โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
บานโสกกอง หมูท่ี ๖  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบปดจากบานนายประมวล โพธิ์เวียง ถึงบานนาย 
  ทองสุข เหล็กคําตู ระยะทาง ๕๐   เมตร พรอมวางทอระบายน้ํา 
ลําดับท่ี   ๒ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปดจากบานนายสบาย  กันยาเหมา ถึงบานนายอุดม   
  บุตุธรรม ระยะทาง ประมาณ ๓๐๐ เมตรพรอมวางทอระบายน้ํา 
ลําดับท่ี   ๓ โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนายแสง  พลคํา ถึงบานนายอุทิศ  หลาทอง  กวาง  
  ๓ เมตร ยาว  ๓๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๔ โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูบานจากบานนายสุนทร  แสนหลา ถึงบานนายทองสุข   
  เหล็กคําตู ระยะทางประมาณ ๗๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๕ โครงการสืบสานประเพณีและวฒันธรรมทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๖ โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี  ๗ โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพภายในหมูบาน 

บานโสกอุดม หมูท่ี ๗  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี  ๑ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปดจากบานนางพรม    พันธโฮม ถึงบานนางนาง  สีภู
แพน ระยะทางประมาณ ๑๐๐ เมตร 

ลําดับท่ี  ๒ โครงการวางทอระบายน้ําคู ขนาดเสนผาศูนยกลาง ๑.๒๐ เมตร จํานวน ๑๒ ทอน  พรอม
เสริมหินคลุกเปนบางจุด บริเวณท่ีนา นายนิคม  แสนคํา 

ลําดับท่ี  ๓ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. แบบปด  จากบานนางสมร  กลิ่นไธสงค ถึงบานนาย
ขุนชัย  ทุยเวยีง ระยะทาง ๖๐ เมตร 
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ลําดับท่ี  ๔. โครงการลงหินคลุกถนนดานทิศตะวันออกวัดแสงจันทร กวาง ๔ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๕ โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี  ๖ โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๗ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากแยก อบต.ถึงบานนางทองสา  

มูลอาจ กวาง ๖ เมตร ยาว ๑,๕๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี ๘  โครงการซอมแซมบานใหผูยากไร จํานวน ๑ หลัง งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 

บานหนองไผเหนือ หมูท่ี ๘  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี  ๑ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากลําหวยทราย ถึงหนองโสกแดง ระยะทาง
ประมาณ  ๑,๕๐๐ เมตร 

ลําดับท่ี   ๒  โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายบุญชวย  นอยเนาว ถึงสามแยกทางไปบานกอง   
  เจริญ หมูท่ี ๑๒ กวาง ๔ เมตร ยาว ๑๕๐ เมตร 

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าภายในหมูบานจากบานนายสุนทร หม่ืนอภัยถึงบานนาง
จันทรหอม  คอนดี ระยะทางประมาณ ๑๘๐ เมตร 

ลําดับท่ี  ๓ โครงการลงหินคลุกเสนตะวันออกวัดสวางโนนคูน จากบานนายสมศรี  ทาแหยม ถึงบาน
นายสุนทร  หม่ืนอภัยกวาง ๓ เมตร ยาว ๒๒๐ เมตร 

ลําดับท่ี ๔ โครงการลงหินคลุกถนนรอบท่ีสาธารณะสวนสัตว กวาง ๔ เมตร ยาว ๑,๒๐๐ เมตร  
ลําดับท่ี   ๕ โครงการตัดถนนใหมรอบท่ีธรณีสงฆโสกแดง กวาง ๔ เมตร ยาว ๑,๐๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๖ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบาน จากบานนายสงา  นาสิงหคาน ถึงท่ีไรนาย 
  สมัย  คูนาวงษ  ระยะทางประมาณ ๒๕๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๗ โครงการจัดหาวัตถุดิบในการจัดทําปุยชีวภาพ (สถานท่ีดําเนินการท่ีสาธารณะสวนสัตว) 
      งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
ลําดับท่ี   ๘ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบปดจากบานนายคําสิงห  พลศรี ถึงบานนางอนุสรา   
  แสนหลา ระยะทางประมาณ ๕๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๙ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าภายในหมูบานจากบานนายสุนทร หม่ืนอภัยถึงบานนาง

จันทรหอม  คอนดี ระยะทางประมาณ ๑๘๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๑๐ โครงการกอสรางถนน คสล.จากถนนชุมแพ-สีชมพู ถึงบานนางสมร  มงคลนํา กวาง ๓ 

เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร  
ลําดับท่ี  ๑๑ โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากถนนชุมแพ-สีชมพู ถึงท่ีนานาย

สมพร  ทะเยี่ยม กวาง ๘ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๑๒ โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๑๓ โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 

บานนาดี หมูท่ี ๙  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูบานบานนาดี หมูท่ี ๙ จากหนาวัดปานาดีถึงท่ีนานาย 
  วิจัย  สีหานาถ ระยะทาง ประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร พรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟา 
ลําดับท่ี   ๒ โครงการกอสรางรางระบายน้ําคสล.แบบเปดจากบานนางบุญมา  วงษวะลา ถึงบานนาย 
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เชวงศักดิ์  เบาสิน ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร พรอมบอพักดักตะกอน และวางทอ
ระบายน้ําทางเขา-ออก ของเจาของบาน 

ลําดับท่ี   ๓ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. แบบเปดจากบานนายบุญมา  ออนเครือ ถึงถนนชุม
แพ-สีชมพู ระยะทาง ๒๐๐ เมตร พรอมบอพักดักตะกอน และวางทอระบายน้ํา 

ลําดับท่ี   ๔ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนายสมชัย  คูนาวงษ ถึงบานนายหนูชิด  
สังฆะณี ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร พรอมบอพักดักตะกอน และวางทอระบายน้ํา
ทางเขา-ออกเจาของบาน 

ลําดับท่ี   ๕  โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนายบุญคิด  ศรีสุบาน ถึงบานนางอภิรดี  
บุตรโคตร ระยะทางประมาณ ๔๐๐ เมตร พรอมวางทอระบายน้ําทางเขา-ออกเจาของ
บาน 

ลําดับท่ี   ๖ โครงการกอสรางรั้วหนาสวนสุขภาพบานนาดี หมูท่ี ๙ (ขาง รพ.สต.วังหินลาด) ระยะทาง
ประมาณ      ๑๐๐ เมตร 

 ลําดับท่ี  ๗  โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 ลําดับท่ี ๘ โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 

บานวังเจริญ หมูท่ี ๑๐  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑      โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนายกวี  มีสิม ถึงบานนายทองจักรจ  โพธิ์   
  หลา ระยะทาง  ๔๕๐ เมตร    
ลําดับท่ี    ๒     โครงการกอสรางถนน คสล.ทางทิศตะวันออกของวัดสวางโนนทันจากถนนลาดยาง ถึง  
        ถนนลาดยางหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังเจริญ กวาง ๔ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๓     โครงการกอสรางรางระบายน้ําคสล. แบบเปดจากบานนางทองสา  กัณหาเรียง ถึงรานคาชุมชน ระยะทาง  
  ๔๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี    ๔    โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบานจากบานนายประสิทธิ์  หงษทัพ ถึงบานนาย   
   เพ็ม  คําภูเขียว ระยะทาง  ๗๐  เมตร 
ลําดับท่ี   ๕     โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานทองจักร  โพธิ์หลา ถึงบานนางรจเนตร  ดี 
     ธรรมา ระยะทาง  ๑๒๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๖      โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนายเสถียร  อวนภักดีถึงบานนายประสิทธิ์     
     หงษทัพ ระยะทางประมาณ  ๓๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี  ๗      โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๘      โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 

บานหนองทอง หมูท่ี ๑๑  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูบานจํานวน  ๒ จุด 
จุดท่ี ๑. จากบานนายชฎา  เจียระวาป ถึงบานนายยงยุทธ  วงษเวียง ระยะทางประมาณ 
๑๐๐ เมตร  
จุดท่ี ๒.โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํารอบหมูบานพรอมปกเสาไฟฟาแรงต่ําระยะทาง
ประมาณ  ๒๐๐ เมตร 
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ลําดับท่ี ๒  โครงการปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรโดยยกระดับพรอมลงหินคลุก จากท่ีนานายฉลอง  
วงษเวียง     ถึงโคกหนองจิก ระยะทางประมาณ  ๑,๐๐๐ เมตร พรอมวางทอ
เสนผาศูนยกลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จํานวน ๗ ทอน 

ลําดับท่ี ๓   โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจํานวน ๒ จุด 
จุดท่ี ๑ จากบานนางสังวาล  จุมพลพงษ ถึงบานนางทองปก  ชาวนาแปลง ระยะทาง 
ประมาณ ๒๐๐ เมตร  พรอมวางทอเสนผาศูนยกลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จํานวน ๗ ทอน 

          จุดท่ี ๒ จากบานนายจรูญ  แนววิไล ถึงบานนายอุบล  หีบแกว ระยะทางประมาณ ๒เมตร 
พรอมวาง ทอเสนผาศูนยกลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จํานวน ๗ ทอน 

ลําดับท่ี ๔ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนางดวง  แสงไทย ถึงบานนางพยอม  ตุน
สีดา ระยะทางประมาณ  ๑๐๐ เมตร  

ลําดับท่ี ๕ โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายชฎา  เจียระวาป ถึงบานนายบุญจันทร  วงษเวียง 
ระยะทางประมาณ  ๑๕๐ เมตร  

ลําดับท่ี ๖   โครงการเจาะน้ําบาดาลเพ่ือการเกษตรท่ีไรนานางกรม ภูครองทุง 
  จํานวน ๑ บอ  
ลําดับท่ี ๗ โครงการกอสรางรางระบายน้ําแบบเปดจากบานนางเหลิน  ภูกัน ถึงบานนายวา  วงษ

พระจันทร ระยะทาง  ๒๐๐ เมตร  
ลําดับท่ี ๘  โครงการสนับสนุนกีฬาหมูบาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  

บานกองเจริญ หมูท่ี ๑๒  ไดเสนอปญหาและความตองการดังนี้ 

ลําดับท่ี   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน จากบานนายรัศมี  ผุยทา ถึงบานนายอนันต  มี
เมืองเกา ระยะทาง ๕๐๐ เมตร 

ลําดับท่ี   ๒ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบปดจากบานนายคําพันธ  ขันทะมูล ถึงบานนาย 
  รัศมี  ผุยทา ระยะทาง ๑๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๓ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบปด จากบานนายนอย  อ้ัวนา ถึงหนาปอมยาม 
  ทางเขาบานกองเจริญ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๔ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบปด จากบานนายวิรัตน  เรืองศิลปถึงบานนาง 
  สุภาพ ธนะนันทระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๕ โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบปด จากศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกองเจริญ ถึง 
  บานนางสุพัตตรา  กลิ่นไธสงค ระยะทาง ๓๐๐ เมตร 
ลําดับท่ี   ๖ โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน 
ลําดับท่ี   ๗ โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  ๘   โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําจากท่ีนานายไข  เวียงวิเศษ  ถึงปากทางเขาบานโสกกอง  

ระยะทางประมาณ  ๖๐๐  เมตร พรอมติดตั้งหมอแปลง 
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- ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง 
๑) มีพ้ืนท่ีทางการเกษตรจํานวนมาก   
๒) ราษฎรสวนมากมีกรรมสิทธิท่ี์ดินเปนของตัวเอง 
๓) มีการเลี้ยงสัตวจํานวนมาก (โค,กระบือ) 
๔) มีโรงเรียนในเขตตําบล จํานวน  ๖ โรง และเปนโรงเรยีนขยายโอกาส จํานวน  ๒ โรง 
๕) มีแหลงกักเก็บน้ําทางธรรมชาติ (อางภูนกยูง) ท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใน

อนาคตได 
๖) มีแหลงกักเก็บน้ําทางธรรมชาติ (อางภูนกยูง) ท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของตําบลได

ในอนาคต 
๗) มีโบราณวัตถุ ใบเสมาหินโบราณ ท่ีบานฝายหินหมู  ๔  ท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว

ทางวัฒนธรรมได 
๘) การเมืองการปกครองภายในตําบลสวนมากเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยยึดราษฎรในตําบลท่ี

เปนหลักในการพัฒนา 
๙) ผูนํามีความสามารถในการประสานงบประมาณและแหลงงบประมาณตางๆ (กํานัน,นายก 

อบต.,ปลัด อบต.) 
๑๐) บุคลลากรในองคกร  (อบต.) มีความรูความสามารถในการพัฒนา 
๑๑) มีสินคา พ้ืนบาน  ท่ีสามารถทํารายไดใหกับชุมชน ตําบล (ไมกวาด/กลุมทําขนม/สุมไก) 
๑๒) มีการรวมกลุมตางๆในชุมชน ( กองทุนหมูบาน,กลุมทอผา,ทําขนม,กลุมเลี้ยงโค กระบือ เลี้ยงปลา,กลุม

ดอกไมประดิษฐ ,กลุมกองทุนปุย ฯลฯ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนท่ีใหทุนกูยืม 
๑๓) มีบุคลากรดีเดนดานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  ระดับภาคอีสาน นายวัฒนา  บุตุธรรม 
๑๔) ประชาชนมีความสามัคคี ใหความรวมมือในการพัฒนา 
๑๕) มีลําหวยในพ้ืนท่ี  (ลําหวยทราย,หวยโสกจาน,ลําหวยยาง,หวยใหญ,หวยนอย,หวยวังขอนหวีด,หวยวังกก

แพง,หวยหมอกระทะ) 
๑๖) มีแหลงน้ําท่ีเกิดจากการกอสราง ขุดใหม ขยายเพ่ิมเติม  (หนองบักอึ,ฝายคึกฤทธิ์,สระโคกหนองจิก) 
๑๗) มีพ้ืนท่ีสาธารณะ ,ปาชุมชน (โคกหนองจิก,โคกหนองโกหนองฮี,โคกปามวง) 
๑๘) มีแรงงานฝมือ (ทํางานท่ีโรงงานบานหอย ,ตางประเทศ) 
๑๙) มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  ๔ ศูนย   
๒๐) มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกท้ังเสนทางภายในหมูบานและเสนทางการเชื่อมตอระหวาง

หมูบาน รอยละ ๘๕ 
๒๑) มีการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม บุญประเพณีตางๆ เชน บุญบั้งไฟ,สงกรานต,การแสดง

หมอลํา ,การขับรองสรภัญญะ ฯลฯ 
๒๒) มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กสรางงานในพ้ืนท่ี  (โรงงานเพาะพันธุเห็ดบานนาคํานอย) 
๒๓) มีความเชื่อเรื่องดอนตาปู / มีความเชื่อในการนับถือผี 
๒๔) มีกองทุนสุขภาพระดับตําบล (กองทุน สปสช.) 
๒๕) มีการใหบริการดานหนวยกูชีพตําบล 
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๒๖) มีศักยภาพในการแกปญหาภัยแลง การปองกันอัคคีภัย 
๒๗) มีโรงงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (โซลาฟารม) ตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

จุดออน  
1) ไมมีแหลงน้ําทางธรรมชาติขนาดใหญไหลผานในพ้ืนท่ี(แหลงน้ําทางธรรมชาติท่ีไหลผานในพ้ืนท่ี

ใชไดเฉพาะในชวงฤดูฝนท่ีมีปริมาณน้ํามาก) 
2) ไมมีแหลงโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญในพ้ืนท่ี   
3) พ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ  ไมคอยอุมน้ํา   ไมมีธาตุอาหารท่ีเหมาะแกการเพาะปลูก (เปนดิน

ทราย,ดินเค็ม,) 
4) หวยตางๆท่ีผานในเขตตําบลตื้นเขิน 
5) พ้ืนท่ีการเกษตรบางสวนเปนท่ีโคก สูง ลาดชัน 
6) มีแหลงอบายมุขในพ้ืนท่ี (โตะสนุกเกอร)  
7) มีการติดอบายมุขตาง เชน สนุกเกอร,มวย,หวย,การดื่มเหลา สูบบุหรี่,การเลนการพนันตางๆ 
8) ถนนภายในหมูบานชํารุด(ในชวงฤดูฝน) 
9) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเพียงพอกับความตองการของชุมชน 
10) กลุมอาชีพตางๆไมมีความเขมแข็งการบริหารจัดการไมดี ไมมีการดําเนินการท่ีจริงจัง 
11) ไมมีการวางระบบทอระบายน้ําในหมูบานท่ีดีพอ/น้ําทวมขังตามถนน 
12) มีการอพยพแรงงานหลังฤดูการทํานาทําใหเกิดปญหาสังคม ครอบครัวขาดความอบอุน 
13) ไมมีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
14) ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูดานวิชาการเกษตร(เกษตรปลอดสาร) 
15) ราษฎรมีคานิยมการใชจายฟุมเฟอย   
16) ขาดวัตถุดิบในการผลิตสินคาชุมชน ไมไผกานมะพราว สําหรับการทําไมกวาด  
17) มีปญหาโรคระบาดในพ้ืนท่ีทุกป (ไขเลือดออก) 
18) มีการใชสารเคมีในการผลิตเปนจํานวนมาก ตนทุนการผลิตสูง (ปุย,สารเคมี,การจางทํานา) 
19) งบประมาณในการพัฒนามีจํานวนจํากัดเนื่องจากเปนตําบลขนาดเล็ก 
20) การประสานงานกับตําบลอ่ืน  หนวยงานในพ้ืนท่ีมีนอย 
21) สภาพเศรษฐกิจรายไดไมดี   
22) มีหนี้สินสวนมากรอยละ ๙๐ 
23) ประชาชนขาดโอกาสในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
24) มีพ้ืนท่ีรองรับขยะในเขตตําบลท่ีซ้ือโดยเทศบาลชุมแพ/,มีกลิ่นเหม็นจากขยะ 
25) มีปญหาคุณภาพน้ํา(บานฝายหิน) น้ําสีแดงไมใส 
26) มีการทะเลาะวิวาทของวัยรุนในตําบลในชวงมีบุญประเพณี / งานตางๆ 
27) ,มีรถบรรทุกหนักผานหมูบานในเวลากลางคืนสรางความรําคาญ ถนนชํารุด อันตราย(บานโปง

แหง) 
28) ถนนเชื่อมระหวางหมูบานไมสะดวกท่ัวถึง 
29) ไฟฟาสูแหลงการเกษตรไมท่ัวถึง 
30) ขาดการพัฒนา ปรับปรุงถนนสูแหลงการเกษตรบางเสนทาง 
31) สถานพยาบาลไมท่ัวถึง  เพียงพอ 
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    โอกาส 
๑) พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

๒๕๔๒ 
๒) พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขฉบับท่ี  ๖ (พ.ศ. ๒๕๕๒)  
๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ 
๔) มีถนนสายหลักในการเชื่อมตอระหวางอําเภอผานพ้ืนท่ีในตําบล                                         

(ถนนเสน อําเภอชุมแพ –อําเภอสีชมพู) 
๕) อยูเขตกลุมจังหวัด ท่ีเปนศูนยกลางในการเชื่อมตอกับกลุมประเทศในอนุภาคลุมน้ําโขง (ไทย 

ลาว กัมพูชา เวียดนาม จีน) และอยูในเสนทางหลัก 1ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๒  ท่ีเชื่อม
ระหวางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก   ( East – West Economic Corridor )  

๖) มีโรงงานอุตสาหรรมเย็บผาไมไกลจากเขตตําบล  (โรงงานเย็บผาบานหอย) 
๗) นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐบาล 
๘) ท่ีตั้งของอําเภอ,ศูนยราชการตางๆตลอดจนตลาดคาขายไมไกลจากเขตพ้ืนท่ีตําบล 
๙) มีการตั้งเสาเครือขายโทรศัพทในพ้ืนท่ีทําใหสามารถติดตอสื่อสารไดสะดวก  
๑๐) จะมีการกอตั้งศาลจังหวัดชุมแพ ทําใหเกิดความสะดวกในการติดตอราชการ 
๑๑) มีการสรางคลองสงน้ําจากลําน้ําเซินมาใกลเขตตําบลปจจุบันถึงบานหนองมวง 
๑๒) มีโรงงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (โซลาฟารม) ตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

  อุปสรรค 
๑) การเมืองการปกครองมีความขัดแยงทางความคิดเกิดกลุมตางๆ (พ.ศ.๒๕๕๓) 
๒) ภัยธรรมชาติ (ภัยแลง,วาตภัย,อัคคีภัย) การเปลี่ยนแปลงของอากาศ 
๓) มีการนําขยะจากภายนอก(เทศบาลเมืองชุมแพ)มาฝงกลบในพ้ืนท่ี 
๔) ปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
๕) ปญหากระแสโลกาภิวัตน ทุนนิยม คานิยมวัฒนธรรมตะวันตก   
๖) ปญหาระบบเศรษฐกิจไทย ,เศรษฐกิจโลก ราคาน้ํามันผันผวน  
๗) ปญหาภาวะโลกรอน   
๘) การเกิดภัยธรรมชาติ แผนดินไหว  คลื่นสึนามิ  อากาศรอน  อากาศหนาว  ฯ 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน    ((VViissiioonn))   พันธกิจ  (Mission)  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals ) 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน    ((VViissiioonn))  
“ภายในป  ๒๕๖๒  ตําบลวังหินลาดมีระบบบริหารจัดการท่ีดี  มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต       

ระดมความคิดเพ่ือพัฒนา  รักษาสิ่งแวดลอม  นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  (Mission) 
ตําบลวังหินลาดไดกําหนดพันธกิจสิ่งท่ีตองทําเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆใหไดมาตรฐาน  เชน  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟา  ทอและรอง
ระบายน้ํา  อาคารสถานท่ี   
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2) พัฒนาเศรษฐกิจ โดย สงเสริมสนับสนุน  การเกษตร  ปศุสัตว การประมง  การกอสรางและพัฒนา
แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) พัฒนาและสงเสริม ในดานศิลปวัฒนธรรม  สังคม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ การปองกันภัย 

4) การอนุรักษทรัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอมพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดสถานท่ีพักผอนสวนสาธารณะ  
5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการเสริมสรางการพัฒนาการดานการเมืองการปกครอง

ประชาธิปไตยในทองถ่ิน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร  การมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  และการสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อําเภอ 

6) การแกไขปญหาความยากจน  โดยการลดรายจาย   เพ่ิมรายได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ 

7) พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตในดานการศึกษา การสงเคราะห การกีฬา  และสุขภาพอนามัย 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  ( Goals ) 

1. มีการพัฒนาชุมชนใหนาอยูในดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครบถวน 
ครอบคลุม ภายในป พ.ศ. 2562 

2. มีการพัฒนาแหลงน้ําเดิมและพัฒนาแหลงน้ําใหม ใหเพียงพอในการเกษตร 
3. ราษฎรมีการอนุรักษ รักษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดี   
4. องคกรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีดีลดความสูญเสียในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 
5. มีการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน

ระบบ 
6. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรตามหลัก     ธรร

มาภิบาล มีการเสริมสรางการพัฒนาการดานประชาธิปไตยในทองถ่ิน  การมีสวนรวมของประชาชน 
7. ราษฎรมีรายไดเพ่ิมข้ึน และผานเกณฑตัวชี้วัดความยากจน ไมนอยกวา 80 % ของจํานวน

ประชากรท้ังหมด ในป พ.ศ. 2562 
8. ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ดานการศึกษา     การสังคมสงเคราะห   การสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและ

คลอบคลมุเปนธรรม 100 % ในป พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘๕ 



  
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ  อปท.                                     แบบ ยท. ๐1 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลวังหินลาด พ.ศ. 2558 – 2562 
                     

  ยุทธศาสตร                         ย. ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคง                     ย. 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ                                    ย. 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิย. 4 การเสริมสรางความมั่นคง และ                    ย. 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือ ย. 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ              
จังหวัดขอนแกน                           และมีความสามารถทางการแขงขัน                                                                                                                                                ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน                เชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภาค 
                          ลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ       เพ่ิมขีดความสามารถ    สงเสริมเศรษฐกิจ        พัฒนาระบบบริการ พัฒนาคุณภาพ  สรางความมั่นคง อนุรักษ สรางสรรค     อนุรักษฟนฟู       อนุรักษและ     อนุรักษฟนฟู     สรางสังคมและ    สรางความ   รักษาความ ปองกันปราบ ปองกันและ  พัฒนาศักย    เพ่ิมศักยภาพ เสริมสรางความ                 สงเสริมการบริหาร  พัฒนาระบบฐาน   เพ่ิมขีดสมรรถนะ 
ผลิตและสรางมูลคา         ทางการแขงขันของ      สรางสรรค และ         ดานสาธารณสุข      การศึกษา        ของชวีิตและสัง   สืบสานศาสนา          รักษาทรัพยากร   ฟนฟูทรัพยากร และรักษาทรัพ   เมืองที่เปนมิตร    ปรองดอง    มั่นคงและ  ปรามและบํา  แกไขปญหา  ภาพการ      โครงขายการ  รวมมือกับ             การจัดการแบบมี    ขอมูลสารสนเทศ   ของบุคลากรใหพรอม    

                            เพ่ิมใหภาคเกษตร ภาค     OTOP และ SMEs      อุตสาหกรรมสีเขียว                              พ้ืนฐานและ      คมอยูเย็นเปนสุข ศิลปะและ               ปาไมและสัตวปา  ดินแบบมี        ยากรน้ําโดยการ กับส่ิงแวดลอม    สมานฉันท   ความสงบ  บัดรักษาผูติด  อุบัติภัยทาง  บริหารจัด    คมนาคมขน   ประเทศใน           สวนรวม          และการส่ือสาร    รับการเปล่ียนแปลง 
บริการและการทองเที่ยว                                                                                     ขยายโอกาส                          วัฒนธรรม                อยางมีสวนรวม    สวนรวม         บริหารจัดการ                        และสงเสริม   เรียบรอย  ยาเสพติด      ถนน          การจากภัย    สงในการ      กลุม                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                           และมีการใช                           แบบมีสวนรวม                       ประชาธิปไตย ภายใน                        ธรรมชาติ      เชื่อมโยงกับ   อนุภาคลุม 
                                                                                              ประโยชนจากปา                 กลุมประเทศ   น้ําโขงและ                                                                       อยางยั่งยืน                                                                                                                                                     อนุภาคลุม     นานาชาต ิ

                     น้ําโขงและ 
                          อาเซียน  

               
ยุทธศาสตรการ                ยทุธศาสตรที ่ 1        ยุทธศาสตรที ่ 2      ยทุธศาสตรที่  3       ยทุธศาสตรที่  4 
พัฒนาของอปท.               การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม                       การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู                การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน                                 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
ในเขตจังหวัด                       ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ขอนแกน 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรการ                         ยทุธศาสตรที่ ๑                                               ยุทธศาสตรที่ ๒                                                  ยุทธศาสตรที่  ๓                                                       ยทุธศาสตรที ่ ๔                                                          ยุทธศาสตรที่  ๕                                                            ยุทธศาสตรที่  ๖                                             ยุทธศาสตรที่  ๗ 
พัฒนา อบต.                 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน                                การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ                                  การพัฒนาดานสังคม ชุมชนนาอยู                                  การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ                                        การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี                                        การแกไขปญหาความยากจน                                                 การพัฒนาทุนมนุษย  
วังหินลาด                                                                                                                                                                                                                                              และพัฒนาส่ิงแวดลอมทางธรรมชาต ิ     
 
 
       มีการพัฒนาชุมชนใหนาอยูในดานโครงสราง            มีการพัฒนาแหลงน้ําเดิมและพัฒนาแหลงน้ําใหม    ราษฎรมีการอนุรักษ รักษา   องคกรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการ           มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชนและการ        มกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร      ราษฎรมีรายไดเพ่ิมขึ้น และผานเกณฑตัวชี้วดัความยากจน          ราษฎรมีคุณภาพชีวติ ดานการศึกษา การสังคมสงเคราะห 
       พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครบ             ใหเพียงพอในการเกษตร                        ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีลด           จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม       และองคกรตามหลักธรรมาภิบาล มีการเสริมสรางการพัฒนาการดาน      ไมนอยกวา 80 % ของจํานวนประชากรทั้งหมด ในป                การสาธารณสุขอยางทั่วถึงและคลอบคลุมเปนธรรม 100% 
       ถวนครอบคลุม ภายในป  พ.ศ. 2562                        ทองถิ่นทีด่ ี ความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินประชาชน    อยางเปนระบบ                                       ประชาธิปไตยในทองถิ่น การมีสวนรวมของประชาชน                         พ.ศ. 2562                                                                ในป  พ.ศ. 2562   
 
 
แนวทาง      การกอสราง    การกอสราง  การกอสราง กอสราง       การสงเสริมสนับสนุน  การกอสรางและพัฒนา      สงเสริมอนุรักษ     สงเสริมสนับสนุน  สงเสริมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ        การสงเสริมสนับ       สงเสริมสนับสนุน             เสริมสรางพัฒนา  สงเสริมการพัฒนา         การสนับสนุน             สงเสริมการลด          การสงเสริม พัฒนา อาชีพเสริม        พัฒนาสงเสริมและ      พัฒนาสงเสริมและสนับสนุน   สงเสริมพัฒนาและ    สงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห  
การพัฒนา     พัฒนาปรับปรุง พัฒนาปรับ   ปรับปรุง     ระบบระ      พัฒนาปจจัยการผลิต  แหลงน้ําทางการเกษตร       สืบสานศิลปะ      การปองกันและ    ระบบการปองกันและบรรเทา           สนุนการอนุรักษ       พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ       การทางดานการ   ศักยภาพของบุคลากร     แนวนโยบาย             รายจายเพ่ิมรายได      กลุมอาชีพตางๆ                          สนับสนุนการจัดการ    การจัดการดานสาธารณสุข     สนับสนุนการกีฬา    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี              ถนนภายในหมู  ปรุงระบบ   พัฒนาระบบ บายน้ําใน    การเกษตร ปศุสัตว     เชน การขดุเจาะบอบา       วฒันธรรมจารีต    แกไขปญหายา     สาธารณภัยตางๆ เชน วาตภัย          ทรัพยากรธรรมชาต ิ   ชมุชนใหเกิดประโยชน      เมืองการปกครอง  และองคกรใหมีขีดความ  ของรัฐบาล                         ศึกษาที่มคีุณภาพใน    และควบคุมโรคการรักษา                                 ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและผู 
                                บานถนนเชื่อม   ประปาหมู  ขยายเขตให  ชุมชนเชน    การประมงและการ     ดาล การขดุสระ การขุด     ประเพณีและ       เสพติด              อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง อุบัติเหตุ      และส่ิงแวดลอมโดย    และเปนแหลงทองเที่ยว    ประชาธิปไตยใน  สามารถในการพัฒนาและ จังหวัด อําเภอ                                                                                    ทุกระดับทั้งในและ      พยาบาลการฟนฟูสมรรถนะ                              ยากจนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
                                ระหวางหมูบาน บานและระ  บริการไฟฟา ทอระบาย   ใชหลักปรัชญาเศรษฐ   ลอก ขยาย ลําหวย           คานิยมที่ดีงาม                             อาชญากรรม การกูชีพกูภัย             การมีสวนรวมของ      และสถานที่พักผอน         ทองถิ่น             การใหบริการประชาชน                                                                                                        นอกระบบคลอบ        ทางดานรางกายและจิตใจ 

    ตําบลและการ   บบประปา  สาธารณะ    น้ํา รองระ   กิจพอเพียงและเกษตร  หนอง คลอง บึงตางๆ               การจลาจล    ชุมชนในการจัดการ    หยอนใจ                                            การส่ือสารระหวางชุมชน                                                                                                       คลุมทุกชั้นวยั 
     ผังเมือง           สาธารณะ                   บายน้าํฯ     ทฤษฎีใหม                                                                                                                                              เพ่ือใหเกิดพัฒนาดาน   และองคกร  
           ทรัพยากรและส่ิงแวด 
           ลอมที่ยั่งยืน 

        
ผลผลิต/              โครงการกอ   โครงการ     โครงการ       โครงการ        โครงการ      โครงการ         โครงการ   โครงการ        โครงการ             โครงการ         โครงการรณรงค   โครงการ         โครงการคาย        โครงการกอสราง     โครงการอบรม         โครงการฝกอบรม      โครงการปรับปรุง    โครงการสนับ     อุดหนุนศูนยปฏิบัติ    โครงการลดราย         โครงการอาหาร                      สมทบกองทุน            อุดหนุนศูนย            สมทบศูนย           
โครงการ              สรางถนน     ระบบประ    ระบบประ     ขยายเขต       กอสราง       ฝกอบรม         เจาะบอ    ซอมแซม       อนุรักษ               ปองกัน           ปองกันอุบัติเหตุ  ซอมแผน         แกนนําเยาวชน     สวนสุขภาพตําบล    กฎหมายประชา       และศึกษาดงูานเพ่ือ         ประสิทธิภาพการ     สนุนกิจกรรม     การพลังแผนดินเอา    จายครัวเรือน            เสริมนม(รร.สังกัดสพฐ.             ระบบหลักประกัน       เครือขาย                เอดสประจํา          
                        คสล.ภายใน   ปาผิวดินฯ   ปาบาดาลฯ    ไฟฟาสูแหลง   รางระบาย    และศึกษา        บาดาล    ฝายก้ันน้ําฯ    ศิลปวัฒนธรรม      และแกไข         ตั้งจุดตรวจฯ      ปองกัน           อนุรักษส่ิงแวด    โครงการปรับภูมิทัศน  ประชาธิปไตย          เพ่ิมประสิทธิภาพการ       ปฏิบัติงาน สนง.      การบริจาค        ชนะยาเสพติดอําเภอ  เศรษฐกิจพอเพียง       ศพด.)                                 สุขภาพระดับทองถิ่น    โรงเรียน                 ตําบล (คก.แกไข     
                        หมูบานฯ                                        การเกษตรฯ   น้าํ คสล.      ดูงานเกษตร     เพ่ือการ                      ประเพณีทองถิ่น    ปญหายา                              และบรรเทา      ลอม                ดานหนาทีท่ําการ      กับการมีสวนรวม      บริหารงาน ใหกับพนัก      ปลัด กองคลัง   โลหิต ดวงตา      ชุมแพ                               โครงการสงเสริม         สปสช.          วังหินลาด          ปญหาเอดส)         
 ฯลฯ                   ภายในหมู    ทฤษฎีใหม        เกษตร     เสพติด                                สาธารณภัย                               อบต.                  ของประชาชน         งานสวนตาํบล สมาชิก      สวนโยธา   และอวัยวะ   การอาน                          โครงการพัฒนาศักย     หนองไผ                      โครงการจัดหาเคร่ือง      
                                          โครงการตดิตั้ง       บานฯ         และเกษตร             โครงการรณรงค      อบต.ผูนําชุมชน ประชาชน      สวนการศึกษา              โครงการจัดงาน          อุดหนุนสนง.           โครงการ          โครงการอาหารกลาง          ภาพผูสูงอายุ              ไชยสอ (โครงการ           กันหนาวใหกับผูยาก        
               ไฟฟาแสงสวาง                       พอเพียง  โครงการขุดลอก         โครงการฝกอบรม              โครงการแขงขัน        โครงการฝก               การคัดแยกขยะ   โครงการ อบต.           กาชาดประจําป          เหลากาชาด            พัฒนา             วัน (รร.สังกัด สพฐ.            วงัหินลาด                 แขงขันกีฬาประจํา          ไร ผูสูงอายุ ผูพิการ                                      ตามจุดเส่ียงฯ  ขยาย หวยสาธารณะ    คุณธรรม จริยธรรม            กีฬาตานยาเสพตดิ     อบรมทบ         โครงการจัดหา   สัญจร โครงการพัฒนาการจัด            โครงการปองกัน     รวมของดีเมืองชุมแพ     จังหวัดขอนแกน      ศักยภาพ  ศพด.)                            อุดหนุนสาธารณสุข     ปนักเรียนฯ                   ผูมีรายไดนอย ผูดอย      
                                       โครงการ           ผูนําชุมชน สมาชิก    รักษสุขภาพ     ทบทวนอปพร.   พันธุไมชนิดตางๆ    เก็บรายไดของทองถิ่น     และแกไขปญหา   โครงการฝกอบรม    โครงการออกราน กลุมอาชีพ    โครงการสงเสริมพัฒนา   มูลฐาน (อสม.)    อุดหนุนคณะกรรมการ  โอกาส              ปรับปรุง                    อบต.พนักงาน อบต.    สรางความสามัคคี      ปลูกตามแนว  คาใชจายในการเลือกตั้งหรือ      เอดสของศูนย    ทบทวนลูกเสือชาว    ธารากาชาด    ตําบลวังหินลาด  การของเด็ก    โครงการคุมครองผู   หมูบานจัดงานกีฬาภาย   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส       ถนนสู                                      โครงการระบบ        พระราชดําริ เลือกตั้งซอม นายก อบต. โครงการจัดเก็บขอมูล            เฉลิมพระเกียรติ      บาน      อุดหนุนโรงเรียน              บริโภค                      ในหมูบาน                                      
      แหลงการ                         อุดหนุนคณะกรรมการ         โครงการประกวด      การแพทยฉุก         โครงการอนุรักษ   และส.อบต.   หมูบาน/ชุมชน เพ่ือใช            อําเภอชุมแพ   โครงการฝกอบรม    สังกัด สพฐ.ในเขต         โครงการปองกันและ      โครงการจัดหาอุปกรณ                                     
                  เกษตรฯ                          หมูบานเพ่ือจัดงานอนุรักษ     ขับรองสรภัญญะ      เฉินตําบลวังหิน       พันธุกรรมพืชฯ   ในการจัดทําแผนพัฒนา          โครงการปองกัน     อุดหนุนอบต.หนองเขียด เพาะพันธุปลาและ    ตําบลวังหินลาด         แกไขปญหาโรคพิษ        กีฬาใหศูนยกีฬาหมูบาน                                    
       ฯลฯ                                     ศิลปวัฒนธรรมประเพณีฯ      ตานยาเสพติด         ลาด          ทองถิ่น                              อุบัติภัย               โครงการศูนยรวมขอมูล                   จัดหาอุปกรณเพาะ       ดานการศึกษา                สุนัขบา แมว ฯ           โครงการแขงขันกีฬาทอง      โครงการจางนักเรียน 
                             ขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง                      พันธุปลา           โครงการจัดหาวัสด ุ     ถิ่นเกมส                   นักศึกษาในชวงปด                     
      โครงการอบรมมารยาท               โครงการประชาสัมพันธ         โครงการงานราช      ของ อปท.ระดับอําเภอ            วทิยาศาสตรหรือ                    ภาคเรียน                     
      ไทยใสใจวัฒนธรรม      ผลการดําเนินงาน อบต.         พิธี                           โครงการบําบัดทุกข            การแพทย ฯลฯ                                         
      เผยแพรอัตลักษณไทย                        โครงการจัดงานเทศกาล  บํารุงสุข แบบ ABC                         โครงการดานการพัฒนา   
      สู AEC            ไหมประเพณีผูกเส่ียวฯ    อุดหนุนศูนยอํานวยการ                        สตรีและครอบครัวของ     
                    พลังแผนดินเอาชนะยา                        อปท.                         
                          เสพตดิจังหวัดขอนแกน                        สมทบกองทุนสวัสดิการ    
                                       ชุมชนตําบลวังหินลาด       

 ๘๖ 



  
3.4  แผนที่ยทุธศาสตร                                                     แบบ ยท. ๐๒ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลวังหินลาด 

 
 
วิสัยทัศน                “ภายในป  ๒๕๖๒  ตําบลวังหินลาดมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต    ระดมความคิดเพื่อพัฒนา  รักษาส่ิงแวดลอม  นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
พันธกิจ  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆใหไดมาตร      พัฒนาเศรษฐกิจ  โดย สงเสริมสนับสนุน   พัฒนาและสงเสริม ในดานศิลปวัฒนธรรม     การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ            การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี        การแกไขปญหาความยากจนการแกไขปญหาความยากจน                            พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต  

ฐาน  เชน  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟา        การเกษตร  ปศุสัตว การประมง   สังคม การปองกันและแกไขปญหายา      พัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดสถานท่ี        โดยการเสริมสรางการพัฒนาการ    โดยการลดรายจาย เพิ่มรายได            ในดานการศึกษา การสงเคราะห 
ทอและรองระบายนํ้า  อาคารสถานท่ี         การกอสรางและพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  เสพติด อาชญากรรม อุบัติเหตุ พักผอนสวนสาธารณะ            ดานการเมืองการปกครอง ประชาธิปไตย                 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       การกีฬา และสุขภาพอนามัย 

                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การปองกันภัย                 ในทองถ่ิน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร              และสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ       
                       และองคกร การมีสวนรวมของประชาชน 
                       และองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และการสนับสนุน 
                       แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อําเภอ 
 

 
เปาประสงค  มีการพัฒนาชุมชนใหนาอยูในดาน       มีการพัฒนาแหลงนํ้าเดิม     ราษฎรมีการอนุรักษ      องคกรมีการพัฒนาและเพิ่ม               มีการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะชุมชน        มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี      ราษฎรมีรายไดเพิ่มข้ึนและผานเกณฑตัวช้ีวัด        ราษฎรมีคุณภาพชีวิต ดานการศึกษา 

โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค        และพัฒนาแหลงนํ้าใหม      รักษา ศิลปวัฒนธรรม     iระบบการปองกันและบรรเทา            และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร          ความยากจน ไมนอยกวา 80 % ของจํานวน       การสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข 
 สาธารณูปการ ครบถวน ครอบคลุม    ใหเพียงพอในการเกษตร     ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดี      สาธารณภัยท่ีดี ลดความสูญเสียใน        และสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ          และองคกรตามหลักธรรมาภิบาล         ประชากรท้ังหมดในป พ.ศ.2562                    อยางท่ัวถึงและคลอบคลุมเปนธรรม 
ภายในป พ.ศ. 2562                                                                                      ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน       มีการเสริมสรางการพัฒนาการ     100 %  ในป  พ.ศ. 2562 

                 ดานประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
                 การมีสวนรวมของประชาชน 

 
       ยุทธศาสตรที่ ๑                      ยุทธศาสตรที่ ๒                         ยุทธศาสตรที่  ๓                          ยุทธศาสตรที่  ๔                              ยุทธศาสตรที่  ๕                       ยุทธศาสตรที่  ๖                      ยุทธศาสตรที่  ๗ 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน     การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ      การพัฒนาดานสังคม ชุมชนนาอยู      การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ           การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี       การแกไขปญหาความยากจน           การพัฒนาทุนมนุษย  
                 และพัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 

   
แนวทาง               การกอสรางพัฒนาปรับปรุง        การสงเสริมสนับสนุนพัฒนา        สงเสริมอนุรักษสืบสานศิลปะ         การสงเสริมสนับสนุนการอนรุักษ         เสริมสรางพัฒนาการทางดานการเมือง       สงเสริมการลดรายจาย เพ่ิมรายได          พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี 
การพัฒนา               ถนนภายในหมูบาน ถนน           ปจจัยการผลิต การเกษตร           วัฒนธรรมจารีตประเพณี             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      การปกครอง ประชาธิปไตยในทองถ่ิน            คุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบคลอบคลุม 
               เชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล        การปศุสัตว การประมงและ          และคานิยมที่ดีงาม        โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการ         สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร      การสงเสริม พัฒนา อาชีพเสริม          ทุกชั้นวัย 
              และการผงัเมือง                       การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ         สงเสริมสนับสนุนการปองกัน         จัดการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดาน           และองคกรใหมีขีดความสามารถในการ         กลุมอาชีพตางๆ                           พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข 

             การกอสรางพัฒนาปรับปรุง         พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม       และแกไขปญหายาเสพติด            ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน           พัฒนาและการใหบริการประชาชน            และควบคุมโรคการรักษาพยาบาลฟนฟูสมรรถนะทาง 
               ระบบประปาหมูบานและระบบ    การกอสรางและพัฒนาแหลงน้ํา       สงเสริมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ      สงเสริมสนับสนุนพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ การสื่อสารระหวางชุมชนและองคกร           ดานรางกายและจิตใจ 
               ประปาสาธารณะ      ทางการเกษตรเชนการขุดเจาะ         ระบบการปองกันและบรรเทา        ชุมชนใหเกิดประโยชนและเปนแหลง     การสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล        

             การกอสรางปรับปรุงพัฒนา         บอบาดาล การขุดสระ การขุดลอก     สาธารณภัยตางๆเชนวาตภัย         ทองเที่ยวและสถานที่พักผอนหยอนใจ    จังหวัด อําเภอ              สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการกีฬา 
               ระบบขยายเขตใหบริการไฟ        ขยาย ลําหวย  หนอง คลอง             อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง 

              ฟาสาธารณะ         บึงตางๆ                   อุบัติเหตุ อาชญากรรม                  สงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะหและการพัฒนา 
                     กอสรางระบบระบายน้ําในชุมชน     การกูชีพกูภัย การจลาจล                  คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
                              เชนทอระบายน้ํา รองระบายน้ําฯ                      และผูยากจนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

 

 ๘๗ 



                        แบบ ยทแบบ ยท ..0033  

บทท่ี บทท่ี ๔๔  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. 22555588  --  22556622  

****************** 
                  เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดมียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการให
ประสบความสําเร็จรวม 7 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  จํานวน  20   แนวทาง   
ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน  ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆใหไดมาตรฐาน  เชน  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟา  ทอและ
รองระบายน้ํา  อาคารสถานท่ี   

  เปาประสงค มีการพัฒนาชุมชนใหนาอยูในดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถวน ครอบคลุม ภายในป พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
-  จํานวนระบบประปาหมูบาน ประปาสาธารณะท่ีไดรับการปรับปรุง 
-  จํานวนไฟฟาแสงสวางสาธารณะในหมูบานเพ่ิมข้ึน 
-  จํานวนทอและรองระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การกอสราง พัฒนา ปรับปรุงถนน ภายในหมูบาน 

ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล     และ การผัง
เมือง 

1.ระยะทางการกอสรางถนน คสล.ภายในหมูบานเพ่ิมข้ึน 
2.ระยะทางในการกอสราง/ปรับปรุงถนนเชื่อมระหวาง
หมูบาน/ตําบลเพ่ิมข้ึน   

2. การกอสราง พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
และระบบประปาสาธารณะ   

1.จํานวนระบบประปาหมูบาน ประปาสาธารณะท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 

3. การกอสราง  ปรับปรุง พัฒนาระบบขยายเขต
ใหบริการไฟฟาสาธารณะ  

1.จํานวนไฟฟาแสงสวางสาธารณะในหมูบานเพ่ิมข้ึน 

4. กอสรางระบบระบายน้ําในชุมชน เชน ทอระบายน้ํา 
รองระบายน้ํา ฯ 

1.จํานวนระยะทางในการทําราง,รอง ,ทอระบายน้ําชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สวนโยธา 
 
  ความเช่ือมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  5  การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศ
อนุภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

 
 

๘๘ 



 
- ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 

  พันธกิจ พัฒนาเศรษฐกิจ โดย สงเสริมสนับสนุน  การเกษตร  ปศุสัตว การประมง  การกอสรางและ
พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงค  มีการพัฒนาแหลงน้ําเดิมและพัฒนาแหลงน้ําใหม ใหเพียงพอในการเกษตร 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  จํานวนการพัฒนาแหลงน้ําเดิมและแหลงน้ําใหมท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสงเสริม  สนับสนุน พัฒนาปจจัยการผลิต  

การเกษตร ปศุสัตว  การประมง  และการใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม   

1. จํานวนรุนการอบรม/ศึกษาดูงานดานเกษตรพอเพียง 

2. การกอสรางและพัฒนาแหลงน้ําทางการเกษตร   
เชน  การขุดเจาะบอบาดาล  การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ลําหวย  หนอง คลอง บึงตางๆ 

๑. จํานวนการขุดแหลงน้ําใหมเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
2. จํานวนแหลงน้ําท่ีตื้นเขินไดรับการขุดลอก 
3. ระยะทางในการขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
4.จํานวนแหลงน้ําบาดาลเพ่ือการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด,สวนโยธา 
 
  ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๙ 



- ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม  ชุมชนนาอยูการพัฒนาดานสังคม  ชุมชนนาอยู 

  พันธกิจ พัฒนาและสงเสริม ในดานศิลปวัฒนธรรม  สังคม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ การปองกันภัย 

  เปาประสงค  -  ราษฎรมีการอนุรักษ รักษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดี   
-  องคกรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีดีลดความสูญเสีย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  จํานวนหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
-  จํานวนการอบรม/ฝกซอมแผนปองกันภัย 
-  จํานวนการปรับปรุงทบทวนแผนปองกันภัยปละ ๑ ครั้ง 
-  จํานวนการตั้งจุดตรวจเพ่ือปองกันภัยในชวงเทศกาลวันหยุดสําคัญประจําป  ๒ ครั้ง/ป 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริม อนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและคานิยมท่ีดีงาม 
1.จํานวนหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนการอนุรักษประเพณี
สงกรานต รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 
2.จํานวนหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนการอนุรักษประเพณี
บุญบั้งไฟ จํานวน ๑๒ หมูบาน/ป/ครั้ง 
3.จํานวนการจัดกิจกรรมอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมพ้ืนบาน
(ประกวดสรภัญญะ/เพลงกลอมลูก /เพลงลูกทุงฯ) ๑ ครั้ง/ป 
4.จํานวนการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหเยาวชนและผูนํา
ชุมชน ๑  ครั้ง/ป 
5.จํานวนการจัดอบรมมารยาทไทยใสใจวัฒนธรรมฯ 1ครั้ง/ป 

2. สงเสริม สนับสนุน การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

1.จํานวนของหมูบานท่ีปลอดจากปญหายาเสพติด 

3. สงเสริม พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน วาต  ภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย ภัยแลง  อุบัติเหตุ อาชญากรรม การกูชีพ
กูภัย การจลาจล 

1.จํานวนการปรับปรุงทบทวนแผนปองกันภัยปละ ๑ ครั้ง 
2.จํานวนการอบรม/ฝกซอมปองกันภัย ๑ ครั้ง/ป 
3.จํานวนการตั้งจุดตรวจเพ่ือปองกันภัยในชวงเทศกาลวันหยุด
สําคัญประจําป  ๒ ครั้ง/ป 
4.รอยละ๘๐ของจํานวนหลังคาเรือนท่ีไดรับการแกปญหาภัย 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด,สวนการศึกษา 
  ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  4  การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

   : ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู  

 
 

๙๐ 



 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 

  พันธกิจ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดสถานท่ีพักผอน
สวนสาธารณะ   

  เปาประสงค มีการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง          
เปนระบบ 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  จํานวนสวนสาธารณะในตําบลเพ่ือใชในการพักผอน 
-  จํานวนการจัดคายเยาวชนเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสงเสริม สนับสนุน  การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

1.จํานวนการจัดคายเยาวชนเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม ๑ครั้ง/ป 
2.จํานวนปริมาณขยะในครัวเรือนลดลง 
3.จํานวนการจัดหาพันธุไมฯ 
4.จํานวนการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนให
เกิดประโยชนและเปนแหลงทองเท่ียวและสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ  

1.จํานวนสวนสาธารณะในตําบลเพ่ือใชในการพักผอนจํานวน 
๑ แหง 
2.จํานวนการปรับภูมิทัศนฯ 1 ครั้ง/ป  

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๙๑ 



 
- ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๕๕      การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   
  พันธกิจ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการเสริมสรางการพัฒนาการดานการเมืองการ

ปกครองประชาธิปไตยในทองถ่ิน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร  การมีสวน
รวมของประชาชนและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  และการสนับสนนุแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อําเภอ  

  เปาประสงค มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีการเสริมสรางการพัฒนาการดานประชาธิปไตยในทองถ่ิน  การมีสวนรวม
ของประชาชน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  จํานวนของประชาชนท่ีไดรับการอบรมความรูดานประชาธิปไตย/กฎหมาย 
-  รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต. 
-  จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อําเภอ 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. เสริมสรางพัฒนาการทางดานการเมือง  การปกครอง 

ประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
1.จํานวนของประชาชนท่ีไดรับการอบรมความรูดาน
ประชาธิปไตย/กฎหมาย 

2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร
ใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาและการใหบริการ
ประชาชน    การสื่อสารระหวางชุมชนและองคกร 

1.รอยละ๙๔ของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของ อบต. 

3. การสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด 
อําเภอ 

1.จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนแนวนโยบายของรฐับาล จังหวัด 
อําเภอ 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

   : ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
   : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 

 
 
 
 
 

 
 

๙๒ 



 
- ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี   ๖  การแกไขปญหาความยากจน     
  พันธกิจ การแกไขปญหาความยากจน  โดยการลดรายจาย   เพ่ิมรายได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ  
  เปาประสงค ราษฎรมีรายไดเพ่ิมข้ึน และผานเกณฑตัวชี้วัดความยากจน ไมนอยกวา 80 % ของจํานวน

ประชากรท้ังหมด ในป พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-  รอยละของจํานวนครัวเรือนมีพืชผักบริโภคในครัวเรือนและเปนการลดรายจายเพ่ิม
รายได 
-  จํานวนรุนการฝกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุน/ป 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมการลดรายจาย  เพ่ิมรายได 1.จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ 
2. การสงเสริม  พัฒนา   อาชีพเสริม  กลุมอาชีพตางๆ 1.จํานวนรุนการฝกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุน/ป 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด 
 
  ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๙๓ 



- ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี   ๗  การพัฒนาทุนมนษุย 

  พันธกิจ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตในดานการศึกษา การสงเคราะห การกีฬา  และสุขภาพ
อนามัย  

  เปาประสงค  ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ดานการศึกษา     การสังคมสงเคราะห   การสาธารณสุขอยาง
ท่ัวถึงและคลอบคลุมเปนธรรม 100 % .ในป พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-  จํานวนการจัดกิจกรรมวันเด็กใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  รอยละของเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนในสังกัด(สพฐ.)ไดรับการสงเสริม
ดานโภชนาการ (นม ,อาหารกลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  รอยละของประชาชนท่ีไดรับการบริการดานสาธารณสุข 
-  จํานวนของหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนดานการกีฬา 
-  จํานวนของผูดอยโอกาสยากจนท่ีไดรับการดูแลเอาใจใสชวยเหลือ 
-  รอยละของผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส ท่ีไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

             กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพในทุกระดับท้ังในและนอกระบบคลอบคุมทุก
ชั้นวัย  

1.จํานวนการจัดตั้งหองสมุดประจําตําบล 
2.จํานวนการจัดกิจกรรมวันเด็กใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๑ ครั้ง/
ป 
3.รอยละของเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ไดรับการสงเสริมดานโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 

2. พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดาน
สาธารณสุขและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการ
ฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ 

1.รอยละของประชาชนท่ีไดรับการบริการดานสาธารณสุข 

3. สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการกีฬา 1.จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาระดับตําบล ๑ ครั้ง/ป 
2.จํานวนของหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนดานการกีฬา 

4. สงเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสและผูยากจนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

1.จํานวนของผูดอยโอกาสยากจนท่ีไดรับการดูแลเอาใจใส
ชวยเหลือ 
2.รอยละของผูสูงอายุ ๖๐ ป ท่ีไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 
3.รอยละของผูพิการ ท่ีไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 
4.รอยละของผูติดเชื้อเอดส ท่ีไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด,สวนการศึกษา 
  ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

 
 

๙๔ 



 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลวังหนิลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 
เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ 

ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยรับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

5.การเพ่ิมศักยภาพของเมือง
เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุม
ประเทศอนุภาคลุมน้ําโขงและ
อาเซียน 
 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให
นาอยู 

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน -มีการพัฒนาชุมชนใหนาอยูใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถวน ครอบคลุม ภายในป 
พ.ศ. 2562 

- จํานวนถนนที่ไดมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น                                 
- จํานวนระบบประปาหมูบาน 
ประปาสาธารณะที่ไดรับการ
ปรับปรุง 
- จํานวนไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะในหมูบานเพ่ิมขึ้น 
- จํานวนทอและรองระบายน้ําที่
ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

9 18 27 36 45 1.การกอสราง พัฒนา 
ปรับปรุงถนน ภายใน
หมูบาน ถนนเชื่อม
ระหวางหมูบาน ตําบล     
และ การผังเมือง 

1.ระยะทางการ
กอสรางถนน คสล.
ภายในหมูบานเพ่ิมขึ้น 
2.ระยะทางในการ
กอสราง/ปรับปรุง
ถนนเชื่อมระหวาง
หมูบาน/ตําบลเพ่ิมขึ้น   

ปละ  9 สาย -โครงการกอสรางถนน 
คสล.ภายในหมูบาน ฯลฯ 
6 สาย 
-โครงการปรับปรุงถนนสู
แหลงการเกษตร ฯลฯ 3 
สาย 

สวนโยธา สํานักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การกอสราง พัฒนา 
ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน และระบบ
ประปาสาธารณะ   

1.จํานวนระบบ
ประปาหมูบาน 
ประปาสาธารณะที่
ไดรับการปรับปรุง 

ปละ 1 แหง -โครงการระบบประปาผิว
ดินฯ 
-โครงการระบบประปา
บาดาล 

สวนโยธา สํานักงานปลัด 

7 14 21 28 35 3.การกอสราง  
ปรับปรุง พัฒนาระบบ
ขยายเขตใหบริการ
ไฟฟาสาธารณะ 

1.จํานวนไฟฟาแสง
สวางสาธารณะใน
หมูบานเพ่ิมขึ้น 

ปละ 7 จุด -โครงการตดิตั้งไฟฟาแสง
สวางตามจุดเส่ียงฯ 5 จุด 
-โครงการขยายเขตไฟฟาสู
แหลงการเกษตรฯ 2 จุด 

สวนโยธา สํานักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.กอสรางระบบ
ระบายน้ําในชุมชน 
เชน ทอระบายน้ํา รอง
ระบายน้ํา ฯ 

1.จํานวนระยะทางใน
การทําราง,รอง ,ทอ
ระบายน้ําชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

ปละ 6 จุด -โครงการกอสรางราง
ระบายน้ํา คสล.ภายใน
หมูบานฯ 

สวนโยธา สํานักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจใหมี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแขงขัน 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแขงขัน 

2.การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ -มีการพัฒนาแหลงน้ําเดิมและ
พัฒนาแหลงน้ําใหม ใหเพียงพอ
ในการเกษตร 

- จํานวนการพัฒนาแหลงน้ําเดิม
และแหลงน้ําใหมที่ไดมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

1 2 3 4 5 1.การสงเสริม  
สนับสนุน พัฒนา
ปจจัยการผลิต  
การเกษตร ปศุสัตว  
การประมง  และการ
ใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม   

1. จํานวนรุนการ
อบรม/ศึกษาดูงาน
ดานเกษตรพอเพียง 

ปละ 1 คร้ัง -โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎี
ใหมและเกษตรพอเพียง 1 
คร้ัง 
 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

3 6 9 12 15 2.การกอสรางและ
พัฒนาแหลงน้ําทาง
การเกษตร   เชน  
การขุดเจาะบอบาดาล  
การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ลําหวย  
หนอง คลอง บึงตางๆ 

๑. จํานวนการขุด
แหลงน้ําใหมเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนแหลงน้ําที่
ตื้นเขินไดรับการขุด
ลอก 
3. ระยะทางในการขดุ
ลอกแหลงน้ํา
ธรรมชาติเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4.จํานวนแหลงน้ํา
บาดาลเพ่ือการเกษตร
ที่เพ่ิมขึ้น 

ปละ 3 แหง -โครงการเจาะบอบาดาล
เพ่ือการเกษตร 
-โครงการขุดลอก ขยาย   
ลําหวยสาธารณะ 
-โครงการซอมแซมฝายก้ัน
น้ํา 

สวนโยธา สํานักงานปลัด 

4.การเสริมสรางความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให
นาอยู 

3.3.การพัฒนาดานสังคม  ชุมชนการพัฒนาดานสังคม  ชุมชน
นาอยูนาอยู 

-ราษฎรมีการอนุรักษ รักษา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา
ทองถิ่นที่ด ี
-องคกรมีการพัฒนาและเพ่ิม
ระบบการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่ดีลดความสูญเสียใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
   
 

-จํานวนหมูบานที่ไดรับการ
สนับสนุนการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
-จํานวนการอบรม/ฝกซอมแผน
ปองกันภัย 
-จํานวนการปรับปรุงทบทวนแผน
ปองกันภัยปละ 1 คร้ัง 
- จํานวนการตั้งจุดตรวจเพ่ือ
ปองกันภัยในชวงเทศกาลวันหยุด
สําคัญประจําป  ๒ คร้ัง/ป 

4 8 12 16 20 1.สงเสริม อนุรักษ สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
คานิยมทีด่ีงาม 
 

1.จํานวนหมูบานท่ีไดรับ
การสนับสนุนการอนรุักษ
ประเพณีสงกรานต รดน้ํา
ดําหัวผูสูงอาย ุ
2.จํานวนหมูบานท่ีไดรับ
การสนับสนุนการอนรุักษ
ประเพณีบญุบั้งไฟ จํานวน 
๑๒ หมูบาน/ป/ครั้ง 
3.จํานวนการจัดกิจกรรม
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม
พื้นบาน(ประกวด
สรภัญญะ/เพลงกลอมลูก 
/เพลงลูกทุงฯ) ๑ ครั้ง/ป 
4.จํานวนการจัดอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมให
เยาวชนและผูนําชุมชน ๑  
ครั้ง/ป 
5.จํานวนการจัดอบรม
มารยาทไทยใสใจ
วัฒนธรรมฯ 1 ครั้ง/ป 

ปละ 4 คร้ัง -โครงการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่น 1 คร้ัง 
-โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ผูนํา
ชุมชน สมาชิก อบค. 
พนักงาน อบต. 1 คร้ัง 
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานเพ่ือจัดงานอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีฯ 
1 คร้ัง 
-โครงการอบรมมารยาท
ไทยใสใจวัฒนธรรม
เผยแพรอัตลักษณไทยสู 
AEC 

สวนการศึกษา สํานักงานปลัด 

 
 

๙๕ 



 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 
เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ 

ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยรับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

     3 6 9 12 15 2.สงเสริม สนับสนุน 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

1.จํานวนของหมูบาน
ที่ปลอดจากปญหายา
เสพติด 

ปละ 3 คร้ัง -โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 1 คร้ัง 
-โครงการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด รักษสุขภาพ 
สรางความสามคัค ี1 คร้ัง 
-โครงการประกวดขับรอง
สรภัญญะตานยาเสพติด   
1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

5 10 15 20 25 3.สงเสริม พัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ เชน วาต  ภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัย
แลง  อุบัติเหตุ 
อาชญากรรม การกูชีพ
กูภัย การจลาจล 

1.จํานวนการปรับปรุง
ทบทวนแผนปองกัน
ภัยปละ ๑ คร้ัง 
2.จํานวนการอบรม/
ฝกซอมปองกันภัย ๑ 
คร้ัง/ป 
3.จํานวนการตั้งจุด
ตรวจเพ่ือปองกันภัย
ในชวงเทศกาล
วันหยุดสําคัญ
ประจําป  ๒ คร้ัง/ป 
4.รอยละ๘๐ของ
จํานวนหลังคาเรือนที่
ไดรับการแกปญหา
ภัย 

ปละ  5  คร้ัง -โครงการรณรงคปองกัน
อุบัติเหตุตั้งจุดตรวจฯ       
2คร้ัง 
-โครงการซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสารณภัย       
1คร้ัง 
-โครงการฝกอบรมทบทวน 
อปพร. 1 คร้ัง 
-โครงการระบบการแพทย
ฉุกเฉินตําบลวังหินลาด1
คร้ัง 
 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

3.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยา
ยั่งยืน 

4.  การอนุรักษ การอนุรักษ 
ทรัพยทรัพยากรธรรมชาติ  และากรธรรมชาติ  และ
พัฒนาส่ิงแวดลอมทางพัฒนาส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติธรรมชาต ิ

มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชน                  
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ              
และส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
 

- จํานวนสวนสาธารณะในตําบล
เพ่ือใชในการพักผอน 
-จํานวนการจัดคายเยาวชนเพ่ือ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

 
 

4 8 12 16 20 1.การสงเสริม 
สนับสนุน  การ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมโดย
การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ดานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมที่ยัง่ยืน 

1.จํานวนการจัดคาย
เยาวชนเพ่ืออนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ๑คร้ัง/ป 
2.จํานวนปริมาณขยะ
ในครัวเรือนลดลง 
3.จํานวนการจัดหา
พันธุไมฯ 
4.จํานวนการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ  
 

ปละ 4 คร้ัง -โครงการคายแกนนํา
เยาวชนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
1 คร้ัง 
-โครงการรณรงคการคดั
แยกขยะ 1 คร้ัง 
-โครงการจัดหาพันธุไมชนิด
ตางๆปลูกตามแนว
พระราชดําริ 1 คร้ัง 
-โครงการอนุรักษพันธุ
กรรมพืชฯ 1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

2 4 6 8 10 2.สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ
ชุมชนใหเกิดประโยชน
และเปนแหลง
ทองเที่ยวและสถานที่
พักผอนหยอนใจ 

1.จํานวน
สวนสาธารณะใน
ตําบลเพ่ือใชในการ
พักผอนจํานวน๑ แหง 
2.จํานวนการปรับภูมิ
ทัศนฯ 1 คร้ัง/ป 

ปละ 2 คร้ัง -โครงการกอสรางสวน
สุขภาพตําบล  
-โครงการปรับภูมิทัศน
หนาที่ทําการ อบต. 1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

6.  การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให
นาอยู 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแขงขัน 

๕๕..  การพัฒนาระบบบริหการพัฒนาระบบบริหาราร
จัดการที่ดีจัดการที่ดี   

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่                                        
ดีดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร                 
และองคกรตามหลัก  ธรรมาภิบาล                   
มีการเสริมสรางการพัฒนาการดาน     
ประชาธิปไตยในทองถิ่น  การมีสวน                 
รวมของประชาชน 

-จํานวนของประชาชนที่ไดรับการ
อบรมความรูดานประชาธิปไตย/
กฎหมาย        
-รอยละของประชาชนที่มีความ
พึงพอใจในการใหบริการของ 
อบต. 
-จํานวนโครงการที่สนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อําเภอ 

3 6 9 12 15 1.เสริมสราง
พัฒนาการทางดาน
การเมือง  การ
ปกครอง 
ประชาธิปไตยใน
ทองถิ่น 

1.จํานวนของ
ประชาชนที่ไดรับการ
อบรมความรูดาน
ประชาธิปไตย/
กฎหมาย 

ปละ 3 คร้ัง -โครงการอบรมกฎหมาย
ประชาธิปไตยกับการมีสวน
รวมของประชาชน 1 คร้ัง 
-โครงการอบต.สัญจร1คร้ัง 
-คาใชจายในการเลือกตั้ง
หรือเลือกตั้งซอม นายก 
อบต.และ ส.อบต. 1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

5 10 15 20 25 2.สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
และองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการ
พัฒนาและการ
ใหบริการประชาชน    
การส่ือสารระหวาง
ชุมชนและองคกร 

1.รอยละ๙๔ของ
ประชาชนที่มีความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของ อบต. 

ปละ 5 คร้ัง -โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานใหกับพนักงานสวน
ตําบล สมาชิก อบต. ผูนําชุมชน 
1 ครั้ง 
-โครงการพฒันาการจัดเก็บ
รายไดของทองถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการจัดเก็บขอมูลหมูบาน/
ชุมชนเพื่อใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการประชาสมัพนัธผลการ
ดําเนินงานของ อบต. 1 ครั้ง 
-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สนง.ปลัด กอง
คลัง สวนโยธา สวนการศึกษา     
1 ครั้ง 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
สวนโยธา 

สวนการศึกษา 
 

สํานักงานปลัด 

 
 

 
 

๙๖ 



 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 
เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ 

ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยรับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

     12 24 36 48 60 3.การสนับสนุน
แนวนโยบายของ
รัฐบาล  จังหวัด 
อําเภอ 

1.จํานวนโครงการที่
สนับสนุน
แนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด 
อําเภอ 

ปละ  12 คร้ัง -โครงการสนับสนุน
กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ดวงตา และอวัยวะ 1 คร้ัง 
-อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพ
ติดอําเภอชุมแพ 1 คร้ัง 
-โครงการจัดงานกาชาด
ประจําปรวมของดีเมืองชุม
แพ 1 คร้ัง 
-โครงการฝกอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบาน 1 คร้ัง 
-อุดหนุน สนง.เหลากาชาด
จังหวัดขอนแกนโครงการ
ออกรานธารากาชาด1 คร้ัง 
-โครงการปองกันและแกไข
ปญหาเอดสของศูนยเอดส
เฉลิมพระเกียรติอําเภอชุม
แพ 1 คร้ัง 
-โครงการปองกันอุบัติภัย   
1คร้ัง 
-โครงการงานราชพิธี 1คร้ัง 
-โครงการจัดงานเทศกาล
ไหมประเพณีผูกเส่ียวฯ     
1คร้ัง 
-อุดหนุน อบต.หนองเขียด
โครงการศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง
ของ อปท.ระดับอําเภอ     
1 คร้ัง 
-โครงการบําบัดทุกบํารุงสุข 
แบบ ABC 1 คร้ัง 
-อุดหนุนศูนยอํานวยการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดขอนแกน 1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจใหมี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแขงขัน 
2.การพัฒนาคุณภาพและสังคม
ที่มีคุณภาพ 
 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแขงขัน 
 

๖.การแกไขปญหาความยากจน     ราษฎรมีรายไดเพ่ิมขึ้น และผาน
เกณฑตัวชี้วัดความยากจน ไม
นอยกวา 80 % ของจํานวน
ประชากรทั้งหมด ในป พ.ศ. 
2562 

-  รอยละของจํานวนครัวเรือนที่
เขารวมโครงการ 
-  จํานวนรุนการฝกอบรมอาชีพ
เสริม ๑ รุน/ป 
 

2 4 6 8 10 1.สงเสริมการลด
รายจาย  เพ่ิมรายได 

1.จํานวนครัวเรือนที่
เขารวมโครงการ 

ปละ  2 คร้ัง -โครงการลดรายจาย
ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง
1  คร้ัง 
-โครงการฝกอบรมเพาะพันธุ
ปลาและจัดหาอุปกรณเพาะพนัธุ
ปลา 1 ครั้ง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การสงเสริม  พัฒนา   
อาชีพเสริม  กลุม
อาชีพตางๆ 

1.จํานวนรุนการ
ฝกอบรมอาชีพเสริม 
๑ รุน/ป 

ปละ  1 คร้ัง -โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมอาชีพตําบลวังหินลาด 
1  คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

2. การพัฒนาคุณภาพและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

๗.การพัฒนาทุนมนุษย ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ดาน
การศึกษา     การสังคม
สงเคราะห   การสาธารณสุข
อยางทั่วถงึและคลอบคลุมเปน
ธรรม 100 % .ในป พ.ศ. 2562 
 

-  จํานวนการจัดกิจกรรมวันเด็ก
ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  รอยละของเด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ไดรับการสงเสริม
ดานโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  รอยละของประชาชนที่ไดรับ
การบริการดานสาธารณสุข 
-  จํานวนของหมูบานที่ไดรับการ
สนับสนุนดานการกีฬา 
-  จํานวนของผูดอยโอกาส
ยากจนที่ไดรับการดูแลเอาใจใส
ชวยเหลือ 
-  รอยละของผูสูงอายุ  ผูพิการ  
ผูปวยเอดส ที่ไดรับการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 

5 10 15 20 25 1.พัฒนา สงเสริม และ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ในทุกระดับทั้งในและ
นอกระบบคลอบคุม
ทุกชั้นวัย 

1.จํานวนการจัดตั้ง
หองสมุดประจําตําบล 
2.จํานวนการจัด
กิจกรรมวันเด็กให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
คร้ัง/ป 
3.รอยละของเด็กเล็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และนักเรียนในสังกัด
(สพฐ.)ไดรับการ
สงเสริมดาน
โภชนาการ (นม ,
อาหารกลางวัน ) 
ครบ ๑๐๐ % 

ปละ  5 คร้ัง -โครงการอาหารเสริมนม 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
คร้ัง 
-โครงการสงเสริมการอาน 
1 คร้ัง 
-โครงการอาหารกลางวัน 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
คร้ัง 
-โครงการสงเสริม
พัฒนาการของเด็ก  1 คร้ัง 
-อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตตําบลวังหิน
ลาดดานการศึกษา 1 คร้ัง 

สวนการศึกษา สํานักงานปลัด 

 

 
 

๙๗ 



 
 
 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 
เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ 

ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยรับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

     6 12 18 24 30 2.พัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
ดานสาธารณสุขและ
ควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาลการ
ฟนฟูสมรรถนะ
ทางดานรางกายและ
จิตใจ 

1.รอยละของ
ประชาชนที่ไดรับการ
บริการดาน
สาธารณสุข 

ปละ 6 คร้ัง -สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น (สปสช) 1 คร้ัง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุตําบลวังหินลาด   
1 คร้ัง 
-อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน (อสม.) 1 คร้ัง 
-โครงการคุมครองผูบริโภค 
1 คร้ัง 
-โครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคพิษสุนัขบาแมวฯ 
1 คร้ัง 
-โครงการจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือ
การแพทย ฯลฯ 1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

4 8 12 16 20 3.สงเสริม พัฒนา และ
สนับสนุนการกีฬา 

1.จํานวนการจัด
กิจกรรมกีฬาระดับ
ตําบล ๑ คร้ัง/ป 
2.จํานวนของหมูบาน
ที่ไดรับการสนับสนุน
ดานการกีฬา 

ปละ 4 คร้ัง -อุดหนุนศูนยเครือขาย
โรงเรียนวังหินลาด หนอง
ไผ ไชยสอ (โครงการ
แขงขันกีฬาประจําป
นักเรียน) 1 คร้ัง  
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานจัดงานกีฬาภายใน
หมูบาน  1 คร้ัง 
-โครงการจัดหาอุปกรณกีฬาให
ศูนยกีฬาหมูบาน 1 ครั้ง 
-โครงการแขงขันกีฬาทองถิน่
เกมส 1 ครั้ง 

สวนการศึกษา สํานักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.สงเสริม สนับสนุน
การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสและผู
ยากจนอยางทั่วถึงและ
เปนธรรม 

1.จํานวนของ
ผูดอยโอกาสยากจนที่
ไดรับการดูแลเอาใจ
ใสชวยเหลือ 
2.รอยละของผูสูงอายุ 
๖๐ ป ที่ไดรับการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
3.รอยละของผูพิการ 
ที่ไดรับการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพ 
4.รอยละของผูติดเชื้อ
เอดส ที่ไดรับการ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 

ปละ 6 คร้ัง -สมทบศูนยเอดสประจํา
ตําบล (คก.แกไขปญหา
เอดส) 1 คร้ัง 
-โครงการจัดหาเคร่ืองกัน
หนาวใหกับผูยากไร 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูมีรายได
นอย ผูดอยโอกาส 1คร้ัง 
-โครงการดานการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของ 
อปท. 1 คร้ัง 
-สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลวังหินลาด      
1  คร้ัง 
-โครงการจางนักเรียน
นักศึกษาในชวงปดภาค
เรียน  1 คร้ัง 
- เบ้ียยังชีพ ผูปวยเอดส  
1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 
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